Valkommen till Lions Riksmote!
11 - 14 maj, 2023

KARLSTAD &

Varmt valkommen

Handlingar till Sveriges Lions Riksmote i
Karlstad 12-13 maj 2023

S4 dr det dter dags att samlas till vart arliga riksmote , denna gang 1 Karls-
tad och ett fysiskt mote. Detta dr ndgot som vi alla Lions sett fram emot, att
f triffas och trivas tillsammans. Viktiga beslut kommer att fattas som ska
leda verksamheten inom MD -101 framat. Lions har som ni alla vet en viktig uppgift att fylla.
Med anledning av de krig och katastrofer sd kidnns den uppgiften dn viktigare idag &n vad den
gjort fOr bara ett antal ar sedan. Vi har utmaningar savél lokalt, nationellt som internationellt
och vi maste alla hjélpas at for att skapa en béttre morgondag for de behovande.

Naér vi nu samlas till Riksmote sd har kriget 1 Ukraina pagétt i lite mer an ett r. Lionsklubbar-
na 1 Sverige har solidariskt stéllt upp for att hjdlpa den lidande befolkningen 1 Ukraina. Vi har
bidragit med mat, kldder medicin, medicinsk utrustning och generatorer. Kriget kan komma att
paga ldnge och det dr darfor av storsta vikt att Lions Sverige fortsétter med sin hjidlpverksam-
het.

For ndgra ménader sedan intrdffade som ni alla vet den fruktansvirda katastrofen i Turkiet och
Syrien. Tusentals mdnniskor omkom 1 jordbdvningen och oerhort manga manniskor forlorade
sina hem. Lions Sverige var pa plats med hjilp till de utsatta redan dagen efter att katastrofen
intréffat. D4 jordbdvningen ligger nira det omrade som vi verkade i under projektet De Glom-
da Barnen kunde vi snabbt etablera kontakt med den lokala Lionsklubben pa plats, samtidigt
aterinstallerade vi den tidigare projektgruppen. Vidden av katastrofen ar svér att dverblicka
men, precis som 1 Ukraina sd kommer behovet av hjélp vara stort under 1dng tid framover.

En av arets hojdpunkter var besoket av Lions Internationelle President Brian Sheehan med
hustru Lori. IP Brians motto for dret har varit Together We Can. Lions Sverige har pé alla sétt
levt upp till detta motto med sina serviceaktiviteter lokalt, nationellt och internationellt.
Guvernorsradet och jag Onskar er alla hjartligt vilkomna till Riksmoétet 2023.

Bengt Persson
Guvernorsradets ordforande
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Forhandlingsordning for Lions Clubs International, MD-101, Sverige, Riksmote 2023
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Riksmdtet Gppnas

Fraga om kallelsen och utskicket av handlingarna till riksmétet gjorts i enlighet med stadgar och arbetsordning
Faststillande av rostlangd

Val av ordforande och vice ordférande for Riksmétet

Val av tva sekreterare att fora Riksmétets protokoll

Val av tva justeringspersoner, som tillsammans med ordforanden justerar Riksmotets protokoll
Val av rostréknare

Anmélan av dvriga drenden, att behandlas under punkt 20

Faststillande av forhandlingsordningen

Néarmast foregdende guverndrsrads verksamhetsberittelse och multipeldistriktets resultat- och balansrdkning for verk
samhetsaret som avslutades den 30 juni 2022

Revisorernas berittelse

Faststillande och ansvarsfrihet

Faststdllande av resultat- och balansrdkningen

Faststéillande av disposition av resultatet

Beslut om ansvarsfrihet

Guverndrsradets verksamhetsrapport fram till och med februari ménad 2023

Forslag fran guvernorsradet

Forslag till fordndringar av stadgar och arbetsordning.

Forslag till rekommenderade insamlingsmal, verksamhetséret 2023 — 2024

Motioner frén klubbarna

Val pa Riksmotet

Guvernorsradets ordforande for verksamhetséret 2023 — 2024

Guvernorsradets vice ordfoérande for verksamhetsaret 2023 — 2024

Controller

Revisionsbolag alternativt auktoriserad revisor samt fortroendevald revisor och ersittare for hen
Ledamot i riksvalndmnden

Rapporter fran aktivitetsgrupper, arbetsgrupper, kommittéer och projektgrupper

Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden

Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjélpfond

Hjalp Lions Hjdlpa Diabetesforskningen

Global Membership Approach (GMA)

Bring Quality to Life (BQtL)

Water Means Life (WML)

Ukrainahjélpen

Jordbévningskatastrofen i Turkiet och Syrien

Faststdllande och beslut om verksamhetsplan, budget och nationell avgift for verksamhetsaret 2023 — 2024
Faststdllande av kommande ars verksamhetsplan

Beslut om kommande &rs budget

Beslut om kommande érs nationella medlemsavgift

Presentation av Guvernorsradet 2023 — 2024

Ovriga drenden

Riksmotet avslutas
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Innehall:

Verksamhetsberattelse
Resultatrikning, administration
Resultatrakning

Balansrakning
Redovisningsprinciper och noter
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Verksamhetsberittelse 2021 - 2022

Guvernérsradet for Lions Club International MD101 Sverige avger harmed redogérelse for verksamhetséret
2021-07-01 — 2022-06-30.

GRO 2021-2022 Alf-Géran Andersson LC Simrishamn
DG 101-M Lena Nyquist LC Hallstaharmmar
DG 101-N Kenth Lofgren LC Vilhelmina
DG 101-0O Mats Gernandt LC Trosa

DG 101-8 Sten-Yngve Sadergren LC Salvesborg
DG 101-V Per Johan Sigman LC Tranemo

1. Inledning.

Den verksamhetsplan som guverndrsradet arbetade fram och férelade Riksmdtet for beslut kom till mitt under ridande
pandemi. Guvernérsradet befann sig i en situation med atskilliga osikerheter. Vi befann oss i den situation som radde
kring drsskiftet 2020/2021. Beddmningen gjordes utifién det som uppfattades som méjligt att genomfora.
Verksamhetsplanen beskrev den ambition som var guvernérsradets.

De tvi stora os#ikerheterna var graden av mdjligt genomfirande av verksamheten samt finansieringen av densamma.

Coronan kom och gick under verksamhetsdret. Intensiteten varierade dver tid. Vid ingdngen till verksamhetséret blev det
dter mojligt att traffas fysiskt. Coronan kom sedan tillbaka under slutet av 2021. Med nya anpassningar av verksamheten.
Pandemin slog hért mot klubbarnas mdjligheter att genomtora aktiviteter. Nar majligheter gavs kom klubbarna dter iging
med verksamheten. Det ar ett bevis pd Lions styrka och engagemang. Dér ledstjarnan, att hjilpa méanniskor i svira
situationer, ir sa stark.

Klubbarna visade under pandemin en pafallande idérikedom, inom ramen for de rekommendationer och restriktioner som
gillde under pandemin. Vi sidg hur viktigt det var att skydda och priaritera hilsan hos vira medlemmar och dem vi hjélper.
Men, vara klubbar demonstrerade dven genialitet och innovation under verksamhetséret. Virtuella maten, webbseminarier,
sfkra hjalpinsatser och mycket mer.

Pi det digitala Riksmotet 2021 faststéilldes den administrativa internbudgeten som guvernérsréddet arbetat med cirka ett
halvar fore Riksmotet. Guvernorsradet foreslog en stram budget med utgangspunkt i de dé gillande forutsattningarna.
Budgeten var underfinansierad med cirka 100 000 kronor och Riksmitet faststillde denna underfinansiering. Vid
verksamhetsirets bérjan gavs mojlighet att dtergd till traditionell verksamhet och detta resulterade i ytterligare behov av
finansiering. Far hela verksamhetséret redovisades ett betydande underskott. Anledningen till underskottet beror dock inte
bara pé utékad verksamhet, Underskottet kan dven relateras till ett medlemstapp pa dryvgt 300 medlemmar, Det ar i
sammanhanget viktigt att understryka att guvernérsridet diskuterade majligheten att féresld en tkning av den nationella
avgiften for verksamhetsaret. Men med tanke pa den osakerhet som da ridde avstod guverndrsradet fran att foresla en
hgjning. T dvrigt h#nvisas till den analys av orsakerna till underskottet som Controllern genomférde.

Sa kom da kriget 1 Ukraina den 24 februari 2022. Samma dag som invasionen inleddes fattade Lions Sverige beslutet att
starta upp en nationell insamling for att kunna bistd Ukrainas befolkning — Hjalp Lions Hjalpa Ukrainas befolkning,
Lionklubbarna betalade in sina bidrag till ett sarskilt upprittat centralt Ukraina-konto. Bidrag frin allméinheten gick via
Sveriges Lions Hjdlpfond. Initialt limnades bidrag till de multipeldistrikt/distrikt i de niraliggande landemna till Ukraina
som tagit emot flyktingar. Vissa bidrag gick genom Lions Clubs International Foundation. Hjélpen till Ukraina och dess
befolkning paverkade pétagligt Lions Sveriges hjalpverksamhet resten av verksamhetséret.

2. Guvernérsradet (GR).

Guvernérerddet har under verksamhetsaret haft 12 protokollférda sammantraden.

Sammantridena genomfordes enligt féljande: fem fysiska méten, ett hybridméte, tva Per Capsulam méten samt fyra
méten pa ZOOM alternativt GoToMeeting.

3 Guvernérsradets arbetsutskott (GRAU).

Guvernérsradets arbetsutskott har under verksamhetsaret haft dtta protokollférda sammantraden.

Sammantridena genomfirdes enligt féljande: fem fysiska miéten, tv méten pd ZOOM alternativt GoToMeeting. Ett mite
fick stéllas in pa grund av for 3 deltagare.
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Redovisning av genomford verksamhet 2021 — 2022,
Redovisningen bygger i sin helhet péd de rapporter éver verksamheten 2021 — 2022 som limnats av kommittéordféranden,
koordinatorer, etc. Den inrapporterade texten har inte férandrats.

4. Global Leadership Team (GLT).

Verksamhetsaret hemsdktes av installda kurser, savil fran 1.CT som fran MD. LCT-kursema stalldes in pa grund av
efterdyningarna firin Covid medan planerade RLLI-kurser fick stillas in dels pa grund av kapacitetsbrist fidn de hotell
som vi anlitar dels att tillfallena krockade med forelisarnas agendor.

GMT-gruppen har via ZOOM samlats vid 8 tillfallen och diskuterat utbildningsfrigor med fokus pa zon- och
medlemstragor och i viss man GMA eftersom dessa ar starkt forknippade. Speciellt har en gemensam zonutbildning
arbetats fram dven om inte det skett en gemensam insats utan att respektive GLT har genomfirt kurserna i distrikten. Som
en uppfoljning genomfordes fyra ZOOM-méten med hela GAT teamet, med undertecknad som sammankallare. Samtliga
méten finns 1 anteckningar och som tillstallts GR 16pande.

VDG-gruppen har traffats vid sex tillfillen och dé gétt igenom avsnitt som &r specifika for MD 101 jamte framstillande av
verksamhetsplan och arbetsordning/budget for kommande verksamhetsar.

MDGLT lamnade férslag till beslutsging inom GR i form av dokumentet Beslutsging GR.docx 2021-08-05 som till del
implementerades under éret.

Vid klubbesék har skriften "Lions som Begrepp™ delats ut och dven spridits till samtliga medlemmar i MD 101. Utéver
detta har flera videos publicerats pa YouTube i syfte att underlitta arbetet med att skriva motioner, etc. Alla videor finng
med lankar pa MD:s hemsida.

5. Global Membership Team (GMT).

MDGST har under verksamhetsaret arbetat med klubbutveckling och medlemsvérd.

Ett mil har varit att bidra till att starta upp specialklubbar, frimst inom de fern malomraden Lions har for sin verksamnhet.
Kontakter har tagits for att stirka klubbstrukturen i storstadsomriadena — Stockholm, Géteborg och Malmé. Nagra nya
klubbar i dessa omraden har dock inte kunnat etableras.

Material kring teman “Medlemsvird” och "Meningstullt medlemskap™ har tillstallts distriktens GMT for vidare
distribution till klubbarna.

Inom MD tappar vi bade klubbar och medlemmar. Detta utgér naturligtvis en betydande risk for att vi inte ska kunna
arbeta inom nuvarande struktur och leva upp till vart uppdrag.

6. Global Service Team (GST).

GST verksamhetsansvar utdkades verksamhetsédret 2021 — 2022 ndgot genom att en forindrad organisation, innebirande
att Bring Quality to Life, Kommittén for funktionsvariationer, Barndiabetesfonden och delvis Miljokommittén
samordnades under GST ledning. Verkligheten blev dock inte i linje med GR beshit, inte pa grund av GLT, utan pa grund
av att agendan fér GR inte dndrades.

Under hosten 2021 fick MD 101 gehér for och medel fran Lions for att genomféra ett projekt i syfte att synliggéra Lions
samt samla in medel till forskning kring Diabetes. Projektet déptes till "Hjalp Lions Hjalpa diabetestforskningen™.
Marknadstoringen skulle frimst ske via sociala medier, Facebookannonser. Totalt togs fyra filmer fram som anvindes i
marknadsforingen. Tyvirr blev inte utfallet det basta, da kunskapen om hur annonsering ska ske saknades.

I februari 2022 andrades fokus pé insamlingen med anledning av Rysslands anfall met Ukraina, efter samrad med GRO.
Insamlingen skedde nu till att hjilpa ukrainska flyktingar i och utantor Ukraina. Vid verksamhetsarets slut hade mer in
sex miljoner kronor samlats in, men bara cirka tva miljoner anvints. Sveriges Lions Hjalpfond var en viktig del i denna
insamling.

Endast ett av RM beslutade insamlingsmal har uppnatts, Bring Quality to Life, dar samtliga distrikt klarat mélet pa 90
kronor per medlem. Distrikt 101-8 har samlat in 305 kronor per medlem. Distrikt 101-8 har faven klarat malet 90 kronor
per medlem till Katastroffonden, 131 kronor per medlem. Vad avser Katastroffonden ar genomsnittet cirka 75 9. Alla
dvriga insamlingsmal dr mindre &n 50% 1 genomsnitt.

7. New Voices (NV).

Da vi samarbetat med GMT har MDGMT Monica Gimerus varit med pa véra digitala méten. Vi har traffats minst en gang
i manaden for att utbyta idéer om aktiviteter framst for att £a nya medlemmar och dven att behélla medlemmar. Utarbetade
en early-warning-checklista tillsammans med GMT Leif Gustafsson, for att kunna hjalpa klubbar med st&d och vart man
kan vinda sig, nar man till exempel inte fick igéng aktiviteter med mera efter pandemin.

Deltagit i webinarier frén New Voices fran Europa med utbildningar och tips.

Vi satsade pa diverse informationsmaterial for att ge klubbarna under Riksmaotet, men fick tyvirr stilla in var utstillning
dar.
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Vi hade insamling via facebook i juletid till formén for barndiabetes.

Nar flyktingar kom fran Ukraina till vara kommuner samlade vi in till exernpel leksaker och musikinstrument. Samlade in
pengar till mat till ett flyktingboende, déir man énskade 4gg, 16k samt potatis.

Planerade for en gospelkonsert, som blev av tillsammans med LC Svansjo i Orby kyrka nu i oktober 2022. Insamling till
flyktingar fran Ukraina, som finns i vir kommun.

8. Multipeldistriktets ungdomssektion (LEQ).

LEO-koordinatorn har 16pande under dret haft regelbundna méten med LEO-klubbarnas presidenter, vilket ir en
fortsdttning pa det initiativ som inleddes under foregiende verksamhetsar for att starka den interna strukturen och
kommunikationen hos LEO i1 Sverige.

Detta har 4ven bidraget till mer kontakt mellan LEO-klubbarna, och pd LEO-dagen den 5 december genomférdes ett
gemensamt initiativ dar alla tre klubbar uppméarksammade dagen genom olika aktiviteter i sina respektive stader. I
samtalen framkom dven énskemél om en

vigledning kring hur man startar och driver LEO-klubbar, som kan anvindas av sdval Lions som LEO, och en sddan
vigledning finns nu tillginglig pad medlemssidan. I bérjan av

verksamhetsaret genomférdes ocksd LEO Europa Forum 2022 digitalt, med Sverige och Danmark som gemensarmma
virdar.

Q. Kommittén for ungdomsverksamhet (YED).

Sommaren 2021 skulle det ha anordnats tva internationella lager 1 Sverige. Ungdomar skulle ocksa skickas ivig till
internationella liger i andra linder. Pandemnin avtog tyvirr inte utan fortsatte och tilltog, Darfér togs beslut att dven denna
sommar stilla in ungdomsutbytet. Alltsd inget ungdomsutbyte sommaren 2021.

YED, VYED och YEC i distrikten har haft ett aktivt verksamhetséar. Det har genomftrts digitala méten i stort sett varje
manad, ibland oftare. Diremot har vi inte haft ndgot fysiskt méte pa grund av pandemin. Deltagandet har varit flitigt och
samtliga distrikt har aktiva Lions i arbetet runt ungdomsutbytet. Vi har dven reviderat och uppdaterat dokumenten runt
ungdomsverksamheten. VYED deltog i Europa Forum 2021. Det har under dret varit ett antal digitala méten med Gvriga
ungdomsansvariga i Europa. I dessa méten har YED, och ibland VYED, deltagit.

Pandemin och kriget i Ukraina stéllde till det tir sommaren 2022:s ungdomsutbyte. Det osikra ldget gav fa anmélningar
frdn svenska ungdomar. Vissa liger i Europa stélldes in och anviindes som flyktinglager. Vi skulle ordna tva liiger i
Sverige men det fick slds samman till ett 14ger. Bra jobbat av de inblandade klubbarna.

10. Multipeldistriktets Hedersrad (MDHR.).

Ordftranden i Multipeldistriktets Hedersrad (MDHRO) har en sammanhéllande och utvecklande roll och ér viktig efter
valet vid Riksmotet i Vasteris dar man beslutade att omvardera MDHR :s roll inom Lions. Vi pabdrjade uppbyggnad av en
kunskapskedja mellan samtliga Hedersrad inom MD 101. Detta for att den kunskap och erfarenhet som ledaméterna
besitter &r ovirderlig men séllan utnyttjad.

Hedersrédden sdvil péd distrikts- som multipeldistriktsniva ir *Ingen klubb for inbérdes beundran”™. Milet ér att bygga upp
ett val fungerande niatverk inom MD 101, déar samtliga fern HRO under ledning av MDHRAU bildar en grupp med mélet
att identifiera medlemmar som genom sitt yrke och kunskap kan hjalpa till att finna 16sningar pé olika problem inom
organisationen. Arbetsplanen for 2021 — 2025 ar att uppritta ett vil fungerande kontakt- och informationsnit inom MD
101. Detta giller samtliga femn Hedersrad, tillsammans med MDHRAU. Dirutéver ser vi dver regelverket for
"Lejonkronan”. MDHR:s mal ar att genomféra intressanta och informativa HR-méten pa Riksméten, att forséka
genomftra bade fysiska och digitala méten samt att tillsammans med 101-0 genomfira en arlig konferensresa.

11. Lions Clubs International Foundation (LCIF).

Verksamhetsaret 2021-2022 blev anyo inte ett normalt ar for LCIF:s verksamhet, som vi hoppats pa

Den pandemi som aterigen drabbade var verksamhet, inte motsvarande den plan, som vi lade infor verksamhetséret.
Hosten drabbades naturligtvis av nya restriktioner medan véren blev betydligt bittre.

Campaign 100 som avslutades den 30 juni blev trots allt lyckosam, resultatet blev USD 3246 miljoner.

Tyvirr har inte ménga klubbar 1 MD 101 inte bidragit till aktiviteten. Det kan bero pa flera orsaker som jag inte har
mijlighet att sammanstilla. Trots detta blev det 21 modellklubbar i MD 101. Det #r dock ett antal klubbar som inte har
haft majlighet att teckna avtal som modellklubb, dér klubbarna har méjlighet att under kommande &r uppfylla avtalet.
Distrikten kommer att fa tre nya distriktskoordinatorer samt tva som har uppdraget i tre ar. Dom kommer att ha kontakt
med alla klubbar, samt arbeta for att det ska finnas en kontaktperson i varje klubb.

Férhoppningen om att verksamhetsaret 2022-2023 ska bli ett normalt & och att vi tillsammans hjilper genom LCIF nir
det behdvs en hjalpande hand.
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12. Marknadsforing — PR — Information.

PR-gruppen har fokuserat pé att géra Lions mer kint.

PR-gruppen har under verksamhetséret publicerat 13 pressmeddelanden och artiklar.

Artiklarna publicerades i Mynewsdesk, en plattform fiir PR och kemmunikation, som nar 90% av Sveriges journalister. T
samband med publiceringen gér e-mail till DG, PRC och klubbar samt att det skapas en link i Facebook och Twitter.
Publicerade artiklar har nétt ut och lasts av cirka 25 000 digitala besdkare.

Vid tva tillfallen har vi haft annons, varav en med en artikel av GRO Alf-Géran Andersson, i tematidningen
INNOVATION, med terna Framtidens vard och Diabetes. Distribution gjordes tillsammans med Svenska Dagbladet den 3
novemnber samt den 16 maj. Sammanlagt for tvi tillfillen nar upplagan cirka en miljon lisare.

PR-gruppen har aktivt deltagit i projektet "Hjélp Lions hjélpa diabetesforskningen” med framtagning av foldrar och korta
filmer.

13. Lions Quest — Tillsarmmans (LQ).
Redovisas som ett informationsirende pa Riksmiitet. Handlingarna finns i riksmétestrycket.

14. Samarbetet med Stiftelsen Bamdiabetesfonden (BDF).

Stiftelsen Barndiabetestonden ékade insamlingen 2021 jamfért med féregiende ar och vid styrelsemdtet i september 2021
delades nirmare 20 miljoner kronor ut till ett 30-tal forskningsprojekt med inriktning att bota, forebygga, lindra typ-1
diabetes. BDF ir Sveriges stirsta finansiéir av typ-1-diabetesforskning, Lions ér alltsedan stiftelsen bildades 1989 en viktig
bidragsgivare och samverkanspartner. Lions bidrag 2021 till BDF uppgick till 1 270 000 kronor, en 6kning jamfért med
dret innan. Med sitt rikstackande nét av klubbar medverkar Lions i att informera om typ-1-diabetes i kombination med
ingamling av medel till forskningen. Samverkan med BDF:s lokalféreningar har utvecklats. Pa flera orter har
BRarndiabetesloppet och Barndiabetes unken genomféirts. Det var ofta kombinerat med en tipspromenad med frigor om
typ-1-diabetes och om Lions. Andra klubbar har arrangerat marknader, loppis, auktion, ljusfest. BDF har bjudits in till
distrikt och klubbar for att delta i Lions aktiviteter och for att hélla féreldsningar. Planer fanns under varen for utveckling
av samverkan men den stélldes in pd grund av kriget 1 Ukraina.

Professor Johnny Ludvigsson som startade stiftelsen Barndiabetestonden for 33 ér sedan lmnade i april ordférandep osten
som han innehaft sedan fonden bildades. Vid sarmma mdte valdes Lions nya styrelseledaméter for en tid av tva ar.

15. Katastrofberedskapen.

Katastrofberedskapens syfte ar att med penningmedel som stallts till forfogande av Sveriges lionklubbar och andra givare
snabbt kunna ge hjéilp vid intraffade katastrofer och andra nédsituationer i Sverige eller utomlands.
Katastrofberedsk apen aktiverades vid foljande tillfillen under verksamhetséret:

2021-07-25:

Stad till dteruppby ggnaden efter den omfattande naturkatastrofen i Tyskland och Belgien.

15 000 Euro betalades till MD 111 Tyskland och 10 000 Euro till MD 112 Belgien.

2022-02-02:

Stad till dteruppby ggnaden efter de tropiska cyklonerna som drabbade Madagaskar.

5 000 USD betalades for indamdlet till Lions Clubs International Foundation.

2022-04-19:

Stad till dteruppby ggandet av marknadsplatsen i staden Hargeisa, Somalia. Staden drabbades av en omfattande
brandkatastrof.

20 000 USD betalades ut till Lions Club Bossaso, Somalia.

16. Lions ar en miljémedveten hjalporganisation.

De miljémal som ska mitas enligt verksamhetsplanen 4r antalet miljdaktiviteter som genomfiérs i klubbarna, att
samverkan etableras med Marint Kunskapscenter i Malmd samt att Sveriges Lions miljépris delas ut. Distrikt har
darutdver mal omantalet klubbar med miljékontaktpersoner.

Miljokommittén har genomfért en enkit for att fi svar pa antalet miljoaktiviteter. Svarsfrekvensen har dkat fran 23% till
29% av klubbarna. Dubbelt s4 ménga eller cirka 60% av svarande klubbar genomforde eller planerade miljdaktiviteter
2021-2022 jamfsrt med 2020-2021. Distrikt 101-S har utvecklat samarbetet med Marint Kunskapscenter 1 Malmé. Covid-
19 har hindrat en expansion utéver det.

Arets miljopristagare var Helgedns Vanner och Plockhugget AB, som vardera fick 35 000 kronor. Distrikten 101-8, 101-0
och 101-V har engagerat miljokontaktpersoner i klubbarna. Distrikten 101-S och 101-O har tiotalet miljékontakter
vardera, vilket ger en grund for ett uthalligt miljéengagemang i distrikten. Miljck ommittén har visat att resande och
utslipp av vixthusgaser halverats fran 2018-2019 till 2019-2020, da antalet distrikt minskat frén tio till fem och att Covid-
19 begransat de fysiska métena. Mer information finns pé Sveriges Lions hemsida om enkdtsvar, berikningar av utslipp
och noteringar fréin kommitténs sju méten.
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17. Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjdlpfond.
Redovisas som ett informationsirende pa Riksmétet. Handlingarna finns i riksmétestry cket.

18. Bring Quality to Life - Taltaktiviteten (BQtL).

Bring Quality to Life 4 ren aktivitetskommitté som ingar i Global Service Team. Kommittén bestir av ordférande PDG
Reino Wikstrém, PCC Finn Bangsgaard, PDG Per Blomstrand, PCC Annette Eiserman Wikstrém, Lion Lina Eiserman
Alund och Lion Bjérn Astrém.

I juli 2021 fick vi in en séndning pa 200 talt och 1200 filtar som redan i augusti skickades till Haiti. Slutredovisning till
LCIF den 6 oktober 2021. Ny bestillning gjordes den 29 november 2021 av 320 tilt och 1600 filtar. Degsa inkom till
MSB i april 2022. Nista sandning bestilldes den 1 juni 2022 och anldnder hasten 2022. Den 30 juni 2022 tanns det 320
tilt och 1600 filtar i lager hos MSB. IP Brian Sheehan informerades om BQtL under sitt besdk i Sverige och han lovade
att forsdka fi USA att bygga upp ett liknande beredskapslager pa amerikansk mark i samarbete med BQtL. BQtL har
tillsammans med MSB genomfirt ett utbildningstillfalle pa Rosersberg for Lions representanter, narvarande 11 personer.
Under verksamhetséret har det tillkommit tva nya, av MSB grundutbildade representanter.

19. Water Means Life (WML).

Water Means life fortsétter som planerat med borrhal nummer tre. Vi har haft insamling under hasten 2021. Samtidigt som
vi skickade in en ansékan till L'CIF som beviljades i januari 2022. Andelen med motsvarande medel uppnaddes vid
Riksmétet i Falun i juni minad 2022.

WML planerade att starta borrhélet under sormmaren 2022 men vi har haft lite férseningar pa grund av extrem torka i
omradet och gillande osikerhet pd markering vid den tilltinkta borrplatsen.

Det rapporterades om vattenprojektet i Aftonbladet, om den extrema torkan och Lions uppskattade insatser i omrédet.
Resultatet blev en artikel och ett inslag i Aftonbladet TV, WML ska ta hjilp av en grundvattengeolog for att bekrifta
markeringen och genomfira bormingen under hasten 2022,

20. Stiftelsen Konungens Jubileumnsfond fér Ungdom i Sverige.

Verksamhetsarets styrelseméte hélls den 2 maj och efter Konungens fédelsedag.

Styrelsen bestdr av H. M. Konungen som ordférande, Konungens skattmistare, en representant fidin Scouterna och en
representant frdn Lions. Styrelsen sammantrider en géng per ar.

Fondens kapital vid senaste drsskiftet bestod av 19 miljoner kronor och vid érets styrelsesammantride delades ut 305 000
kronor. Tyvirr riickte inte de medel som stod till forfogande till alla fina ansékningar. An en ging vill jag tacka distrikt
och klubbar for det stora arbete som lagts ner pa ansdkningama. Lions inkom med 16 ansékningar och sju klubbar fick
dela pd 110 000 kronor. Vid mdtet utiryckte dterigen Konungen sin gladje 6ver de frivilliga insatser biéigge
organisationema lagger ner pa ideellt arbete. I detta fall speciellt i Sverige, men dven i Gvriga varlden.

21. Hijalp Lions Hjilpa Ukrainas befolkning.
Lions Sveriges nationella insamling. Information om beslutade utbetalningar.

Beslut. Mottagare . Belopp. Andamal.
2022-03-10 Distrikt 126 Kroatien 100 000 SEK  Flyktingmottagande
2022-03-10 Distrikt 129 Slovakien 100 000 SEK  Flyktingmottagande
2022-03-10 MD 121 Polen 150000 SEK  Flyktingmottagande
2022-03-10 Distrikt 124 Ruménien 150 000 SEK  Flyktingmottagande
2022-03-18 Distrikt 119 Ungern 200 000 SEK  Flyktingmottagande
2022-03-25 Casa Minunata 100 000 SEK  Handikappade barn
2022-04-14 Distrikt 134 Ukraina 200 000 SEK  Mat & Medicin
2022-05-05 Distrikt 124 Ruménien 245 000 SEK  Inké&p transportmedel
2022-05-00 Distrikt 134 Ukraina 390 000 SEK Inkdp 1 040 matpaket
2022-05-13 LCIF 435 000 SEKC Flyktingfonden
2022-06-02 Distrikt 134 Ukraina 225 000 SEK Mat & Medicin
2022-06-10 LC Sadra Sandby 112 000 SEK Sjukvardsmateriel
2022-06-27 LC Staffanstorp Vikingen 20 000 SEK Flyktingmottagande
22. Internationella hjalpprojekt.

Inga nya internationella hjalpprojekt har beslutats under verksamhetsaret.
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23. Riksmoteskommittén (RMK).

Riksmdtet I Falun 2022 genomférdes for lite drygt 300 deltagare. Huvudtalare var Lion David Evangelista. David
Evangelista ir VD for Special Olympics, en organisation som Lions samarbetar med. Enkéiten som skickades ut i samband
med riksmdtet, visade pa hdg nijdhetsgrad om @n med kommentarer som behdver beaktas i kommande arbete.

Under verksambhetséret har planeringen av det Nordiska Samarbetsradets (NSR) méte, i Boras 19 — 22 januari, pagéatt.

RM i Karlstad nérmar sig och ett gott samarbete pagér med de assisterande klubbarna. Together We Can™ ar temat for
riksmotet.

24. Riksvalnamnden (RVN).

Riksvalndmnden har haft digitala méten pa Google Meet och mejlkontakt i sitt arbete. Vid intervjuer av kandidater till de
olika positionerna som &r valbara infor drets Riksméte och vid GR 6 har RVN anvint sig av den digitala tekniken samt att
intervjuer gjordes med nominerade GRO och VGRO samt Controller.

Lions kontor hjalpte till att skicka ut nomineringsblanketten. Tva stycken padminnelser gick ut till klubbarna.

Totalt var det 60 klubbar som nominerade kandidater.

25. Orkester Norden (NSR).

Efter tva érs instillda omgangar av Orkester Norden pa grund av Covid-19 pandemin kunde sjuttiotre ungdomar fran
Norden och de baltiska landerna sommaren 2022 £a méjlighet till de efterlangtade musikveckorna tillsammans. En turné i
Sverige, med langt gangna forberedelser klara f6r tva konserter i norra Sverige, i Skellefted och Lulea, var ocksa
planerade. De omintegjordes av alltfér héga kostnader efter vinterns energikris och Ukrainainvasionen, men i stéllet
streamades oppningskonserten live fran Lahti den 26 juli 2022, som lionmedlemmar runt om i Norden och Baltikum
kunde ta del av. Kursvistelsen och tuméresorna bekostas av vardorganisationen med bidrag fran kulturfonder i
deltagarlinderna. Lions i de deltagande linderna stéttar ungdomarna med resestipendier tor resa till vardorten.
Resestipendier har beviljats till fjorton deltagare med sammanlagt 39 342 kronor.

Méjligheten att med resestipendier stitta de svenska musikstuderande ungdomarna och ungdomar fién de nordiska och
baltiska linderna som studerar vid svenska musikhégskolor och tas ut att medverka i detta mellanfolkliga ungdomsprojekt
ir av stor betydelse. Det medverkar till att frimja 6msesidig forstaelse for skilda kulturella och sociala forutséttningar och
utveckling av idéer om samarbete, fred och demokrati i en vérld som idag pa manga sétt gir 1 andra riktningar.

26. Multipeldistriktets projektkoordinator.

Under verksamhetsiret utsig NSR ett gemensamt internationellt projekt for 2023 — 2025. Fran MD 101 lanserades
projektet " A future for the Children — Providing a New Start for Survivors of Sexual Violence in South Kiwu, DR
Congo™. Detta avslogs och man valde det norska projektet ”Creating opportunities through sustainable agriculture”.
Under aret har kontakter forek ommit med Second Chance Medical. Det r en hjalporganisation som med higkvalificerade
medicinska team fran Norden, erbjuder en andra chans till vard och behandling av barn som inte kan ta hjalp av andra
organisationer. Det har diskuterats samarbetsavtal och bidrag. Fragan kan fortfarande beredas eftersom stillningstagande
inte ar beslutat.

Medlemsutvecklingen under iret 2021 — 2022

Nir verksarmhetsaret inleddes hade MD 101: 8333 medlemmar.
Nir verksarmhetséret avslutades hade MD 101: 7705 medlemmar.
Nettominskningen under 2021 — 2022 var: 628 medlemmar.

Klubbutvecklingen under 2021 — 2022

Nir verksamhetséret inleddes hade MD 101: 372 klubbar.
Nir verksarmhetséret avslutades hade MD 101: 353 klubbar.
Nettominskningen under 2021 — 2022 var:19 klubbar.

Rekomenderade insamlade medel 2021-2022

BokFAR  2021-2022

summa ay BOKFAR rekommenderace % IB antal LB antal avgift Ar
PROJEKT Tk 2021-2022 Totalsumma insamlade medel / medlem 3333 7705 340

2806 Proj LEO 54 260,00 34 260,00 3o 39% 243 330 231150

2807 Proj Orkester Morden 20 0592,00 20 052,00 ] 0% 41 663 38525

2808 Proj Katastrofberedskap 624 705,00 624 705,00 a0 BT 743370 693 450

26809 Proj Talt/BOtL 143165700 143165700 a0 198% 749570 693 450

2815 Proj Funktionsnedsatta 323 585,00 323 385,00 1] &7 499 380 482 300

2817 Proj NSR Norden 173 600,00 173 600,00 40 54% 333320 208 200

2832 Lions Quest 181531,00 181 531,00 40 ST 333320 208 200

2849 Lions Miljdpris 53 el10,00 53 610,00 10 &7 83 330 77050
Totalsumma 21903 440,00 2903 440,00 3041 545 2812325
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iLions Club International MD 101
{Administrativt resultat
2021-22 2021-22 2020-21
Ackumulerat Ackumulerad [Ackumulerat;
Utfall budget Utfall !
{Intakter
Nationella avaifter 2738 275 2 765 000 2 985 498
Férsalining 206 747 456 000 09 6531
Handbok 68 441 30 000 42 535;
The Lion 136 759 139 440 135 454
Stim/Sami 218 341 310 000 313 740;
Annonsfarsalining Tidn Lion 0 3750 Qi
VDG-uthildning 25 000 25 000 0
LCI ers. Porto 10 757 7 500 3 176!
Vidarefakt. YE kostnader 1] 0 0:
LCI ers. ZO-utbildning 0 0 0
LCI ers. RLLI-utbildning 1] 105 000 0;
Convention Resenérer 1] 0 35
Vidarefakt. NSR Kosthader 0 25 000 0;
LCI ers. PR stod 0 25 000 0:
LCI GLT / GMT Area Training 1] 0 0:
LCI GST 0 0 0
LQ Administration 48 000 48 000 48 000;
Ovr erséttningar o intékter 20 0 19;
Summa intékter 3452 339 3 939 690 3 628 109]
{Kostnader
Varor -166 969 -336 000 -61 329:
GRO -107 403 -70 000 -6 935]
VGRO -51 763 =40 000 -44 767}
GR =254 280 -88 000 -119 058
AU -34 604 -25 000 -20 223:
IT 0 =15 000 -7 695
RM -355 499 -275 000 -188 397
NSR 1] =260 000 =95 345i
EF -99 454 -60 000 0;
Convention -8 395 -1 500 -250]
Ovriaa Kommittér -31 073 =45 000 -29 536!
GLT -13 816 -20 000 -4 550
GMT -35 114 -20 000 -2 735]
GST, IR/HJ, BQtL -58 842 =40 000 -3 535]
ZO-Utbildning 1] -25 000 0:
VDG-Uthildning -75 983 -34 000 -36 002;
RLLI -Utbildnina -1 032 =140 000 -330;
Medlemsutveckling -8 478 -50 000 0
YE -15 714 -10 000 -7 310
RVN -39 557 -19 800 -9 749
Hedersradet -12 442 -12 000 0
Riksmd&tes gruppen -71 165 =50 000 -21 652;
PR -38 156 -50 000 -29 538;
The Lion -236 518 =219 750 -231 591
STIM/SAMI -218 327 =310 000 =313 934
Handboken -67 909 -20 000 40 7941
Personal -1 347 601 -1 219 264 -1 358 388
Administration -640 335 =590 740 -646 350
Summa kostnader -3 990 729 -4 046 054 -3 279 991]
{ Resultat fore avskrivningar -538 390 -106 364 348 118|
Kosthader fér avskrivn o avsattn 0 0 0:
Finansiella intékter och kostnader -7 079 12 000 28 251
Extraordindra intdkter o kostnader -28 506 0 0i
i -573 975 -94 364 376 369|
Restiitat -573 975 -04 364 376 369|
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?Resultatréikning

2021-07-01 2026-07-01
Belopp i kr ok - 2022-06-30 - 2021-06-30
Foreningens intéikter
Medlemsavgifter 2738 275 2985498
Bidrag " 13 921 360 " 6597 781
Nettoomsattning " 566549 ! 503 982
Summa rorelseintikter 17 226 184 10 087 260
Foreningens kosthader
Lémnade bidrag -7 728914 -6 557 388
Bwriga externa kostnader " 2671634 " 1921603
Personalkostnader -1 347 601 -1 358 388
| —— L ————
Summa rérelsekostnader -11 748 149 -9 837 379
Roreiseresuitat 5478 035 249 881
Finansiella Poster
rC')wiga rénteintdkter och liknande resultatposter -7 079 28 251
L L
Summa finansielia poster -7 079 28 251
Resuitat efter finansiella poster 5470 955 278 132

11



Lions Clubs International

802004-3728

Balansrakning
'Befopp fkr ot 2022-06-30 2021-06-30
TILLGANGAR
Omsittningstillgangar
Korifristiga fordringar
Kundfordringar 56 021 9 566
Buriga fordringar " 39549 ’ 54 119
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 312 986 212 388

- | S——

408 556 276 073
Korifristiga placeringar 3330 184 3395 135
Kassa och bank 14 716 455 8709 439
Summa omsittningstillgangar 18 455 195 12 380 647
SUMMA TILLGANGAR 18 455 195 12380 647
'Balansrikning
Belopp i kr Mot 2022-06-30 2021-06-30
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 1
Eget kapital vid arets borjan 11751 576 11473 445
Arets resutat ___ 5470935 218132
Eget Kapital vid arets slut 17 222 531 11 751 576
Hortfristiga skuider
Leverantérskulder 575 592 71983
Owriga skulder 408 830 335453
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 248 241 221 636
1232 664 629 071

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER _ 18455195 123808647
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Redovisninas- och varderinasprinciper

Befopp i kr om inqet annat anges
Arshoksiutet & upprattat i enlighet med Bokféringslagen och Bokfiringsnamndens allménna rad (BFNAR 2017:3).

Not 1 Férandring av eget kapital

Bundet  Dispositions Projektmedef Andamélsbestamda Arets resuitat
Egef kapits fond medel
1B 2020-07 01 1 000 000 - 9272774 1200671 278 132
Vinst disp. Enl RM — -88 238 376 369 -278 131
Brets resultat & 470 955
UE 2021-06-30 1 000 000 — 9 174 536 1577 040 5470 956

Muttipeldistriktet 101 redovisar projekimedel I enlighet med Bokféringsndmndens allm&nna rad 2017:3. Det innebér att erhallna
samt lamnade altivitetsmedel redovisas i resultatrékningen. Respeldive ars resultat av projekien gottskrives redovisade projektmede
vilket ingar som en sérskild post i féreningens eget kapital.

2022-06-30 2021-06-30
Forslag till vinstdisposition
Arets resultat 5470 955 278132
varav arefs resuftat fran administrationen -573 975 376 369
Kvarstaende projektmedel 9 174 536 9272774
Balanserade medel 1577 040 1200 671
| T-verksamhet - -
Balanserade medel dispositions fond - -

16 222 532 10751 577
Disponeras sa att
till projektmedel avséttes 15 219 467 9174 536
till | T-verksamheten avsédties - -
till balanserat resultat hénfors 1003 065 1577 040
till dispostionsfond h&nfors = =

16 222 532 10751 577

Projektmedel efter fireslagen vinstdisposition.

2022-06-30 2021-06-30
NO Hund 2802 185 586 152 617
LEO 2806 557 171 552 34
Orkester Norden 2807 63 366 43 274
Katastrotheredskapen 2808 1024 396 1324 007
Bring quality to life 2809 880 084 616 899
Ungdomsléger 2813 113 160 113 160
Funktionshindrade 2815 2013 103 1766 881
Penningpase 2816 2 602 302 2580 920
NSR Norden 2817 416 652 420 348
Rdda Fjadern f Barndiabetes 2826 151 889 103 374
Lions Quest 2832 394 671 496 379
De Glémda Barnen , 2 2847 - 207 034
Lions Miljidpris 2849 64 698 86 204
Water Means Life WML 2851 1788 937 486 635
NSR Trauma-Centers 2852 22395 244 411
LCI PR Grant 2854 67 602 -
UKRAINA 2855 4 873 453 -
Totak 15 219 467 9174 536
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Stockholm 2023-02-18

LC Simrishamn

LC Hallstahammar

LC Vilhelmina

DG 101-8  ““Stéh-Yngve Sodergren LC Sdlvesborg

DG 101-v Per Johan Sigman / LC Tranemo
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Guverndrsradet for

Lions Clubs International MD101 Sverige
Org nr 802004-3728

far harmed avge

Arsbokslut

for rakenskapsaret 1 juli 2021 - 30 juni 2022

Innehali:
Resultatréakning

Balansrakning
Redovisningsprinciper och noter
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Lions Clubs International MD101 Sverige
Org nr 802004-3728

Guvernérsradet for Lions Clubs International MD101 Sverige (802004-3728) far hdrmed avge redogorelse for arsbokslutet
rakenskapsaret 2021-07-01 ~ 2022-06-30.

GRO 2022-2023 Bengt Persson LC Alvesta
DG 101-M Christer Wallin LC Norberg
DG 101-N Anita Oremo LC Solleftea Nipsippan
DG 101-0 Goran Hammarlund LC Trosa
DG 101-S Klas Nilsson LC Sjobo
DG 101-v Leif Gustavsson LC Oskarstrom
Resultatrakning

2021-07-01 2020-07-01
Belopp i kr Not - 2022-06-30 - 2021-06-30
Féreningens intékter
Medlemsavgifter 2738275 2985 498
Bidrag 13 921 360 6 597 781
Nettoomsaéttning 566 549 503 982
Summa rérelseintikter 17 226 184 10 087 260

Féreningens kostnader

Lamnade bidrag -7 728 914 -6 557 388
Ovriga externa kostnader -2671634 -1921 603
Personalkostnader -1 347 601 -1 358 388
Summa rérelsekostnader -11 748 149 -9 837 379
Rérelseresuitat 5478 035 249 881

Finansiella Poster

Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter -7 079 28 251
Summa finansiella poster -7 079 28 251
' Resultat efter finansiella poster 5470 955 278 132 &/
{
v
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2022-06-30 2021-06-30

TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 56 021 9 566

Ovriga fordringar 39549 54119

Forutbetalda kostnader och uppiupna intékter 312 986 212 388
408 556 276 073

Kortfristiga placeringar 3330184 3395135

Kassa och bank 14 716 455 8 709 439

Summa omsittningstillgangar 18 455 195 12 380 647

SUMMA TILLGANGAR 18 455 195 12 380 647

Balansrakning

Belopp i kr Not 2022-06-30 2021-06-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 1

Eget kapital vid arets bérjan 11751576 11473 445

Arets resultat 5470 955 278 132

Eget kapital vid arets siut 17 222 531 11751 576

Kortfristiga skulder

Leverantérskulder 575 592 71983

Ovriga skulder 408 830 335453
- Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 248 241 221636

1232 664 629 071
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 18 455 195 12 380 647
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Redovisnings-~ och varderingsprinciper

Belopp i kr om inget annat anges

Arsbokslutet &r uppréttat i enlighet med Bokforingslagen och Bokféringsnamndens allmanna rad (BFNAR 2017:3).

Noter

Not 1 Férandring av eget kapital

Bundet Dispositions Projektmedel Andamalsbestamda Arets resultat
Eget kapital fond medel
1B 2021-07-01 Vinst 1 000 000 - 9272774 1200 671 278 132
disp. Enl RM Arets - -98 238 376 369 -278 131
resultat 5470 955
UB 2022-06-30 1000 000 - 9 174 536 1577 040 5470 956

Multipeldistriktet 101 redovisar projektmedel i enlighet med Bokféringsnamndens allmanna rad 2017:3. Det innebér att erhalina samt
lamnade aktivitetsmedel redovisas i resultatrakningen. Respektive ars resultat av projekten gottskrives redovisade projektmedel vilket

“gdr som en sérskild post i féreningens eget kapital.

2022-06-30 2021-06-30

Forslag till vinstdisposition
Arets resultat 5470 955 278 132
varav arets resultat fran administrationen -573 975 376 369
Kvarstaende projektmede! 9 174 536 9272774
alanserade medel 1577 040 1200671
IT-verksamhet - -
Balanserade medel dispositions fond - —
16 222 532 10 751 577

Disponeras s3 att

till projektmedel avsattes 15219 467 9174 536
till IT-verksamheten avsattes - -
till balanserat resultat hanférs 1003 065 1577 040
till dispositionsfond hanférs - -
16 222 532 10751577

Projektmedel efter foreslagen vinstdisposition.

2022-06-30

NO Hund 2802 185 586
LEO 2806 557 171
rkester Norden 2807 63 366
natastrofberedskapen 2808 1024 396
Bring quality to life 2809 880 084
Ungdomslager 2813 113 160
Funktionshindrade 2815 2013 103
Penningpase 2816 2602 302
‘SR Norden 2817 416 652
RrRoéda Fjadern / Barndiabetes 2826 151 889
Lions Quest 2832 394 671
De Glémda Barnen , 2 2847 -
Lions Miljopris 2849 64 698
Water Means Life WML 2851 1788 937
NSR Trauma-Centers 2852 22 395
LCI PR Grant 2854 67 602
UKRAINA 2855 4 873 453
Totalt 15219 467
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2021-06-30

162 617
562 394
43 274
1324 007
616 899
113 160
1766 881
2580920
420 348
103 374
496 379
207 034
86 204
466 635
244 411

9174536 ~
(I



Lions Club International MD 101

Lions Clubs International MD101 Sverige
Org nr 802004-3728

Administrativt resultat
2021-22 2021-22 2020-21
Ackumulerat | Ackumulerad |Ackumulerat:
Utfall ; budget | I Utfall
’ng'kger
ationella avaitter 2738 275 2 765 000 2 985 498
Forsalining 206 747 456 00 99 653
Handbok 68 441 30 000 42 535
The Lion 136 759 39 440 135 454
Stim/Sami 218 341 310 00 31374
Annonsfarsalining Tidn Lion 0 3785
VVDG-utbildning 25 000 25 Q0 0
LCl ers. Porto 10 757 I5 3 176
Vidarefakt. YE kostnader 0 0
LCl ers. ZO-utbildning 0
LCl ers. RLLI-utbildning 105 00!
Convention Resenarer 35
Vidarefakt. NSR Kostnader 25 00 Q
LCl ers. PR sttd 0 25 000 0
LCI GLT / GMT Area Training 0 0
LCIGST 0 )
LQ Administration 48 00 48 00 48 000
VI ersattnin: intakter 20 0 18
umma intakter 3452 339 3 938 690/ 3 628 109
Ko
Varor ~166 969 -336 000 -61 326
GRO ~107 403 -70 000 -6 935
VGRO -51 763 -40 -44 76
GR -254 280 -88 00 -119 05¢
AU -34 604 -250 -20 22:
IT -15 -7 695
RM -355 499 -275 000 -188 397
NSR [i -260 000 -95 34
EF -99 454 -60 00!
Convention 395 -1 500/ -25
Ovriga Kommittér -31 073 -45 000 -29 536
G]_T _41_ 46 _:" NN 4 550
GMT -35 414 -20 000 -2 73
GST, IR/HJ, BQtL -58 842 . -3 53
Z0-Utbildning [1 - 0 t
VDG-Utbildning -75 983 -34 000 -36 002
RLLI -Utbildning -1032 -140 000 =330
Medlemsutveckling 478 -50 00 3
YE 45714 -10 0C -7.31
RVN -39 557 -19 80 -9 74
Hedersradet -12 447 -12 00
Riksmétes gruppen -71 16 -50 00 -21 652
PR -38 15 -5 -29 538
The Lion -236 51 -219 75 -231 591
STIM/SAMI -218 32 ~310 600 -313 934
Handboken ~67 80 _-20 000 -40 794
Personal -1 347 601 -1219 264/ -1 358 388
dministration -640 335 -590 740 -646 350
umma kostnader -3 990 729 -4 046 05 -3 279 991
Eesul;ag {%‘re avskrivningar -538 390 -106 364 1
ostnader for avskrivn o avsatin
Finansiella intdkter och kostnader -7 07 12 060 28 251
T indra intdkter o kostnader -28 50 1]
-573 975 -94 364 376 369
[Resultat 573975 94 3 76 369
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Revisorspoolen
Matsson & Co AB

Revisionsberiittelse

Till styrelsen i Lions Clubs International MD101 Sverige
Org.nr 802004-3728

Rapport om arsbokslutet

Uttalande
Jag har utfort en revision av arsbokslutet fr Lions Clubs International MD101 Sverige for ridkenskapsaret

2021-07-01 - 2022-06-30.
Enligt min uppfattning har arsbokslutet i allt vdsentligt upprittats i enlighet med bokforingslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs niirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i
forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrickliga och &ndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det #r styrelsen som har ansvaret for att arsbokslutet upprittas och for att bokféringslagen tillimpas vid
upprittandet av arsbokslutet. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer &r
nodvindig for att uppritta ett arsbokslut som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppriittandet av arsbokslutet ansvarar styrelsen fr bedémningen av fdreningens formaga att fortsétta '
verksamheten. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att upphdra med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora detta.

Revisorns ansvar

Mina mal r att uppna en rimlig grad av sidkerhet om huruvida arsbokslutet som helhet inte innehaller nagra
viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sikerhet &r en hég grad av sikerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
en visentlig felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i arsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instiillning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och beddmer jag riskerna for viisentliga felaktigheter i arsbokslutet, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker och
inhidmtar revisionsbevis som ir tillriickliga och indamélsenliga for att utgdra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte upptédcka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter 4r hogre 4n for en visentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

Lions Clubs International MD101 Sverige. Org.nr 802004-3728
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Revisorspoolen
Matsson & Co AB

- skaffar jag mig en forstéelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for min revision
for att utforma granskningsatgirder som dr limpliga med hénsyn till omstandigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvdrderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhrande upplysningar.

- drar jag en slutsats om l@mpligheten i att styrelsen anvéinder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet
av arsbokslutet. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhiimtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon visentlig osikerhetsfaktor som avser sddana héndelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens forméga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
viisentlig osikerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fista uppmérksamheten pa detta. Mina slutsatser
baseras pé de revisionsbevis som inhimtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
hindelser eller forhallanden gora att en forening inte ldngre kan fortsitta verksamheten.

- utvirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsbokslutet, déribland
upplysningarna, och om arsbokslutet aterger de underliggande transaktionerna och hiandelserna p ett sitt
som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalande
Utdver min revision av arsbokslutet har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Lions Clubs
International MD101 Sverige for rikenskapsaret 2021-07-01 - 2022-06-30.

Jag tillstyrker att styrelseledaméterna beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fir uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrickliga och dndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar
Mitt mal betriffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed mitt uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis

for att med en rimlig grad av siikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot visentligt avseende:

- foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot foreningen eller om det finns skl for entledigande.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av séikerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéicka atgirder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Lions Clubs International MD101 Sverige. Org.nr 802004-3728
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instidllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig friamst
pé revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utfors baseras pa min
professionella bedémning med utgéngspunkt i risk och visentlighet. Det innebér att jag fokuserar
granskningen pa sadana atgirder, omraden och forhéallanden som ar visentliga for verksamheten och dér
avsteg och overtridelser skulle ha siirskild betydelse for foreningens situation. Jag gar igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra forhallanden som &r relevanta for mitt uttalande.

Brottby den 20 december 2022

ﬂwm Nbstrl P57,

Christina Wahlstrém
Auktoriserad revisor

Lions Clubs International MD101 Sverige, Org.nr 802004-3728
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Revisionsberittelse

Till Riksmétet i Lions Clubs International MD 101, organisationsnummer 802004-3728

Jag har granskat &rsredovisningen och riikkenskaperna samt styrelsens forvaltning i Lions
Clubs International MD 101 for rikenskapséret 2021-07-01 — 2022-06-30.

Det ir styrelsen som har ansvaret for rakenskapshandlingarna och forvaltningen. Mitt ansvar
#r att uttala mig om redovisningen och férvaltningen pa grundval av min revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebir att jag planerat
och genomfbrt revisionen for att i rimlig grad forsikra mig om att redovisningen inte innehaller
visentliga felaktigheter. Min revision innefattar att granska underlagen for belopp och annan
information i rikenskapshandlingarna.

I en revision ingér ocksa att priva redovisningsprinciperna och styrelsens tillampning av dem
samt att bedéma den samlade informationen i redovisningen. Jag har granskat viisentliga be-
slut, atgéirder och forhéllanden i foreningen for att kunna bedéma om ndgon styrelseledamot
eller kasséren har handlat i strid med foreningens stadgar eller arsmotesbeslut.

Jag anser att min revision ger mig en rimlig grund for mina uttalanden med nedan.

- Styrelsens mél att uppfylla den av riksmétet beslutade rambudgeten har inte uppfyllts
utan resulterat i stort underskott i den administrativa kassan. En betydande del av
underskottet ligger i alla fysiska méten med dértill dyra lokalkostnader.

- Jag anser att en sidan hindelse kan leda till tvivel om foreningens forméga att fortsitta
verksamheten.

- Styrelsen har brustit i sin kontroll &ver féreningens ekonomiska verksamhet. Den enda
noteringen finns i protokollet for GR6.

Redovisningen har upprittats i enlighet med god revisionssed, varfor jag tillstyrker att
resultatrikningen och balansrékningen faststills.

Jag kan varken tillstyrka eller avstyrka ansvarsfrihet for guvernorsradets ledaméter utan
dverlater till RM att besluta med anledning av vad jag ovan anfort.

Vistervik den 13 december 2022

Ulf Wiberg
Fortroendevald revisor
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Multipeldistrikt 101

Guvernorsradets verksamhetsrapport fram till och med 2023-02-28.

Verksamhetsaret 2022 — 2023

Guverndrsradet har i denna bilaga sammanstillt de av kommittéordforandena inskickade halvarsrapporterna.

MDGMT

Vi har haft 3 digitala méten dér vi har diskuterat hur man arbetar med att komma framat nér det géller att behalla de medlemmar man har och att

Oka medlemsantalet.

Som tidigare ndmnts sé jobbar vi pd med medlemsutvecklingsfragorna och vi tycker att man kan se att den nedatgaende kurvan stagnerar men det
ar svart att halla uppe medlemsantalet. Vad man kan se ar att vi har fortfarande fler avgangar 4n vad vi far in nya medlemmar.

Till vért andra mote bjod vi dven in GST for att fora upp fradgan angdende utbildning av ZO.

Ett 4:e mote kommer att hédllas under februari Deltagare kommer att vara samtliga DG, MDGMT och MDGLT.

Utbildning av ZO kommer att héllas av respektive distrikt och man kommer att utga fran ett utbildningsmaterial som &r framtaget for utbildning
av samtliga ZO. Tanken &r att man anvénder materialet for att sedan anpassa det inom respektive distrikt.

Enligt nedanstaende diagram sé kan man ldsa hur medlemsantalet var den 8/2 2023

for hela Sverige och for respektive distrikt

Medlemsutvecklingen MD 101 2022/2023 liget 2023-02-08

Per Johan Sigman
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Medlemsutvecklingen MD 101 2022/2023 |iget 2023-02-08

som sedemera har fortsatt pA vDG-podden som

Total Membership by Month

@ Total Membership A Total Membership 1 Year Ago (Same Time Frame)
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Inga kurser genomfordes under hosten 2022.
Under varen finns ett fortfarande ett antal
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MD GST

Ett stravansmal i verksamhetsplanen &r att 6ka antalet aktiviteter som
registreras in i MyLion. Detta arbete har inletts och kommer att inten-
sifieras under varen med inledningsvis information kring varfor vi ska
anvinda MyLCI och MyLion. Viktiga resurser i detta arbete kommer
att vara vara zonordforande.

Lions kommer att fa en ny webbportal, darfér kommer det att bli
viktigt att informera om att klubbar/medlemmar maste uppdatera sina
uppgifter 1 god tid innan den nya portalen trader i kraft.

Hosten 2022 ars tva planerade aktiviteter/kampanjer dr genomforda.
Bada med mycket goda och métbara resultat.

Virldslionsdagen som i ar var till stod for Lions tdltaktivitet - Bring
Quality to Life. Kampanjen har varit framgangsrik och inbringade
totalt 584 000 kr. Vi har kunnat se och f6lja pa sociala medier hur vara
klubbar varit ute och marknadsfort Lions och samtidigt samlat in pen-
gar till var téltaktivitet.

Hostens andra genomforda aktivitet var Virldsdiabetesdagen och kam-
panjen “Hjilp Lions bota typ 1-diabetes”. Aven denna aktivitet har
varit framgangsrik. Den samlade bilden dr att det har fungerat mycket
bra, den basta kampanjen hittills. Kampanjmaterialet har varit mycket
bra, det har varit i lagom méngd, d&ven webbinar om sociala medier var
bra. Det har ocksa funnits ett titt samarbete under planeringsstadiet
mellan MD GST, Bardiabetesfonden, Lions representant i Bardiabetes-
fonden och Marknadsforingskommittén.

MD GST har genomfort tre digitala zoommoten tillsammans med
distriktens GST. Detta dels for att stimma av arbetet som GST, dels
for att f6lja upp aktiviteter och planera infér kommande aktiviteter.
GST-teamet har en bred samsyn.

MD GST
Sten-Yngve Sodergren

MDGLT

VDG-utbildningen har genomforts enligt plan med ett uppstartsméote

i Akulla den 9 augusti samt ytterligare ett méte i Kinna den 12 no-
vember. Diaremellan har vi genomfort tre méten via ZOOM dér vi

har gétt igenom de grunder som krévs for en Distriktsguvernér i MD
101. Parallellt har den Nordiska koordinatorn, Halldor Kristjansson,
genomfort de arbetspass som stipuleras av Lions Club International,
LCI. Vid alla méten med vDG-génget har stimningen varit mycket
bra och méanga d&mnen har ventilerats som har kommit alla tillgodo och

Lionskurser for att hdja Lionskunskapsnivan
ytterligare: (se https://www.lionsclubs.org/sv/

Membership Metrics

1314 .
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8 e genomfors i Oslo den 12-14 maj. Sprak; En-
6,47% gelska, Finska, Franska och Italienska. (Kursen

Net Growth in FY3s

riktar sig till Lions som vill veta mer om Lions
02302 och som vill ta pa sig en ledarroll inom Lions)
LCIP (Lions Certified Instructor Program) 19-22 maj i Madrid, Span-
ien. Engelska, Franska, Tyska Spanska. Detta ér en instruktorskurs
som ska fornyas vartannat ar givet att man erhaller certifieringen. Den
berittigar till att genomfora utbildningar pa alla nivaer i Area4 dvs
Europa/Afrika.

RLLI kommer att genomforas 10-12 mars i Sodertélje pa Hotel Scan-
dic Skogshdjd. RLLI dr en grundkunskap om Lions vilket alla borde
kénna till. Anmélningarna dr nu stdngda eftersom kursen ar fullteck-
nad. Jag har inte kunnat finna ndgon anmélan via LCI:S LEARN dér
anmadlan lagts upp i oktober vilket &r bekymmersamt. (Besoker vi
LCl:s site 6verhuvudtaget?)

Det dr enbart genom paminnelser via mail och fran DG pa senare tid
som kursen har blivit av. Om det 4r s att vi SKA och MASTE ha en
RLLI- kurs varje ar for att triffas och ldra oss mer tillsammans for att
utvecklas sa méste ALLA DG, vDG, GLT, GMT, GST samverka for
att vi medlemmar, klubbar inser att vi maste ldra oss mer om samtiden.
Och se till att det finns intresserade medlemmar som har fatt informa-
tion om vad RLLI -eller annan utbildning dr. Inget ont om att skota en
Loppis men om man inte vet vem som blir hjilpt av insatsen — varfor
dr man da dar?

For ovriga kurser finns anmélningsblanketter pa lionsclubs.org under
respektive rubrik. Dessa ska undertecknas av DG samt MDGLT, dvs
undertecknad. Observera sista anmélningsdagen for kurserna.

Det har framfGrts tankar om att genomfora en gemensam utbildning
for zonordféranden i MD. Detta har varit pa tal under en ldngre tid,
speciellt som att MD hade en fungerande modell som dessvérre
avskaffades for ett par ar sedan. Format for hur en sadan utbildning
ska se ut finns och &r forberedd.

Vad som fortfarande saknas dr en bestillning/beslut frain GR om en
sadan ska utformas dverhuvudtaget. Tankar ar billigt. Utférande kostar
tid och energi.

1 6vrigt ar GAT-teamet (utbildning, medlemsvard, aktiviteter, LCIF)
beredda att komma att besvara alla fragor och hjilpa till dér det be-
hovs. Gratis.

MD GLT
Ralf Melin

New Voices

New Voices har haft ett antal zoom-m&ten under verksamhetsaret.
Under moétet den 21 juni, inledde vi med en genomgang, att alla skulle
fundera pa sina mal, innan nya verksambhetsaret startade. For att start-
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en skulle bli bra stillde jag foljande fragor att reflektera dver:

» Hur ska vi motivera medlemmar i klubben/ar att ta nya tag och hur
kan vi lyckas engagera icke medlemmar?

» Hur ska vi marknadsfora oss och dven Lions pé sociala medier?

* Vad ar mitt eget mal inom Lions organisation? Vad vill jag uppna?
 Hur ska var grupp ha kontakt med varandra? Genom mail, Facebook
grupp, Whats up?

* Hur ofta ska vi ha webb-moten?

* Ska vi ha ett nyhetsbrev?

Vid vart zoom-moéte i augusti diskuterade vi vilka mal vi avsag att na.
Kénnetecknande for ett mal ar att det ska vara

* Specifikt

» Mitbart

* Accepterat

* Realistiskt

* Tidsbundet

Nar vi fick information fran LCI om hur arbetet ska bedrivas fick
gruppen ett dversatt bildspel som vi diskuterade vid vart tredje zoom
mote:

1. Hur vi har det just nu - och vad som sker inom ndrmaste framtiden
for New Voices

2. En snabb titt pa bildspelet som sénts ut infér métet och dversatts av
LCIL

4. Var egen diskussion om hur vi i Sverige vill framfora vart budskap.

Vi har under perioden diskuterat manga olika projekt som pagar runt
om i Sverige dir New Voices har deltagit, detta for att ge varandra tips
och idéer for att kunna realisera idéerna och malen i det egna geograf-
iska omradet eller for att marknadsfora projekt fran andra delar av
Sverige. Manga av New Voices har fore julhelgen engagerat sig i akti-
viteter som tex Lucia och julmarknader. Personliga mdten &r helt klart
att foredra for alla grupper inom bade Lions och andra organisationer.
New Voices har under lang tid forsok att fa till personliga méten till-
sammans, men efter ytterligare diskussion har vi insett svarigheterna

i att kunna arrangera denna typ av méten. Under perioden har ocksa
sints ut information fran New Voices Europa Team for att alla in-
tresserade ska kunna delta. Vid dessa moten har vi haft olika fokus,
bland annat ”Young Lions and Leos”, ”Leadership”, “Importance of
Partnership”. IP Brian Sheehan deltog ocksa vid ett av vara zoom-
moten. Vid varje tillfalle har vi inbjudna talare.

Alla zoom-méten i Europa temat som har arrangerats pa olika teman,
finns ocksa att lyssna till pa YouTube.

Vart kommande zoom méte i februari har titeln “Coaching and Men-
toring — en diskussion om skillnaden mellan att coaching och mento-
ring”.

Mina tankar om fortsdttningen for New Voices &r att vi behdver stod
fran respektive distrikt for att New Voices ska utvecklas i distriktet. En
grupp, i distrikt eller zon, kan bildas for att léttare arrangera event och/
eller projekt. I en mindre grupp pé ett geografiskt mindre omrade &r
det ocksa lattare kunna motas fysiskt.

Samarbete inom respektive distrikt dr forutsittning for att mélen ska
kunna nas.

Vellinge som ovan
Eva Perssson

Rapport fran Lions representanter i Barndiabetesfon-
den

Lions ordinarie representant i Barndiabetesfondens styrelse ér Per
Krantz och Anna Maria Bernstein &r suppleant. Mandatperioden ar
fram till april 2024.

I november genomforde Lions Sverige en nationell insamling under
devisen “Hjélp Lions bota typ 1-diabetes”. Kampanjmaterialet togs
fram tillsammans med Barndiabetesfonden, som for Lions genomforde
en web-kurs om insamling och marknadsforing pa Facebook.

2022 ars forskningsanslag uppgick till 19,6 miljoner kr och fordelades
till 29 forskare.

Mer information om Barndiabetesfondens verksamhet finns pa www.
barndiabetesfonden.se.

Rapport fran projektkoordinatorn

Kontakter har férekommit med Second Chance Medical. Det dr en
hjélporganisation, som med hdgkvalificerade medicinska team fran
Norden, erbjuder en andra chans till vard och behandling av barn som
inte kan fa hjdlp av andra organisationer.

GR har beslutat att MD 101 inte ska stddja den verksamheten.

Projektet “Sveriges Lions hjélp till ménniskor som drabbats av kriget
i Ukraina” har beslutas av GR och ska genomftras under perioden
2022-12-01 — 2023-06-30. Forlangning kan beslutas av GR ett ar i
taget fram till och med 2025-06-30.

/ Per Krantz

MDHRAU

Utskottet har tréffats ett antal gdnger digitalt under denna tid.
MDHRAU bestar av foljande ledaméter:

Ledamot/ MDHRO
Ingemar Andersson
LC Sodertilje S:ta Ragnhild

Ledamot/sekreterare
Britt Nilsson
LCKil

Ledamot

Lennart Fredriksson
LC Gagnef

Sture Branmark

LC Herrljunga

Vi har arbetat overgripande med att stirka Hedersraden i distrikten. Vi
kénner dock att vi har en bit kvar innan raden accepteras till fullo inom
MD-101.

MDHRAU arbetar och har arbetat med f6ljande problem:

Att tillsammans med stadgesekreteraren ldgga fram nya regler kring
Lejonkronan.

Vi stodjer konferensresan, som arrangeras av HRO i distrikt 101-O,
med MS Viking Cinderella 16-17 april 2023 till Mariehamn. Inbjudan
har gatt till samtliga Hedersrad.

Vi arbetar just nu tillsammans med distriktens HRO att ta fram
intresserade kandidater till nyvalen pA MDHR motet 1 Karlstad.
MDHRAU har lamnat en kvalifikationskravlista pa de nya ledamdter-
na.

Det ér 3 st befattningar som skall tillséttas.

MDHRO tar emot nominerade kandidater.

MDHR har fatt uppdraget att genomfora en foreldsning "Lions 75 &r i
Sverige”.

En skrift om dmnet kommer att sammanstillas av MDGST Sten-Yn-
gve Sodergren och skall presenteras 24/3-23.

ID Mats Granath har accepterat att foreldsa i &mnet innan middagen.
Samtidigt skriver PID Bruno Ahlqvist ett kompendium som han
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skénker till MDHR for vidare atgiard. Marknadsforingsgruppen kom-
mer att sprida denna information till RM.

MDHRAU har pébérjat delar av arbetsplanen for 2022-2023 att up-
prétta ett vél fungerande kantakt- och informationsnét inom MD 101:s
organisation vad giller hedersraden. Detta skall vara genomfort 30/6-
2024.

MDHRAU:s mél &r att bygga upp ett vil fungerande nétverk inom
MD, dér samtliga 5 HRO under ledning av MDHRAU bildar en grupp
med mal att identifiera medlemmar som genom sitt yrke och kunskap
kan hjélpa till att hitta 16sningar pa olika problem inom organisa-
tionen. Arbetet gar sakta framat och en digital inbjudan till ett mote
HRO-MDHRAU planeras for att se var problemen finns.

Dessutom planeras for ett innehallsrikt MDHR- mé&te pa RM i Karls-
tad. Arbetet har just paborjats.

Sodertdilje 23-02-12
Ingemar Andersson
MDHRO

Aktuella bestillningar och beredskapslager hos MSB i
Kristinehamn

Lions MD101 har ans6kt om en ny LCIF Grant pa USD 100 000,- f6r
BQtL:s rikning, som fatt nummer MAT21931.

Sandningen MAT21074 (320 12kvm familjetilt och 1600 filtar) kom
in i MSB:s lager i november 2022. Dessa slutredovisas till LCIF nér
momsen &r betald i februari 2023. Denna sdandning omvandlas i febru-
ari till PROJEKT 20, JORDBAVNING I TURKIET.

PROJEKT 19, OVERSVAMNING I PAKISTAN, MAT20256
Projekt Pakistan genomférdes under september 2022 med 304 tilt och
1520 filtar, med Lions representant Mikael Jansson pa plats.

Samarbetet med MSB fungerar fint.

Mitbara mal

Mialet att det skall finnas 500 talt med 5 filtar/tdlt i lager hos MSB har
inte natts pa grund av LCIFs troga hantering av MD101:s ans6kningar
om matchande Grants.

2023-02-08
for BOIL
Reino Wikstrom

LCIF MD 101

Verksamhet aret 2022-2023 Forsta halvar blev for LCIF,s del lite
problematisk nér de géller verksamheten. Eftersom tillsdttande av
distrikts coordinater drog ut pa tiden sé blev det lite stillestand av de
aktiviteter som var planerade.

Distriktens coordinatorer blev forst godkdnda i mitten av september
vilket naturligtvis himmade verksamheten.

Resultatet for Campaign 100 nér det géllde att bli modellklubb var
riktigt lyckosamt , 23 klubbar klarade kravet om den utmaérkelsen

, men ytterligare nagra har tecknat avtal om att under 2 &r se tii att
kraven uppfylls!

I dag har alla distrikt en fungerande distrikts coordinator vilket dr
gliddjande, samt att alla lagger tid pa uppdraget.

Lion dagen som dr planerad i JUNI kommer att tidigare ldggas,
besked om detta meddelas av distriktens coordinatorer!

Min forhoppning dr att verksamhet aret 2022 — 23 ska bli ett normalt .
Vi hjjélper genom L C I F nir det behovs en hjilpande hand!

Mockfjird 26 Januari 2023

PDG Lennart Fredriksson
LCIF CMD 101

Rapport fran Europaforum i Zagreb 27-29/10 2022

Fran Sverige deltog 5 personer pa motet, Bengt Persson GRO, Pia
Séderberg VGRO, Mursal Isa medlem i tva arbetsgrupper och Bert
Engstrom YED, Marie Johansson VYED deltog i métet pa egen be-
kostnad.

Torsdagen den 27 oktober inleddes med en presentation av vilka hu-
vudédmnena kom att vara under konferensen samt dven en foreldsning
om att utbilda ledare inom Lions for framtiden. Parallellt med denna
forsta session 10pte ett stort antal andra seminarier. Dagen fortsatte
sedan med ett mote med var internationell president som likt den
presentation han hade pda GR2 pratade mycket om vikten av att vaga
tanka utanfor boxen, vaga tinka nytt och att tillsammans kan vi nd
uppsatta mal.

Efter lunch inleddes sedan de formella 6verldggningarna och det
gjordes en forsta genomgang av de motioner och forslag till personval
som skulle genomforas pa Europé Councilmeeting II. I dessa 6ver-
laggningar deltog GRO som delegat och VGRO som ahérare. Samti-
digt som detta pagick sa inleddes presentationen av ungdomsutbytet
dar YED och VYED deltog som svenska representanter. Dagen avslu-
tades sedan med den formella invigningen av Europaforum och vi var
cirka 700 personer som samlades till denna invigning. Dagen avsluta-
des med ett Get Together Party i festsalen pa hotell Westins Skybar.

Fredag den 28 oktober Inleddes med att YED och VYED inledde sitt
arbete med att byta platser med andra ldnder gillande ungdomsutbytet.
Alla ldanders representanter samlades till en basar ddr man bytte platser
med varandra. Jag hade mdjlighet att kort beska basaren och det ar-
betades verkligen intensivt fran vara svenska representanter géllande
att bade fa in ungdomar till vara svenska lidger savél som att fa platser
hos andra ldnder. Det var vildigt intressant att fa ta del av detta arbete.

Jag och VGRO deltog dérefter i seminariet som hette Lions Interna-
tional Strategic Plan and marketing Tools. Detta seminarie leddes av
vér ID Mats Granath och var mycket intressant. Stort focus lag pa hur
och med vilka medel vi genom aktiv marknadsforing kan na ut bittre
till bade befintliga och presumtiva medlemmar i Lions.

Efter lunch sa inleddes de enskilda presentationerna av de personer
som kandiderade till posterna som kassor respektive arkivarie for
kommande Europaforum, bade denna session deltog GRO och VGRO.
Efter detta sa hade jag mdojlighet att vara med pa ett seminarium med
WaSH, den grupp som Mursal Isa ingar i. Det var en mycket intressant
diskussion om behovet av vatten i stora delar av den afrikanska kon-
tinenten och hur och pa vilket sétt Lions kan vara en aktor hér. Dagen
avslutades med ett ”Croatian Party”.

Lordagen den 29 oktober inleddes med den avslutande sessionen med
European Council. Omrdstningar genomfordes och till ny kassor for
en period av 5 ar valdes PID David Isenrich frain MD111 Tyskland och
till ny arkivarie valdes Miklos Hovarth fin MD119 Ungern.

Pa forekommen anledning kom ocksa upp ett forslag pa en frivillig av-
gift till framtida Europafourm pé 0,5 till 1Euro per medlem och land.
Den forekomna anledningen var och &r att det ar vildigt kostsamt

att vara med pa Europaforum och som exempel lyftes fram att bara
registreringsavgiften for deltagandet pa Europaforum i Dublin ligger
pa 750Euro, da &r hotell och reskostnader inte inkluderade. Det ska
understrykas att avgiften ar frivillig.

Maotet beslutade dven att ge uppdraget att arrangera Europaforum 2026
till Karlsruhe i Tyskland.

Lordagen innehdll dven ett mote ned NSR. Det som kunde konstat-
eras var att kostnaden for deltagandet i Scandinavian hostnight pa
Convention blev niagot dyrare &n planerat, 55 Euro per person i stéllet
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for budgeterade 50. CC-métet beslutade att bevilja medlemmarna i
Orkester Nordens ledningsgrupp ett anslag for registrering samt hotell
och reskostnader pa cirka 6000 Euro. Den sedan lange diskuterade
fragan om kldder vid paraden pa Convention togs upp igen. Var finske
vén presenterade ett forslag pa T-shirts att anvédnda i paraden i stéllet
for de vita byxorna och vésten som vi haft under manga ar. Fragan
6verldmnades till VCC-gruppen att bereda och komma med ett forslag
till CC-gruppen senast pa det digitala métet i november.

Bengt Persson
Guverndrsradets ordforande
2022-2023

Riksmoteskioommittén

Riksmoteskommitté (RMK) har under aret arbetat for att riksmatet
(RM) i Karlstad skall bli ett trevligt och spainnande mote for deltagar-
na. Temat dr "Together we can!” och samarbetet med Myndigheten for
Samhallsskydd och Beredskap och lions téltaktivitet Bring Quality to
Life lyfts fram.

Om malet med fler deltagare och dnnu hogre ndjdhetsgrad nas gar inte
annu att redovisa.

NSR i Boras 2023 har genomforts for 82 ndjda deltagare fran Dan-
mark, Finland, Island, Norge och Sverige.

Planering av RM 2024 idr i full gdng. Mojligheten att ha digital och/
eller hybridméte undersoks.

Annette Eiserman-Wikstrom
RMK

Orkester Norden

Det finns just nu inte mycket att rapportera om Orkester Norden efter
den rapport som ldmnades i samband med NSR-métet i Boras i janu-
ari.

Orkester Nordens turné, sommaren 2023 planeras nu och dér &r for
nérvarande mitt uppdrag att hitta lamplig konsertlokal och kost och
logi for orkesterns planerade konsert i Malmé den 11 eller 12 augusti
2023.

Dirutdver géller att klara finansieringen av i forsta hand resestipendi-
er, dér jag ju redan framfort behovet av en hdjning av insamlingsmalet
till 20 kronor per medlem.

Pa lite langre sikt kommer ocksa, som framgick av den information
som Orkester Nordens coordinator Tapani Rahko gav, den framtida
samlade finansieringen av Orkester Norden behdva hanteras.

Martin Enqvist
ON Coordinator Lions Sweden

GDPR-ansvarig

I borjan av hosten 2022 har Information skickats till alla distrikts-
guverndrer i MD 101 med uppmaning att géra MDs dokument om
GDPR och datapolicy tillgdnglig for alla klubbar och att de verkar for
att alla medlemmar ska ha fyllt i ett medgivande om registrering av
persondata.

Under senare delen av hosten har det framkommit att Lions Sverige
maste avtala med Lions Club International om hur registrering av per-

sonuppgifter far ske da registreringen sker hos tredje part, utanfor EU.

Denna process har inletts i samverkan mellan GRO Bengt Persson och
MyLCl-ansvarige, Kent Benediktsson.

Mats Gernandt

GDPR-ansvarig MD 10

Miljo

Sammanfattning av ldget fram till 12 januari I princip blir denna
rapport en sammanfattning av de svar som jag fatt in pa mitt frage-
formulér. Kan bara konstatera att inga svar har inkommit fran distrikt
101-S och 101-V. Svaren har varit véldigt “’spretiga”.

Detta var fragorna:

1. Vilket fokus anser klubben/klubbarna att MD 101 skall ha pa foku-
somrade miljo?

2. Vilket ’st6d” onskar klubben/klubbarna fran MD och distrikt?

3. Speciella fragor som klubben/klubbarna dnskar att vi jobbar med
inom MD 101?

4. Har klubben eller klubbarna egna specificerade miljoprojekt? (en-
kelt beskrivna per klubb)

Svaren dnskades per zoon och vara mig tillhanda senast 2022-12-
15. Fragorna har i tva omgéngar skickats till DG bade som DG och i
MyLion angiven mailadress. Ingen adress har avvisats.

Konstaterbart &r att dar klubbar har personer som personligen &r en-
gagerade i miljofragor eller har detta i sin profession sa blir det konk-
ret.

Inkomna svar representerar ca 40% av Lions klubbar inom MD 101.
Nagra fa har studerat vad som finns pa hemsidan. I min ingress sa bet-
onade jag att Lions inte ir en miljdorganisation utan EN MILJOMED-
VETEN ORGANISATION. Denna uppfattning verifieras i flera svar.

Om man forutsdtter att inkomna svar ar representativa for Lions klub-
bar och medlemmar i MD 101 (de som inte svarat far acceptera) sa blir
sammanfattningen av svaren foljande. Kommer inte att redovisa res-
pektive klubb/zon eller distrikt, svar har inkommit pa samtliga dessa
nivaer.

Sammanfattning
Denna kan delas upp i tva delar.

A.Ica 50% av svaren ar reaktionen pa frAgorna foljande.

1. Att vi som individer och klubbar tinker pa var miljo.

2. Betriffande miljofragor verkar behovet av stod inta vara stort.
3. Vill prioritera pa hjélpverksamhet

4. Med fa undantag inga med direkt miljoprofil.

B. Resterande svar kan summeras i f6ljande punkter.

1. Enkéter om klubbars anpassning till direktiv och svarsdokument
verkar inte prioriteras (tidigare utskick nagra har fragan varfor). 2.
Klubbarna 6nskar mera lattfattlig info pA MD:s hemsida for att kunna
jobba lokalt och 6ka kunskapen om véar miljé och den negativa paver-
kan som vi orsakar + hur minimera.

3. Man anser att vart fokus bor ligga pa hjélpverksamhet men att vi

dé bor/maste jobba in miljon. Hur hantera detta i projektdirektiv och
policy?

4. Flera har ”egna” projekt eller stoder andra projekt/organisationer
som #r miljorelaterade. Exempel pa detta dr Hall Sverige Rent, Osters-
jon och dess vatten, ’rena” vattendrag och sjoar i Sverige.

5. Man ser dven positivt pa att stodja internationella projekt, gdrna
kopplade till ménniskors levnadsforhdllanden ddr vatten verkar vara
en priofraga. Men dessa bor vara en LCIfraga.

6. Vi bor som organisation forsoka minimera miljépaverkan vid véara
moten. Samt att vi maste bli mera digitala” nér vi har vara méten. Vet
¢j riktigt vad som menas i de svar som inkommit, kan tolkas som att
fysiska moten pa klubbniva prioriteras framfor andra sammankomster.
(En personlig slutsats.)

7. Som organisation bor vi prioritera miljéfragorna bade nationellt och
internationellt nér vi agerar med projekt.

8. Miljopris / miljostipendium. Verkar finnas storre tankar pé att agera
mera lokalt (max distrikt).

9. Agera och stddja miljoprojekt i skolor har flera som forslag.
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10. ”Vara loppisar” &r ett bra exempel pé aterbruk och att anvénda
vara resurser flera ggr. 11. Flera anser att det &r béttre att prata hallbar-
het &n milj6 inom Lions.

Eftersom det inte finns en MD miljokommitté sa blir det vildigt svart
att gora nagot bra av detta.

Kommer att tillsammans med distrikt 101-O och MD-GST att forsoka
skapa ndgot infor vérldsmiljodagen den 5/6-2023.

En kortfattad rapport har skrivits till NSR-motet 1 Boras.

Tyvérr sd kunde inte alla MD:s leverera rapporter varfor denna da inte
blev ett samlat NSR-dokument. Det dr mycket svart att forsoka gora
ndgot pa MD-niva nir det inte finns en komplett kommitté sa att di-
skussioner, synpunkter, forslag kan samlas fran hela MD 101. Agerar
man enbart utifrdn egna tankar och idéer sé blir det fel. Detta innebdr
att sa snart som en plan for virldsmiljodagen dr klar ldmnar jag mitt
uppdrag som MD koordinator.

Kisa 2023-01-19
Gunnar Rydin Koordinator MD-Miljé

Rapport fran stadgesekreteraren

Nytt regelverk for utdelning av Lejonkronan har tagits fram. Beslut tas
pa hedersradets mote i samband med Riksmotet.

En genomgang av stadgar och arbetsordning genomfors tillsammans
med IPGRO Alf-G6ran Andersson, hitintills har vi kommit fram till
foljande som kommer att tas upp till beslut pa riksmétet.

- Stadgekommittén foreslar att §4 dndras sa att det framgar att det &r
en rambudget som beslutas.

- Att arbetsordningen lyfts bort fran stadgarna

- Att texten om revisionslagen flyttas till revisionsreglementet for MD

Arbetet med att revidera stadgar och arbetsordning f6r MD 101
fortsétter.

Water Means Life

Styrgruppen bestar av Lions medlemmar, hemmahorande i LC
Borlédnge.

Lennart Pettersson, Projektordforande for WML

Kim Alvelius, Projektledare for WML

Mursal Isa, projektkoordinator for WML

Styrgruppen har haft 6 protokoll forda moten: gruppen deltog
riksmotet i Falun med informations tillféllen for Lions medlemmar.
Gruppen for WML har deltagit GR méten pé plats eller pa distans.

WML hade det till uppgift att starta och genomfora borrningen av
borr nr tre 1 Hiriiro. Uppstarten av borrningen gick inte som planerat
pa grund av bristen av vatten. De tidigare borrningarna har skett un-
der varen eller hosten. Denna gang var planen for borrningen under
sommaren. Placeringen av markeringen kunde inte sikerhetsstéllas att
den &r pa ritt stélle efter 10 ar. Det pagar extrem torka i omradet vilket
gjorde att det &r mycket svart att fa tag i vatten for att kyla ner utrust-
ningen for borrningen.

Ny planering

WML etablerade kontakt med en ny grundvattengeolog som heter
Jonathan Stromgren. Jonatan arbetar pA SWECO International och
var tillfragad att aka ner till Somalia for att genomfora vattenprospek-
tering. Diskussioner fordes med vattenmyndigheten om att det ska
kunna kombineras prospekteringen med att lokala vattengeologer far
en utbildning.

Ekonomi

870.000 kr pa MD kontot och 87.599 USD som finns hos LCIF.

Projektgruppen begér hemstéllan av LCIF beslutade grants pa 87 599
USD.

Traff till internationella presidenten

WML tog fram nytt material pa engelska infor motet med den interna-
tionella presidenten. Mdtet med den internationella presidenten dgde
rum den 27 augusti 2022 i Stockholm i samband med GR3.

Ansokan till postkodsstiftelsen

WML sokte medel och beslutade att skicka in en ansdkan till Post-
kodstiftelsen om externa finansiella medel for borrhal fyra och fem.
WML blev inspirerad av BQTL som ocksa sokte medel hos Postkod-
stiftelsen. Bada svaren blev nej.

Medverkan vid LIONS Europa forum
Mursal ékte till Lions Europa Forum i uppdrag av Sveriges Lions som
delegat i bade Euro-Africa Committee och EF WaSH Working Group.

Kommittéerna hade olika konferenser och workshop. Workshopen och
seminarierna dgde rum fredag 28/10 och l16rdag 29/10. Projektet WML
presenterades i bade seminarierna i form av film och bildspel. Rollups
om WML fanns pa plats vid entrén och vid seminarielokalerna. WML
traffade representanter fran Lions Clubs Foundations Staff och bade
nuvarande, forra presidenterna och ordférande for LCIF, se bilder-

na. De personerna WML tréffade var bland annat Julie Poonprasarn
som &r Grant specialist i LCIF. Julie handldgger ocksé WML Grant
ansokningar i USA. Patti Hill inkommande president i LIONS Club
International. Hans Ludwig som é&r ordférande for WaSH Working
Group.

Information om WML publicerades i Wash Working Groups sociala
medier som Instagram och Facebook.

Mursal holl en foreldsning for tva kommittéer om projektet Water
Means Life.

Grundvattenprospektering genomford och Borrningen éir
uppstartad i Xiriiro

Grundvatten geologen, Birger Fodgestam f6ljde ater med till Somalia
for att marka ut lampliga platser for borrning. Totalt mérktes 35 platser
19 olika byar. Vid platserna gravdes ett hal dér en gjutning i cement
genomfordes med inskription. Vi har dven gps koordinater till de nya
platserna.

I samband med vattenprospekteringen skapade Birger en rapport till-
sammans med en lokal geolog. En skriven rapport pa vattenprospek-
teringen har dverldmnats till Puntland water development agency. Den
30 november startades borrningen i byn.

Mursal har haft kontakt med borrfirman den 6 januari. Borrningen &r
nere pa 130 meter. Foretaget vintar pa battre kompressor for att kunna
fortsétta vidare genom berget.

Det har regnat i omradet kring Hiriiro vilket gor att det finns battre
tillgang vatten for borrningen.

Borrningen har uppnitt forsta steget for forsta betalningen

Den 9 januari fick vi fakturan for forsta delbetalningen. Inbetalningen
for oss tog lite léngre pa grund av komplikationer hos banken for att
genomfora transaktionen. Betalningarna sker i efterskott. Den 2
februari motog enprendrer sin forsta betalning. Ny kompressor och
borrkrona &r pa géng till omrédet for att borrningen ska kunna
fortsétta.

Water Means Life i Aftonbladet och andra media

Aftonbladet gjorde en stor artikel samt ett reportage som har fatt bra
spridning i Sverige. Det har skrivits mycket i Somalisk media i sam-
band med starten av borrhal nr 3 ocksa. Information om wml finns

Summan som finns tillgdnglig for borrhal nr tre med dagens datum ar 3 Oocksé pé Facebook och Lions hemsida.



Rapporter and skrivelser

Vi har skrivit och skickat lagesrapporter till LCIF och till Gu-
vernorsradet vid flera tillfdllen under det har halvaret 2022-2023.
WML har skickat in verksamhetsberéttelsen for det ganga verksam-
hetsaret 2021-2022.

Ekonomi

WML har budget till borrhal nr 3. Efter forsta utbetalningen finns
1.400. 000kr. LCIF finansierar projektet med 50%% Enligt planen
fortsdtter insamlingen perioden under hela verksamhetsaret.

Framtiden

Vi invéntar att fa besked om vatten i Hiriiro. WML ska deltaga pa
riksmotet 1 Karlstad den 12 och 13 maj 2023. Vi ska skicka en ar-
tikel till de lokala tidningarna i Dalarna. Om att det tredje borrhélet

att paborjats. Sa fort vi far besked om vatten s ska vi ska skicka en
artikel till LIONS tidningen. Vi ska aterkoppla till Aftonbladet for att
informera om Lions arbete i de torkdrabbade omradena i Somalia.
Skapa ny uppdaterad information till alla medlemmar.

Uppfoljning pa tidigare borrhal

Enligt projektets vision har insatserna for hjdlp for sjalvhjdlp medfort
foljande utveckling. I Hamure har de installerat solceller for att pumpa
upp vattnet. I Beeli Wacatay har de byggt till ytterligare ett vattentorn
mitt i byn som forser vatten for byborna. Borrhélet &r forsett med sol-
celler for att forse de bada vattentornen. Dessa lokala insatser kommer
att minska bybornas kostnader da de inte behdver diesel for att pumpa
upp vatten.

ID Mats Granaths

I egenskap av Internationell Direktor har jag kontinuerligt rapporterat
till Guvernorsradet om aktuella beslut och diskussioner i den inter-
nationella styrelsen, Board of Directors. Mitt motto har varit och ir,
transparens. Varje medlem om vill skall fa insyn och kunskap i det
internationella arbetet. Personliga rapporter har skrivits och publicer-
ats pa MD hemsida efter varje LCI styrelsemdte samt distribuerats till
skandinaviska Lions genom deras PIDs. Aven &versittning till finska.
Dirutéver publiceras en sammanfattning av protokollen fran LCI pa
svenska, engelska och finska.

Vid GR 3 avsade jag mig uppdraget att koordinera hjélpinsatser till
Ukrainas folk genom Lions i Ukrainas grannlénder, vilket jag ini-
tierade efter invasionen av Ukraina tillsammans med ID kollegor fran
Europa. En ansokningsblankett var utarbetad och bidrag med ca 2 Mkr
skickades bla till Lions i Polen, Rumédnien och Ungern samt dven till
Ukraina. GR har sedan dess upprittat en organisation i projektform for
detta viktiga stod till det ukrainska folket. LCI styrelseméten hittills;

- Montreal 2024 juni - Minneapolis 3—6 oktober Tva styrelsemoten
aterstar under detta fiskalar vilka kommer att redogdras for i personli-
ga rapporter;

- Belfast 13—17 mars

- Boston 3-7 juli

- Den Internationella Kongressen i Boston LCICon 7-11 juli

Jag har haft fortroendet att vara ordforande for Supervisory Committee
infor genomforandet av Europa Forum i Zagreb 27-29 oktober 2022.
En utforlig rapport &r skriven vilken skall foredras samt beslutas vid
LCI styrelsemote i Belfast 13—17 mars, Den finns tillginglig for med-
lemmarna pa MD hemsida. Jag dr under detta fiskalar vice ordférande
i LCI Marketing Committee samt ordférande for Audit Committee och
beslut och diskussioner frdn kommittéernas arbete framgar av mina
personliga rapporter. 2 Vid NSR i Bords 19-21 januari genomforde jag
tillsammans med Manager Jennifer Mach fran LCI, seminariet ”Lions
Strategic Plan and Marketing Tools”, vilket var mycket uppskattat.
Dessutom rapporterade jag till NSR om det internationella arbetet i
min ”’ID rapport”.

Seminariet "Lions Strategic Plan and Marketing Tools” genomfordes
dven vid Europa Forum i Zagreb 28 oktober, vilket resulterade i att det
efterfragades till NSR i Borés.
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Medlem ir alltid vdlkommen att kontakta mig for fragor eller forslag
samt kan dven fa en dvergripande uppdatering av det internationella

arbetet genom att ga in pa www.lionsclubs.org We serve - “Together
We Can”

Mats Granath

Internationell Direktor 2021-2023

Ordférande LCI Audit Committe

Vice ordférande LCI Marketing Committee Ordférande Supervisory
Committee EF Zagreb 2022

LC Tyresé id@lions.se 070-874 96 64

Riksvalnimnden (RVN)

Riksvalndmnden 2022-2023 har bestatt av
Ordforande

Christer Johansson

LC Vistervik MD 101S

Ledamot
Lars-Ake Lindman
LC Oxelésund MD 1010

Ledamot
Per-Ake Oster
LC Hallsberg MD 101M

Riksvalndmndens ordforande har varit kallad och nirvarat vid pa GR2,
GR3, GR4 samt hela RVN pa GRS5.

Pa GRS genomfordes ett antal intervjuer med olika kandidater som ska
viljas pd RM och resterande kandidater som inte var ndrvarande pa
GRS intervjuas via videomote.

Nomineringsblanketter och paminnelser har skickats ut till klubbarna
och det &r 49 klubbar som skickat in nomineringar. RVN anser att
nuvarande system vi anvénder inte fungerar tillfredstillande nir endast
49 klubbar nominerar. Klubbarna vet inte vem man ska nominera,
manga nomineringsblanketter dr otydligt ifyllda, ménga klubbar strun-
tar i det.

Vi har inget bra forslag pa fordndring men nagot behover goras. Det ar
sdkert en konsekvens av brister i kunskapen i vissa klubbar om Lions
och hur organisationen ar uppbyggd. Det behovs kunskap om dom
olika befattningarna for att mojliggora flera nomineringar. Det behdvs
kunskap om vilka som kandiderar.



Guvernorsradets forslag till Riksmotet 2023

14. Forslag fran Guvernorsradet
1. Forslag angdende Kommittén for funktionsvariationer
Guverndrsradet foreslar Riksmotet 2023 besluta

att Kommittén for funktionsvariationer upphor vid utgangen
av verksamhetsaret 2022-2023

att Kommitténs arbetsuppgifter handldggs av Arbetsutskottet
fran och med Verksamhetsaret 2023-2024

2. Forslag angdende Pengapésen
Guvernorsradet foreslar Riksmotet besluta
att upplosa pengapésen

att fora over pengapasens medel om 2 602 301,81 kronor till
Katastrofberedskapen

14.a Forslag till andringar av stadgar och
arbetsordning

Att arbetsordningen lyfts bort fran stadgarna, att Guvernorsradet
beslutar om éndring av arbetsordningen.

Nuvarande text

§4 Riksmotet dr MD:s hogsta beslutande organ. Riksmotet faststéller
verksamhetsplan, administrativ budget och nationell medlemsavgift
for det kommandeverksamhetsaret samt beslutar om forslag och mo-
tioner ska bifallas helt eller delvis eller avslas.

Ny text

§4 Riksmotet dr MD:s hogsta beslutande organ. Riksmotet faststéller
verksamhetsplan, administrativ rambudget och nationell medlemsav-
gift for det kommandeverksamhetsaret samt beslutar om forslag och
motioner ska bifallas helt eller delvis eller avslas.

§ 23 Riksmétet ska arligen utse tva revisorer. En revisor ska vara auk-
toriserad revisor eller ett av revisorsndmnden godként revisionsbolag
och den andre ska vara fortroendevald. Erséttare ska véljas for saval
den auktoriserade revisorn eller revisionsbolaget som den fortroende-
valda revisorn.

I revisionslagen (1999:1079) finns foreskrifter om revisorernas
granskning. Utéver vad som anges dér ska revisorerna édven
granska om MD:s verksamhet skits pa ett indamalsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredstiillande sétt samt att den
lopande interna kontrollen ér tillfredstéillande.

Den auktoriserade revisorn och den fortroendevalda revisorn ska varje
ar avge var sin revisionsberéttelse till riksmétet.

Att texten om revisionslagen (fet text) flyttas till revisionsreglementet
for MD

3. Forslag dndring av arbetsordningen §3 a

Nuvarande text

§ 3a Gruppen med ansvar for aktiviteter for stdd till personer med
funktionsvariationer utser dels livskvalitetspristagare, dels arets Brag-
dlejon.

Arets Bragdlejon utses tillsammans med representanter fran Svenska
handikappidrottsforbundet. Priset far tilldelas en manlig och en kvin-
nlig idrottsutdvare med funktionsvariation, som dels uppnatt idrotts-
resultat av bragdkaraktir, dels genom andra sdrskilt fortjénstfulla per-
sonliga kvalifikationer och insatser varit foredome for idrottare med
funktionsvariation. Priset utdelas om mojligt i samband med
Riksmdotet.

Gruppen bestar av ordféranden och en ledamot

En ledamot fran gruppen féar delta som prisutdelare vid Svenska Ung-
domsspelen.
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Guvernorsradet foreslar Riksmétet 2023 besluta
att i forsta meningen Gruppen ersétts med Arbetsutskottet
med ansvar for

att de tva sista meningarna utgar

14.b Forslag till rekommenderade insamlingsmal,
verksamhetsaret 2023-2024

(per medlem — insamlingsmalen under verksamhetsaret 2022-2023
inom parantes)

Forslag 1 — Pengapasen
Guvernorsradet foreslar Riksmotet 2023 besluta

Att rekommendera klubbarna att betala 0 (0) kronor per
medlem for verksamhetsaret 2023-2024 till Pengapasen

Forslag 2 — Katastrofberedskapen
Guverndrsradet foreslar Riksmétet 2023 besluta

Att rekommendera klubbarna att betala 90 (90) kronor per
medlem for verksamhetsaret 2023-2024
till Katastrofberedskapen

Forslag 3 — NSR-projekt
Guvernorsradet foreslar Riksmotet 2023 besluta

att reckommendera klubbarna att betala 20 (20) kronor per
medlem for verksamhetsaret 2023-2024 till NSR-projekt

Forslag 4 — Kommittén for funktionsvariationer
Guverndrsradet foreslar Riksmétet 2023 besluta

att reckommendera klubbarna att betala 0 (30) kronor per
medlem for verksamhetsaret 2023-2024 till Kommittén for
funktionsvariationer

Forslag 5 — Lions Quest tillsammans
Guverndrsradet foreslar Riksmétet 2023 besluta

att reckommendera klubbarna att betala 40 (40) kronor per
medlem for verksamhetsaret 2023-2024
till Lions Quest tillsammans

Forslag nr 6 — LEO
Guvernorsradet foreslar Riksmotet 2023 besluta

att reckommendera klubbarna att betala 0 (10) kronor per
medlem for verksamhetsaret 2023-2024 till LEO

Forslag nr 7 — Bring Quality to Life — Téltaktiviteten
Guverndrsradet foreslar Riksmétet 2023 besluta

att reckommendera klubbarna att betala 130 (130) kronor per
medlem for verksamhetsaret 2023-2024 till Bring Quality t
to Life- Taltaktiviteten

Forslag nr 8 — Sveriges Lions Miljopris
Guverndrsradet foreslar Riksmétet 2023 besluta

att reckommendera klubbarna att betala 10 (10) kronor per
medlem for verksamhetsaret 2023-2024 till Sveriges Lions
Milj6pris



Guvernorsradets forslag till Riksmotet 2023

Forslag nr 9 - Orkester Norden
Guvernorsradet foreslar Riksmotet 2023
besluta

att rekommendera klubbarna att
betala 10 (10) kronor per
medlem for verksamhetsaret 2023-2024 till
Orkester Norden

Totalt rekommenderade medel att betala per

medlem for verksamhetsaret 2023-2024; 300
(340) kronor.
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Guvernorsradets yttrande 6ver motioner

a) Protokoll Riksmoten och distriktsmoten - LC
Solleftea

Av Lions Club International MD 101stadgar eller arbetsordning
framgar endast att protokoll ska skrivas och inom vilken tid detta
ska vara tillgangligt for medlemmarna. Det finns ingen skrivning
om vilken typ av protokoll som avses eller vad protokollet ska
innehalla.

LC Solleftea anser det vara rimligt att det av protokollet kan
utlasas vilka som deltagit i beslutet och fran vilka klubbar de
deltar. Dartill bor det framga vilka gaster som deltar samt vilka
funktionarer inom Lions MD 101 som deltagit.

Bakgrund

| stadgarnas 47 § framgar att “Protokoll fran Riksmote ska
senast 60 dagar efter motet skickas till LCI, GRO,
Distriktsguvernorerna, ledaméterna i AU och MD:s revisorer
samt ledamoter och tidigare ledaméter av internationella
styrelsen som ar medlem i nagon klubb inom MD samt till
tidningen Lion for publicering. Inom samma tid ska dels
protokollet publiceras pa multipeldistriktets hemsida, dels ett
meddelande om var protokollet kan lasas skickas till MD:s
klubbar.”

Enligt Wikipedia finns det fem olika typer av protokoll,
fullstdndiga protokoll, referatprotokoll, diskussionsprotokoll,
beslutsprotokoll och kombinationsprotokoll.

Ett kombinationsprotokoll ar utformat som ett beslutsprotokoll,
men med den skillnaden att stérre och tyngre fragor ges en
fylligare dokumentation, t.ex. avseende riskbeddmningar,
ekonomiska Overvaganden eller etiska diskussioner kopplade till
ett arende.

Ett protokoll bor enligt var mening innehéalla foljande:

- uppgift om tid och plats for sammantradet

- vilka som varit narvarande

- for varje arende de yrkanden som framstallts

- de beslut som fattats

- Har omréstning skett ska anges hur rosterna fordelat sig

Ett kombinationsprotokoll ar enligt var mening rimligt for en
organisation som Lions. De senaste arens protokoll fran
Riksmote har i huvudsak uppfyllt ovanstaende kriterier, utom
vad avser vilka som varit narvarande. Har har endast antalet
rostberattigade redovisats, detta naturligtvis som en effekt av att
det framgar av som en punkt pa dagordningen for motet.

Lions Club Solleftea yrkar att Riksmotet beslutar:

- att av Riksmotesprotokollet fran och med 2023 ars Riksmote
skall framga vilka som deltagit med rostratt i Riksmotet med
namn och klubb samt évriga deltagare med namn och klubb och
eventuell funktion inom Lions Internationell.

- att i Arbetsordningen tillférs en paragraf som anger att
Riksmotesprotokollet ska utformas som ett
kombinationsprotokoll.

- att i Arbetsordningen tillférs en paragraf som tydliggor att
nedanstaende uppgifter ska framga av Riksmétesprotokollet:

- uppgift om tid och plats for sammantradet
- vilka som varit narvarande med rostratt och utan rostratt,
namn och klubb ska framga

- for varje arende de yrkanden som framstallts

- de beslut som fattats.

- nar omrostning skett skall det anges hur rosterna

fordelat sig.

Denna motion ar behandlad pa LC Solleftea manadsmote
2022-12-06

Sollefted 2022-12-06
Jan Hagglund
President

Guverndrsradet har pa GR5 behandlat varje att-sats for sig och
foreslar riksmotet besluta enligt féljande.

Guvernorsradets yttrande:

- forsta att-satsen avslas med motiveringen att detta inte
harmonierar med dagens regler géllande GDPR. | de fall de
uppgifter som motionaren forslar sa maste det tydligt framga av
anmalan samt att uppgifterna maste godkannas av den
anmalande att dessa uppgifter blir publika.

- andra alt-satsen i motionen avslas med motiveringen att de
efterfragade uppgifterna redan finns i nuvarande
protokollsutformning. Nuvarande protokoll innehaller sa val
yttrande som forslag

- den tredje att-satsen i motionen avslas med motiveringen att
dessa uppgifter redan films i nuvarande protokoll.

Guvernorsradet foreslar Riksmotet 2023 att avsia motionen

b) Protokoll Riksmoten och distriktsmoten - Lc
Arvidsjaur

Av Lions Club International MD 101 stadgar eller arbetsordning
framgar endast att protokoll ska skrivas och inom vilken tid detta
ska vara tillgangligt for medlemmarna. Det finns ingen skrivning
om vilken typ av protokoll som avses eller vad protokollet ska
innehalla.

LC Arvidsjaur anser det vara rimligt att det av protokollet kan
utlasas vilka som deltagit i beslutet och fran vilka klubbar de
deltar. Dartill bor det framga vilka gaster som deltar samt vilka
funktionarer inom Lions MD 101 som deltagit.

Bakgrund

| stadgarnas 47 § framgar att "Protokoll fran Riksmote ska
senast 60 dagar efter motet skickas till LCI, GRO,
Distriktsguverndrerna, ledaméterna i AU och MD:s revisorer
samt ledaméter och tidigare ledaméter av internationella
styrelsen som ar medlem i nagon klubb inom MD samt till
tidningen Lion for publicering. Inom samma tid ska dels
protokollet

publiceras pa multipeldistriktets hemsida, dels ett meddelande
om var protokollet kan lasas skickas till MD:s klubbar."

Enligt Wikipedia finns det fem olika typer av protokoll,
fullstandiga protokoll, referatprotokoll, diskussionsprotokoll,
beslutsprotokoll och kombinationsprotokoll.

Ett kombinationsprotokoll ar utformat som ett beslutsprotokoll,
men med den skillnaden att stdrre och tyngre fragor ges en
fylligare dokumentation, t.ex. avseende riskbedémningar,
ekonomiska dvervaganden eller etiska diskussioner kopplade till
ett drende.

Ett protokoll bor enligt var mening innehalla féljande:
- uppgift om tid och plats for sammantradet



- vilka som varit narvarande

- for varje arende de yrkanden som framstallts

- de beslut som fattats.

- visa om nagon ledamot/delegat varit franvarande
under nagon paragraf.

- Har omrdstning skett ska anges hur rosterna fordelat

sig.

Ett kombinationsprotokoll ar enligt var mening rimligt for en
organisation som Lions. De senaste arens protokoll fran
Riksmote har i huvudsak uppfyllt ovanstaende kriterier, utom
vad avser vilka som varit narvarande. Har har endast antalet
rostberattigade redovisats, detta naturligtvis som en effekt av att
det framgar av dagordningen fér métet.

Falun 2022, 141 forsta dagen 149 andra dagen.

Noterbart ar att antalet rostberattigade minskat med an 55 % ar
2018 och ar 2022 samt att antalet rostberattigade var nastan
dubbelt sa stort 2020 jamfort med 2022!

Enligt Lions kanslis underlag sa var det 2019 totalt 402
deltagare i Riksmotet, fran152klubbar. 2019 fanns totalt 389
Lionsklubar i MD 101, vilket innebar att endast 39 % av
klubbarna var representerade pa Riksmétet.

Motsvarande underlag fér 2022 ar 271 deltagare fran
141klubbar, 2022 fanns endast 379 klubbar i MD 101, vilket
innebar 30 % av klubbarna var representerade.

Det bor observeras att i ovanstaende ingar ett stort antal som
deltar pa RM genom sina uppdrag inom MD 101, de har normalt
rostratt for sin klubb. | manga fall skulle klubben inte deltagit pa
RM om inte en medlem haft uppdrag som gor att klubben
darmed inte har nagon kostnad.

Sammantaget innebar ovanstdende att demokratin urholkas, ett
fatal beslutar for flertalet. Resultatet av det ar att fler och fler
klubbar valjer att Iagga ner verksamheten da man uppfattar att
besluten pa Riksméten inte AR férankrade ute i klubbarna. Det
finns naturligtvis fler faktorer &n ekonomi som paverkar varfor
klubbarna inte deltar, var bedémning ar dock att det
overgripande motivet ar ekonomin i klubbarna.

Lions Club Arvidsjaur yrkar att Riksmotet beslutar:

- att Riksmoten fran 2024 ska genomforas digitalt eller som
hybridméten.

- att i Arbetsordningen for MD och distrikten inférs en skrivning
som innebar att RM och Distriktsmoten ska genomféras som
digitala- eller hybridméten.

- att MD och Distrikten kan vid behov ta ut en mindre
administrativ avgift for deltagande pa via digital teknik.

Denna motion ar behandlad pa LC Arvidsjaurs manadsmote
2022-12-10

Arvidsjaur 2022-12-10
Lotta Aman President

Guvernorsradets yttrande:

- forsta att-satsen avslas med motiveringen att detta inte
harmonierar med dagens regler gallande GDPR. | de fall de
uppgifter som motionaren forslar s maste det tydligt framga av
anmalan samt att uppgifterna maste godkannas av den
anmalande att dessa uppgifter blir publika.

- andra alt-satsen i motionen avslas med motiveringen att de
efterfragade uppgifterna redan finns i nuvarande
protokollsutformning. Nuvarande protokoll innehaller sa val
yttrande som forslag

- den tredje att-satsen i motionen avslas med motiveringen att
dessa uppgifter redan films i nuvarande protokoll.

Guvernorsradet foreslar Riksmotet 2023 att avsla motionen.

c) Lions Sverige bor ha en nationell miljokommitté
- LC Knivsta

Bakgrund

De flesta organisationer forhaller sig idag till hallbar utveckling.
Man positionerar sig ofta utifran FNs 17 mal for hallbar
utveckling. De 17 malen omfattar social, ekonomisk och
miljdomassig hallbarhet. Som hjélporganisation har Lions sitt
fokus pa social hallbarhet. Det blir tydligt, utdver Lions arbete
med katastrofhjalp och ungdomar, genom Lions 5 prioriterade
omraden for aktiviteter: Barncancer, Syn, Diabetes, Hunger och
Miljo. De svarar direkt mot flera av malen: Halsa och
valbefinnande, Ingen hunger och till exempel Rent vatten och
sanitet, Bekampa klimatférandringen, Hallbar konsumtion och
produktion. Lions verkar inom atminstone 12 av de 17 malen.
https://www.globalamalen.se

Lions ar en organisation for 6kad hallbarhet, men inte en
miljdorganisation.

GR 4 ar 2021-2022 antog féljande miljépolicy:

Policy

Lions Sverige ar en miljdmedveten hjalporganisation. Miljo och
hallbar utveckling ar en nyckel for fortsatt valfard for alla
manniskor. Varmare och torrare klimat riskerar att minska
tillgangen pa vatten. Att verka for att manniskor har rent vatten
knyter ihop klimatfragan med socialt /tal/bar utveckling och ar
viktigt i alla Iander.

Vad vi gor

Lions Sverige arbetar darfor med att:

- Minska risken for storskaliga foérandringar av klimat och natur
genom att minska var egen miljépaverkan.

- Genomfora aktiviteter i klubbarna som &ven ger miljonytta.

- Uppmuntra allt arbete fér en mer hallbar utveckling, internt och
externt, bland annat genom el/ pris for miljé och hallbar
utveckling.

- Gora del mgjligt fér manniskor att bo k11ar i sina hemtrakter
genom all samarbeta med Lions klubbar och andra aktorer i
hjalpprojekt varlden dver, bland annat genom all borra efter
vatten i Afrika.

Miljopriset

Det av Riksmotet instiftade Sveriges Lions miljé och
hallbarhetspris har delats ut sedan 2018- 2019. Syftet med
priset ar att stddja miljdengagemang i samhallet och inspirera
andra aktorer, privatpersoner och organisationer att ta steg mot
en mer hallbar livsstil. Riksmétet utser Lions ledamoter i juryn.

Den som delar ut ett sadant pris bor sjalv ocksa aktivt arbeta for
att den egna verksamheten blir alltmer hallbar miljdmassigt. For
Lions galler det resor, méten, projekt och aktiviteter i klubbar,
zoner, distrikt och multipeldistrikt. | annat fall finns en uppenbar
risk for pastdenden om green washing, grénmailning.

Organisation

For detta arbete behdvs en viss organisation. Infor aret 2019-
2020 utsag Guvernodrsradet en miljokoordinator for Lions
Sverige. Distrikten och LEO utsag under hdsten var sin dito och
multipeldistriktets miljokommitté kunde borja arbeta:
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For verksamhetsaret 2022-2023 finns annu ingen fungerande
miljokommitté. Huvudskalet till detta ar att endast distrikt O
utsett en miljokoordinator.

Idag saknas en enkel organisatorisk struktur och form for
miljdarbetet. Dessa ar nddvandiga for att skapa kontinuitet i
organisationen och ge madjlighet fér de medlemmar som ocksa
har ett miljdintresse att bidra pa olika satt, samt fa fram
personer som kan ta fortroendeuppdrag som miljokontakt i
klubben eller som koordinator.

Miljokommitténs uppgifter bor preciseras av Guvernérsrad och
Distriktsrad t. ex. att:

. Stodja Lions Sverige, distrikt, zoner och klubbar att
minska sin egen miljopaverkan

. Bidra till att medlemmarnas kunskap om miljé och
hallbar utveckling 6kar

. Stodja klubbarna att genomféra fler aktiviteter som
bade ger miljonytta och annan nytta i samhallet,

. Uppmuntra Lions klubbar och medlemmar att foresla
mojliga pristagare till Lions Miljo och hallbarhetspris.

. Beratta om hur Lions arbetar med hallbar utveckling

och miljofragor i Sverige och internationellt.

Den tidigare kommittén har inte sett som sin uppgift att komma
med pekpinnar till medlemmar eller klubbar, men daremot att
forsoka tydliggora vad miljoéfragan betyder for Lions, 6ka
medlemmarnas och andras intresse och kunskap for miljéfragor
och visa vad vi kan gora for att minska var egen miljopaverkan,
samt peka pa att en miljomedvetenhet och bra miljdaktiviteter
hos Lions kan bidra till att bade behalla medlemmar och varva
nya.

En viktig del ar vart internationella arbete ar Taltaktiviteten och
projekten med att borra fram vatten i Afrika, som bada bidrar till
social hallbarhet. Vatten knyter ocksa ihop klimatfragan med
halsa och skapar forutsattningar for framtidstro sa att manniskor
kan och vill bo kvar i sina hemomraden.

Intresse for miljofragan hos Lions medlemmar?

De enkater som den forsta miljokommittén under tre ar sant till
klubbarna visar pa ett 6kande intresse for miljéfragan och for att
genomféra miljdaktiviteter. Klubbarna i 3 av 5 distrikt har borjat
fa in namn pa personer fran klubbarna som utsetts till
miljokontakt i respektive klubb.

Att-satser:
Lions Club Knivsta yrkar pa:

- Att Lions Sverige utser en miljokommitté. Till deltagare utses
en fran varje distrikt samt LEO. Guverndrs-radet utser enligt
stadgarna kommitténs ordférande som kallas miljokoordinator.

- Att Varje distrikt utser en miljokoordinator som deltar i den
nationella miljokommittén.

- Att Varje distrikt, i sin arbetsordning, infér anvisningar for
miljékoordinatorn.
Exempel finns i arbetsordningen for Distrikt O.

- Att Den nationella miljokommittén stodjer klubbarna i deras
miljéarbete.

Guvernorsrad och Distrikts rad preciserar vid behov
miljekommitténs uppgifter.

Lions Club Knivsta
21 december 2022
Carl Nordin President

Svar ang LC Knivstas motion “Lions Sverige bor ha en
nationell miljokommitté”

LC Knivsta har pekat pa ett av Lions fokusomrade, Miljo.

Man poangterar att Lions ar en organisation for hallbarhet men
ingen miljdorganisation och hanvisar till FNs mal fér hallbar

utveckling och konstaterar att Lions verkar inom atminstone 12
av de 17 malen. All verksamhet ska genomsyra vart handlande.

Man beskriver i sin motion det atgarder som hittills gjorts for att
Lions ska ha ett miljdarbete:
Upprattad policy, Miljopris, miljokoordinator, miljokommitte.

Man efterlyser en organisatorisk struktur och form for
miljdarbete och yrkar i 4 att-satser:

« Att Sveriges Lions utser en miljokommitté. Till deltagare utses
en fran varje distrikt samt LEO. Guverndrsradet utser enligt
stadgarna kommitténs ordférande som kallas miljokoordinator.

« Att varje distrikt utser en miljékoordinator som deltar i den
nationella miljdkommittén

« Att varje distrikt i sin arbetsordning infér anvisningar for
miljdkoordinatorn, exempel finns i distrikt O.

« Att den nationella miljdkommittén stddjer klubbarna i deras
miljdarbete. Guverndrsrad och distriktsrad preciserar vid behov
miljokommitténs arbete.

GR har diskuterat motionen och har kommit fram till att forsta
att-satsens yrkande ar tillgodosedd med den organisation som
redan finns. De Ovriga att satserna ar fragor for distrikten och
bor behandlas dar.

Guvernorsradet foreslar Riksmotet 2023 att avsla motionen

d) Motion om att tydliggora kallelse till klubbméten i
Multipeldistrikt 101 - LC Ahus

Bakgrund

| Normalstadgar for Lions Club i MD 101 och stadgar for LC
Ahus

§ 19 Medlemmarna ska kallas skriftligen minst en vecka fére
saval nomineringssammantradet som valsammantradet.
Nomineringskommitténs forslag ska bifogas kallelsen

Syfte
Det skall finnas en tydlig paragraf om kallelse till klubbmoten
generellt.

Yrkande
| § 21 forsta stycket bor vi lagga till “Medlemmarna ska kallas
skriftligen minst en vecka fore respektive klubbmote”

Ahus den 14 mars, 2022
William Nisser
President LC Ahus

Guverndrsradet har behandlat er motion pa GR 5.
Guvenorsradet yrkar avslag pa er motion med motivering det ar
ingen fraga for Riksmétet, det ar upp till varje distrikt att
tydliggora fragan i distriktets arbetsordning.

Guvernorsradet foreslar Riksmotet 2023 att avsla motionen
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e) Riksméten digitalt eller som hybridmoéte - LC
Solleftea

Pa Lions beslutande férsamlingar Riksmote och Distriktsmote ar
trenden ar tydlig, farre och farre klubbar och delegater deltar.
Besluten som fattas pa Riksmoten de senaste aren fattas av
farre an 40 % av MD 101:s klubbar. Risken &r uppenbar att de
klubbar som deltar ar de klubbar dar medlemmarna har goda
ekonomiska forutsattningar att delta. Sma klubbar pa landsorten
har inte den medlemskategorin och saknar ekonomiska
forutsattningar att delta. Detta ar inte bara ett ekonomiskt
problem, det ar framfor allt ett DEMOKRATISKT PROBLEM!

Lions behover utvecklas med samhallet i dvrigt. Pandemin har
visat att det ar mgjligt att genomféra demokratiska beslut
digitalt, utan krav pa fysisk narvaro.

| allt fler organisationer och verksamheter erbjuds s k
hybridméte, d v s, det ar mojligt att delta fysiskt eller digitalt.
Digitaliseringen mdjliggor att fler kan delta i de demokratiska
besluten, det ar positivt for miljén och det ar kostnadseffektivt.

Bakgrund i stadgar och arbetsordning

Av 4 § i Lions stadgar framgar att "Riksmotet ar MD:s hogsta
beslutande organ. "Av 25

§ framgar att "Distriktsmotet ar hogsta beslutande organ inom
ett distrikt" och av 45 § framgar att "vid Riksmote och
distriktsmote har varje medlem i en Lionklubb ratt att narvara.
Varje instiftad klubb som fullgjort sina ekonomiska skyldigheter
till LCI, MO och det egna distriktet, har ratt att skicka minst en
rostberattigad delegat. Klubben har ratt till en delegat for varje
10 tal medlemmar samt ytterligare en delegat om det
overskjutande antalet ar minst fem."

Av Arbetsordningen framgar i§ 20 att "En delegat ska, for att fa
rosta, vara registrerad innan férhandlingarna éppnas.

Hur ser det da ut med deltagandet pa RM?

Vid granskning av protokoll fran Riksméten finns ingen
sammanstallning pa vilka klubbar som har deltagit. | protokollet
anges endast antalet rostberattigade.

Rostberattiga senaste fem aren enligt RM protokollen enligt
nedan:

Ronneby 2018, 322, varav 317 narvarande
Vasteras 2019, 235

Digitalt 2020, 277

Digitalt 2021, 208

Falun 2022, 141 forsta dagen 149 andra dagen.

Noterbart ar att antalet rostberattigade minskat med mer an 55
% ar 2018 och ar 2022 samt att antalet rostberattigade var
nastan dubbelt sa stort 2020 jamfort med 2022!

Enligt Lions kanslis underlag sa var det 2019 totalt 402
deltagare i Riksmotet, fran 152 klubbar. 2019 fanns totalt 389
Lionklubbar i MD 101, vilket innebéar att endast 39 % av
klubbarna var representerade pa Riksmotet.

Motsvarande underlag for 2022 ar 271 deltagare fran 141
klubbar, 2022 fanns endast 379 klubbar i MD 101, vilket innebar
30 % av klubbarna var representerade.

Det bor observeras att i ovanstadende ingar ett stort antal som
deltar pa RM genom sina uppdrag inom MD 101, de har normalt
rostratt for sin klubb. | manga av dessa fall skulle klubben
troligen inte deltagit pa RM om inte en medlem haft uppdrag
som gor att klubben darmed inte har nagon kostnad.

Sammantaget innebar ovanstdende att demokratin urholkas, ett
fatal beslutar for flertalet. Resultatet av det ar att,fler och fler
klubbar valjer att lagga ner verksamheten da man uppfattar att
besluten pa Riksmoéten inte ar férankrade ute i klubbarna. Det

finns naturligtvis fler faktorer an ekonomi som paverkar varfor
klubbarna inte deltar, var beddmning ar dock att det
overgripande motivet ar ekonomin i klubbarna.

Lions Club Solleftea yrkar att Riksmotet beslutar:

- att Riksmoten fran 2024 ska genomféras digitalt eller
som hybridmoten.

- att i Arbetsordningen for MD och distrikten infors en
skrivning som innebar att RM och Distriktsmoten ska
genomféras som digitala- eller hybridméten.

- att MD och Distrikten vid behov kan ta ut en mindre
administrativ avgift for deltagande pa via digital teknik.

Denna motion ar behandlad pa LC Solleftea manadsmote
2022-12-06 Solleftea 2022-12-06

Solleftea 2022-12-06
Jan Hagglund

Guvernorsradets yttrande

Guvernorsradet har pa GR 5 diskuterat motionens innehall.
Riksmoteskommittén har sedan tidigare ett uppdrag att titta
over motesformerna for framtida

Riksmoten och ska avlamna en rapport om detta under hosten
2023.

Guvernorsradet foreslar darfor Riksmotet besluta;

att invanta resultatet av det uppdrag som Riksmdéteskommittén
sedan tidigare har och att riksmoteskommittén presenterar
konsekvensbeskrivning av vad det skulle innebara med att goéra
riksmotet till ett hybridmote istallet for som idag ett fysiskt méte.

Forslag fran GR:
Guvernorsradet foreslar Riksmotet 2023 att avsla motionen

f) Okat deltagandet vid RM och Distriktsmote genom
deltagande digitalt - LC Arvidsjaur

Allt farre klubbar deltar i de beslutande férsamlingarna
Riksmote och Distriktsmoten. Trenden ar tydlig, farre och farre
klubbar och delegater deltar i Riksmoten, besluten som fattas
pa RM fatta av mindre an 40 % av MD 101:s klubbar. Risken &r
uppenbar att de klubbar som deltar &r de klubbar dar
medlemmarna har goda ekonomiska forutsattningar att delta.
Sma klubbar pa landsorten har inte den medlemskategorin och
saknar ekonomiska forutsattningar att delta. Detta ar inte bara
ett ekonomiskt problem, det ar framfér allt ett DEMOKRATISKT
PROBLEM!

Om Lions ska 6verleva behéver Lions utvecklas med samhallet
i 6vrigt. Pandemin har visat att det &r genomfdrbart att
genomfdra demokratiska beslut digitalt, utan fysisk narvaro.

| allt fler organisationer och verksamheter erbjuds s k
hybridmote, dvs, detar mdjligt att delta fysiskt eller digitalt.

Digitaliseringen medger att fler kan delta i de demokratiska
besluten, det ar positivt for miljon och det ar kostnadseffektivt.

Bakgrund i stadgar och arbetsordning

Av 4 § i Lions stadgar framgar att "Riksmdtet ar MD:s hégsta
beslutande organ. "Av 25 § framgar att "Distrikismotet ar hogsta
beslutande organ inom ett distrikt" och av 45 § framgar att "vid
Riksmote och distriktsmote har varje medlem i en Lionklubb ratt
att narvara. Varije instiftad klubb som fullgjort sina ekonomiska
skyldigheter till LCI, MD och det egna distriktet, har ratt att
skicka minst en rostberattigad delegat. Klubben har ratt till
endelegat for varje 10 tal medlemmar samt ytterligare en
delegat om det 6verskjutande antalet ar minst fem."
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Av Arbetsordningen framgar i § 20 att "En delegat ska, for att fa
rosta, vara registrerad innan férhandlingarna éppnas.

Hur ser det da ut med deltagandet pa RM?

Vid granskning av protokoll fran Riksméten finns ingen
sammanstallning pa vilka klubbar som har deltagit. | protokollet
anges endast antalet rostberattigade.

Rostberattiga senaste fem aren enligt RM protokollen enligt
nedan:

Ronneby 2018, 322, varav 317 narvarande
Vasteras 2019, 235

Digitalt 2020, 277

Digitalt 2021, 208

Lions Club Arvidsjaur yrkar att Riksmotet beslutar:

- att av Riksmotesprotokollet fran och med 2023 ars Riksmote
skall framga vilka som deltagit med rostratt i Riksmotet med
namn och klubb samt dvriga deltagare med namn och klubb och
eventuell funktion inom Lions Internationell.

- att i Arbetsordningen tillférs en paragraf som anger att
Riksmotesprotokollet ska utformas som ett
kombinationsprotokoll.

- att i Arbetsordningen tillférs en paragraf som tydliggor att
nedanstaende uppgifter ska framga av Riksmoétesprotokollet:

- uppgift om tid och plats for sammantradet

- vilka som varit narvarande med rostratt och utan rostratt,
namn och klubb ska framga.

- for varje arende de yrkanden som framstallts

- de beslut som fattats.

- nar omrostning skett skall det anges hur rosterna fordelat sig.

Denna motion ar behandlad pa LC Arvidsjaurs manadsméte
2022-12-10

Lotta Aman President

Guvernorsradets yttrande

Guvernorsradet har pa GR 5 diskuterat motionens innehall.
Riksmoteskommittén har sedan tidigare ett uppdrag att titta
over motesformerna for framtida

Riksmoten och ska avliamna en rapport om detta under hosten
2023.

Guvernorsradet foreslar darfor Riksmotet besluta;

att invanta resultatet av det uppdrag som Riksmoteskommittén
sedan tidigare har och att riksméteskommittén presenterar
konsekvensbeskrivning av vad det skulle innebara med att goéra
riksmotet till ett hybridmote istallet for som idag ett fysiskt mote.

Forslag fran GR:
Guvernorsradet foreslar Riksmotet 2023 att avsla motionen
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VAL 2023, Riksvalsnamndens rapport till Riksmotestrycket

Nomineringar med forord av RVN, for verksamhetséret 2023-2024, MD101 Sverige

Guvernorsradet ordforande 2023-2024
Pia Rundberg
LC Svansjo

Riksvalnimnden forordar
Pia Rundberg

Guvernérsradets vice ordforande 2023-2024
Sten-Yngve Sodergren
LC Solvesborg

Goran Hammarlund
LC Trosa

Riksvalnimnden forordar
Sten-Yngve Sodergren
LC Solvesborg

Fortroendevald revisor, ordinarie 2023-2024
Ulf Wiberg
LC Vistervik

Riksvalnimnden forordar
Ulf Wiberg
LC Vistervik

Fortroendevald revisor, ersittare 2023-2024
Hans Folkesson
LC Vetlanda

Riksvalnimnden forordar
Hans Folkesson
LC Vetlanda

Riksvalnidmnden 2023-2024
Lars-Ake Lindman 1 &r kvar.
LC Oxelosund MD 1010

Per-Ake Oster 2 ar kvar
LC Hallsberg MD 101M

Bert Engstrom Nyval pé 3 ar
LC Vallékra Rydebiack MD 101S

Riksvalnimnden forordar

Bert Engstrom Nyval pé 3 ar
LC Vallékra Rydebiack MD 101S
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Presentation av kandidat till posten som guvernorsradets ordférande

2023 - 2024

Namn: Pia Rundberg, f6dd Kindgren
Bor: Kinna

Civilstand: gift med min Peter, sedan 2006 och som ocksé ar Lion-
smedlem

Medlem: sen 2007, LC Varberg och LC Svansjo

Utbildning/Yrke: Realskola, yrkesskola — kameral linje, hogre fore-
tagsekonomi.

Jag dger och driver en redovisningsbyrd, sen 1993. Jag ar auktorise-
rad redovisningskonsult genom SRF, Sveriges Redovisningskonsult-
ers Forbund. Jag har tre anstéllda pa byran.

Intressen: Lions, golf, resor — gdrna med husbil. Teater och musik.
Mina intressen ger mig moten med méanniskor, vilket dr en central och viktig roll for mig.

Utbildningar inom Lions: Zon-ordférandeutbildning, GMT-utbildning, GMT-ledarutbildning, DG-ut-
bildning, RLLI

Uppdrag och befattningar inom Lions: LC Varberg, president samt styrelseledamot
LC Svansjo, president och styrelseledamot, sekreterare. Dessutom var jag zonordforande i tre ar

Distrikt 101vg, hade uppdrag som GMT
Distrikt 101v, DG, dven hir verkade jag som GMT, dr med i styrgruppen GMA
MD 101, koordinator for New Voices.

Deltagit:
Riksméten: 5
NSR: 4
Europaforum: 1

Vad jag vill gora som GRO:

Utveckla, stimulera samt uppdatera lionskunskapen hos samtliga klubbar. Géller bade nationellt och
inom den egna klubben. Ju fler vi &r som kan marknadsfora Lions verksamhet desto béttre ar det.
Viktigt for att vaga fraga! Vi skall synliggéra Lions!

Stirka GMA-projektets fokusomraden — fler medlemmar, behalla medlemmar, nya klubbar, utveckla
zon-arbetet

Stotta GAT-teamen, dvs GMT, GLT, GST inkl New Voices i deras verksamhet. Vi skall arbeta tillsam-
mans med en positiv medlemsutveckling.

Meningsfulla aktiviteter ger engagemang och ger fler medlemmar.
Kommunikation. Viktigt att ta del av distriktens och medlemmarnas aktiviteter. Har &r digitala moten

ett bra sétt att dela erfarenheter. Triffas — Trivas — Tjdna!

Vart milj6tink skall genomsyra all var verksamhet.
Jag ar positiv med ev kritik och frikostig med berém

Vi alla skall vara stolta Lions — tillsammans gor vi skillnad!

Bista Lionshélsningar

Pia Rundberg
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Presentation av kandidater till posten som guvernoérsradets

vice ordforande 2023 - 2023

Goran Hammarlund

Gift med Lions Elisabeth

och vi har en dotter och tva
barnbarn.

Utbildning pa Spanga gym-
nasium naturvetenskaplig
linje, studier pd matematiska
institutionen Stockholms uni-
versitet, Diplomerad Grafiska
institutet. Olika kurser inom
arbetsgivarféreningen mm.

Drivit partibokbinderi i Sund-
byberg mellan 1972 och 1982
darefter till pensionering ar-
betat med marknadsféring och
forsdljning mestadels i Nor-
den for tyska och schweiziska foretag samt som egenforetagare. De
sista aren hade jag dven Ryssland med flera Oststater som arbetsfalt.

Detta arbete har gjort att jag talar tyska och engelska utan problem.

En stor del av fritiden dgnar jag at vért torpstille Aplaholm i Alseda
utanfor Vetlanda.

Matlagning och vin 4r ett stort intresse och jag startade ett matsall-
skap Marmiterna for 20 ar sen. Jag spelar i man av tid en del golf.

Fragor som engagerar mig &r funktionsréttsfragor da jag ar uppvuxen
med funktionsvariabla fordldrar samt medlemsutveckling.

For att behélla och 6ka medlemsantalet inom Lions behdver vi foku-
sera mer pa medlemsutveckling och medlemsvard. Vaga fraga dr en
mening jag ofta anvander for att fa fler engagerade Lions.

Jag har varit Lions sen 2014 i Trosa Lions och gatt den sedvanliga
vagen med borjan som sekreterare, vicepresident, president, Zonord-
forande, och senaste aret som Distriktsguvernor i 1010.

Jag kandiderar till GRO da jag vill arbeta for att modernisera Lions
till en Hjélporganisation anpassad for 2020 talet.

Jag anser vi maste fordndra vart arbetssétt och bli en plattare or-
ganisation som &r transparant for samtliga medlemmar. Kortare
beslutsvigar behdvs ocksa for att snabbare kunna hjélpa till i kom-
mande katastrofer.

Tillsammans bade kan och vill vi férdndra véarlden till det béttre.

Sten-Yngve Sodergren

Civilstand: Ar sambo med An-
nika som dven ar hon lion, och
tillsammans har vi en utflugen
dotter pa 29 ar.

Medlem i: Lions Club Sélvesborg
sedan 1994.

Lionsuppdrag: Har bland annat
varit klubbpresident och zonord-
forande. Under nuvarande verk-
samhetsar innehar jag posten som
multipeldistriktets GST. Var un-
der 2021-2022 distriktsguvernor i
distrikt 101S.

Uppdrag som vice ordforande vid

riksmotet 2018 och 2019.

Fritidsintressen: Gillar att kora motorcykel och utéver Lions sa dr
jag en foreningsaktiv person som tycker om foreningsliv och ideellt
arbete. Har ocksa haft olika styrelseuppdrag inom foreningslivet.
Ar nuldget verksam som fritidspolitiker och har dven uppdrag som
ndmndeman.

Utbildning och yrkeserfarenhet: Ar ekonom och legitimerad gym-
nasieldrare, och till vardags arbetar jag som ekonomildrare vid S6der-
portgymnasiet i Kristianstad.

Vad jag vill astadkomma/gdra som vice GRO:

Lions tre ledord Triffas — Trivas — Tjdna dr viktiga for mitt lionsar-
betet. Som vice GRO vill jag dérfor arbeta for att:

. Lions i Sverige borjar vdga ténka i nya banor, och att vi ge-
mensamt hittar nya framgangsrika och langsiktiga vigar framat. Samt
att vi anpassar oss efter den fordnderliga omvérld och verklighet som
vi idag verkar i.

. Utveckla och stirka medlemsvarden. Vara medlemmar ar
vara viktigaste resurser, och tva viktiga bestandsdelar &r att traffas
och trivas, och trivs vara medlemmar da stannar de ockséa kvar inom
Lions, sa medlemsvard har en central roll.

. Stérka varumaérket Lions Sverige, genom fortsatt satsning
pa marknadsforing bli &n mer kidnda hos allménheten och vara en
sjalvklar aktor bland Sveriges hjédlporganisationer.
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Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden 2 (5)
Org nr 802426-2738

Forvaltningsberattelse
Styrelsen for Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden (802426-2738) far harmed
avge arsredovisning fér rakenskapsaret 2021-07-01 — 2022-06-30.

Allmédnt om verksamheten
Stiftelsens sate ar Stockholm och det huvudsakliga andamalet &r att introducera och genomféra
Lions Quests vardegrundsprogram "Tillsammans" i Sverige.

Stiftelsen instiftades den 1 november 1987 och har darefter i en obruten féljd av ar erbjudit svenska

skolor Lions Quests vardegrundsprogram "Tillsammans" som en fortbildning fér skolpersonal.

Programmet, som &gs av Lions Clubs International Foundation, har fran bérjan anpassats till svenska
__foérhallanden och laroplaner samt har i Sverige efterhand utvecklats att innehélla versioner till alla

arskurser i skolan, fran och med férskolan till och med gymnasiet. Numera finns &ven kurser for foraldrar,

barn- och ungdomsledare samt fér Lions medlemmar.

Syftet med programmet &r att hjélpa barn och ungdomar att arbeta tillsammans, visa respekt fér sig sjélva

och andra, ta ansvar, fatta positiva och sunda beslut, handskas med konflikter, samt satta upp mal.

Framjande av verksamheten

LQ har inte haft nagon anstalld arbetsuppgifterna har delats av styreisen.

Vara kursledare Marianne Jansson Fredriksson (internationellt godk&nd Senior Trainer) och Bodil
Serlander har varit projektanstallda fér varje kurs.
Utdver ordinarie genomférda kurser under aret har Intresset for kurserna upplevts som stort av styrelsen.

Skolor och idrottsklubbar har svarigheter med de ekonomiska prioriteringarna samt att hinna med utbildning
Det ekonomiska stodet fran Lions Clubs International Sverige fortsatter, for att tillgodose intresset och fér at
underlatta finansiering av de kurser som genomfors.

Vid Lions riksméte 2022 beslutade medlemmarna att fortsatta stodet till Lions Quest med 40 kr per

medlem och ar.

Styrelsen fortsatter sitt framatriktade arbete att informera om Lions Quest, bade internt inom Lions vid olika
“typer av méten och till allmanheten. Styrelsen bestar av sex (7) ledaméter:

Stig Lundqvist (ordférande), Felle Fernholm, Svante Hanses, Bodil Serlander, Olle Atling, Lars Engblom

och Jan Nilsson. Styrelsen for Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden har under aret

avhallit fyra (2) styrelsesammantraden i fysisk form samt telefonkontakt och email pa grund av den panden
—.som har drabbat oss. Styrelsens medlemmar uppbar ett mindre arvode fér sina uppdrag da vi inte har

nagon anstalld.

Véasentliga hdandelser under rakenskapsaret
Vi har under pandemin inte kommit in pa skolor och idrottsféreningar fér att ha kurser.

Flerarsoversikt ( tkr) 2022-06-30 2021-06-30 2020-06-30 2019-06-30

Nettoomsattning 41 24 74 108
Resultat efter finansiella poster -8 -28 28 255
Balansomsiutning 546 466 491 554
Soliditet % 83 99 100 83
Medelantal anstallda 0 0 0 0

For Stiftelsens verksamhet i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakning med tillhérande

noter.
oter (}“/\/
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Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden
Org nr 802426-2738

3(5)
Resultatrakning
2021-07-01 2020-07-01
Belopp i kr Not - 2022-06-30 - 2021-06-30
Nettoomsattning 40 653 24 418
Bidrag 283 240 45 000
Gavor - -
Ovriga rérelseintékter 3477 1828
327 370 71 246
Rorelsens kostnader
Handelsvaror och entreprenader -74 067 -38 259
Ovriga externa kostnader -213 922 -59 149
Personalkostnader 1 -46 907 -2 202
Rorelseresultat -7 526 -28 363
Finansiella Poster
Ranteintakter och liknande resultatposter 7 -8
Resultat efter finansiella poster -7 519 -28 371
Resultat fore skatt -7 519 -28 371
Arets resultat -7 519 -28 371
Zl«ﬁ\r,\/
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Balansrakning
Belopp i kr Not  2022-06-30 2021-06-30

TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Varulager m m

Fardiga varor och handelsvaror 85 939 100 716
85 939 100 716
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 2514 3133
Ovriga fordringar 19 789 4 455
Foérutbetalda kostnader och upplupna intékter - -~
22 303 7 588
Kortfristiga placeringar
Kassa och bank 437 831 358 111
Summa omsittningstiligangar 546 072 466 416
SUMMA TILLGANGAR 546 072 466 416
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 2
Bundet eget kapital
Bundet eget kapital 1 000 1000
1000 1 000
Fritt eget kapital
Fritt eget kapital 460 545 488 916
Arets resultat -7 519 -28 371
453 025 460 545
h 454 025 461 545
Kortfristiga skulder
Leverantérskulder 67 330 4 361
~ Ovriga skulder 24 717 510
92 047 4 871
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 546 072 466 416
i
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Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden

Org nr 802426-2738

A

Redovisningsprinciper och noter

Belopp i kr om inget annat anges

Redovisningsprinciper

5 (5)

Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allmanna rad ( BFNAR 2016:10 ) om arsredovisning i mindre foretag.

Not1 Anstillda och personalkostnader

2021-07-01 2020-07-01
- 2022-06-30 - 2021-06-30
Medelantalet anstéllda
Sverige - -
Varav mén 0% 0%
Not2 Eget kapital
Bundet eget Fritt eget
kapital kapital
Vid arets bérjan 1000 460 545
Férandring andamalsbestamda medel -
Arets resultat -7 519
Vid arets slut 1 000 453 026

Stockholm 2022-10-20
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Matsson & Co AB

Revisionsberiittelse

Till styrelsen i STIFTELSEN LIONS-QUEST INTERNATIONAL FOUNDATION IN
SWEDEN
Org.nr 802426-2738

Rapport om arsredovisningen

Uttalande
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for STIFTELSEN LIONS-QUEST INTERNATIONAL

FOUNDATION IN SWEDEN f{or rakenskapsaret 2021-07-01 - 2022-06-30.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vésentliga avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stidllning per den 2022-06-30 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med
arsredovisningens Ovriga delar.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i
forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamélsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedomer ar nédvandig for att
uppriétta en arsredovisning som inte innehéller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av stiftelsens formaga att fortsétta
verksamheten. Den upplyser, ndr sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan att fortsétta
verksamheten och att anvidnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om beslut har fattats om att upphdra med verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sikerhet 4r en hdg grad av sikerhet, men 4r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvéindare fattar med grund i rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

STIFTELSEN LIONS-QUEST INTERNATIONAL FOUNDATION IN SWEDEN, Org.nr 802426-2738

47



203)
Revisorspoolen
Matsson & Co AB

- identifierar och bedomer jag riskerna for vdsentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat utifrdn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ir tillrickliga och @andamélsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till fljd av oegentligheter dr hogre dn for en vésentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse fér min revision
for att utforma granskningsatgirder som 4r lampliga med hénsyn till omstandigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvérderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon visentlig osikerhetsfaktor som avser sadana hiandelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om stiftelsens formaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osikerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r otillrdckliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet fr revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhallanden gora att en stiftelse inte
ldngre kan fortsétta verksamheten.

- utvirderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i drsredovisningen, ddribland
upplysningarna, och om arsredovisningen éterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pé ett
sdtt som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, ddribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
STIFTELSEN LIONS-QUEST INTERNATIONAL FOUNDATION IN SWEDEN for rikenskapsaret
2021-07-01 - 2022-06-30.

Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseforordnandet
eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ér oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och
har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat &r tillrickliga och &ndamélsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

STIFTELSEN LIONS-QUEST INTERNATIONAL FOUNDATION IN SWEDEN, Org.nr 802426-2738
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Revisorns ansvar
Mitt mal betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed mitt uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot visentligt avseende:

- foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon fsrsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skil for entledigande, eller

- pa nagot annat sdtt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sikerhet ar en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder jag professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig framst
pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa min
professionella bedomning med utgangspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att jag fokuserar
granskningen pa sadana atgirder, omraden och forhallanden som ér visentliga for verksamheten och dér
avsteg och dvertridelser skulle ha sirskild betydelse for stiftelsens situation. Jag gér igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgdrder och andra forhallanden som &r relevanta for mitt uttalande.

Brottby den 30 november 2022

(Do Wi

Christina Wahlstrom
Auktoriserad revisor

STIFTELSEN LIONS-QUEST INTERNATIONAL FOUNDATION IN SWEDEN, Org.nr 802426-2738
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RERVISIONSBERATTELSE
Till styrelsen i Stiftelsen Lions Quest International Foundation in Sweden
Organisationsnummer 8024262738

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Stiftelsen Lions Quest
International Foundations in Sweden for rakenskapsaret 20200701
202200630.

Dwt ar styrelsen som har ansvaret for att uppratta en arsredovisning som ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och for den interna kontroll som
styrelsen beddmer ar nddvandig for att uppratta en arsredovisning som inte
innehaller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
fel. Det ar ocksa styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseforordnandet.

Jag har beretts tillfalle att ta del av stiftelsens rakenskapshandlingar, protokoll
och 6vriga handlingar som darmed gett mig rimlig méjlighet att granska
stiftelsens verksamhet. Jag anser att de revisionsbeuvis jag har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for mina uttalanden

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen som ocksa gett en rattvisande bild av stiftelsens
finansiella stallning den 30 juni 2022 och av dess finansiella resultat for aret
enligt arsredovisningslagen. Enligt min uppfattning har styrelseledamoéterna
inte handlat i strid med stiftelsens lagar och férordningar.

Upplands Vasby den 19 november 2022.
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Thorbjorn Bengtsson

Av styrelsen fortroendevald revisor
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Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjilpfond 2(6)
Org nr 802405-0406

Forvaltningsberiittelse
Styrelsen for Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjdlpfond far harmed avge &rsredovisning for rdkenskapséret
2021-07-01 —2022-06-30.

Stiftelsens syfte och indamal

Stiftelsens har under verksamhetsaret arbetat inom de ramar och stadgar som stiftelsen foljer:

Stiftelsens #indamal 4r att inom ramen for Lions hjdlpverksamhet frén allméinheten samla in, férvalta och utdela insamlade
medel. De insamlade medlen far anvindas inom Sverige och utomlands for féljande dndamal:

- Hjilpverksamhet bland sjuka, handikappade eller pa annat sétt behvande
- Vard, fostran och utbildning av barn och ungdomar
- Framjande av humanitir forskning med humanitér inriktning

Stiftelsens uppfyllda indamal ) )
Stiftelsen har haft som malsittning att dela ut bidrag till de ekonomiskt och socialt svagaste i samhillet. Med anledning av att

inflodet av ej dronmérkta gavor varit mycket 1&gt har det trots detta funnits mojlighet att utdela medel da vi forvaltar ett
inkommet arv pa 1,7 mkr fran 2020. Stiftelsen har under verksamhetsaret behandlat ca 630 st inkomna ansdkningar.

Under verksamhetsaret 2021-07-01 - 2022-06-30 har stiftelsen erhallit sronmérkta gdvor avseende Lions

kampanier som av totalt insamlade medel pa 2 010 503 kr fordelat sig enligt foljande:

LWSTC Fadder 0,10% (2 000 kr), WML 1,76% (35 300 kr), Barnen i Beirut 0,02% (500 kr), BQtL 1,02% (20 600 kr),
Barndiabetes 1,47% (29 545 kr) Syn 0,00% (100 kr) och Ukraina 93,23% (1 874 481 kr).

Ovriga erhéllna gadvor om 2,39% (47 977 kr) har varit gdvor vilka ej dr 6ronmérkta.

Verksamhet
Verksamheten har under verksamhetséret bedrivits i enlighet med stiftelsens &ndamal. Erhéllna andaméalsbestdmda gavor har

erhallits med 1 962 526 kr (144 500) och limnade bidrag har utbetalats med 1 758 311 kr (130 649).

Organisation

Ordf6rande Maria Filtmark
Kassaforvaltare Annica Nordell

Sekreterare Kia Carlsson

Suppleanter: Ake Gronkvist, Svante Hanses

Adjungerande suppleant: UIf Carlsson

Sammantriden
Styrelsen har, under verksamhetsaret haft regelbundna méten via telefon och video.
Totalt antal protokollférda méten under verksamhetsaret dr 19 st.

Flerarsoversikt (Tkr) 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19 2017/18
Andamalsbestimda gavor och gavor, kkr 2011 174 2104 729 523
Beviljade bidrag, kkr 2215 478 851 674 506
Beviljade bidrag i % av under aret erhallna medel 110% 275% 40% 92% 97%
Stiftelsens kostnader, kkr 40 14 24 20 53
Revisions kostnader, kkr 11 11 21 34 21

Stiftelsen har ingen anstilld personal och inga 16ner eller erséttningar har utbetalats utover utldgg for
kostnader i samband med sammantridden.

Foridndring av eget kapital Fond- Arets Totalt
kapital resultat

Belopp vid érets ingang 1225 695 -317 016 908 679

Disposition enligt beslut av arets arsstimma: -317 016 317016 -

Korr IB - - —

Arets resultat - -244 402 -244 402

Belopp vid arets utgang 908 679 -244 402 664 277

Resultat av arets verksamhet

Arets verksamhet lamnar ett resultat pa -244 402 kr ( -317 016 ) efter limnade bidrag och stiftelsens kostnader.
Kvarstdende eget kapital i stiftelsen uppgar efter arets resultat till 664 277 kr, som styrelsen foreslar balanseras i
ny riakning.

Foretagets resultat och stillning i dvrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrdkning med noter.

2
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Resultatrikning
2021-07-01 2020-07-01

Belopp i kr Not - 2022-06-30 - 2021-06-30
Verksamhetens intikter
Andamalsbestimda gavor 1 1962 526 144 500
Gavor 47977 29951
Bruttoresultat 2010503 174 451
Verksamhetens kostnader
Andamalskostnader -1758312 -130 649
Insamlingskostnader - 575
Gévor -457 078 -347 300
Administrationskostnader -39 515 -14 093

-2 254 905 -491 467
Rorelseresultat 2 -244 402 -317 016
Resultat efter finansiella poster -244 402 -317 016
Resultat fore skatt -244 402 -317 016
Arets resultat -244 402 -317016
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Balansrikning
Belopp i kr Not 2022-06-30 2021-06-30
TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar 647 233 891 635
647 233 891 635
Summa anliggningstillgangar 647 233 891 635
Kassa och bank 692 277 936 679
Summa omsittningstillgangar 692 277 936 679
SUMMA TILLGANGAR 1339510 1828 313
Balansrikning
Belopp i kr Not 2022-06-30  2021-06-30
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Fondkapital 908 679 1225 695
908 679 1225 695
Fritt eget kapital
Arets resultat -244 402 -317 016
-244 402 -317016
Summa eget kapital 664 277 908 679
Kortfristiga skulder
Leverantorskulder - -
Skuld avseende erhallna, ej nyttjade dndamalsbestimda gavor 3 183 240 17 598
Skuld avseende erhéllna, ej nyttjade gavor 463 993 874 037
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 28 000 28 000
Summa kortfristiga skulder 675 233 919 635
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1339510 1828313
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Noter

Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allmiénna upplysningar
Insamlingsorganisationens redovisnings- och vérderingsprinciper §verensstimmer med arsredovisningslagen,
BFNAR 2012:1 (K3), FRII:s styrande riktlinjer tor arsredovisning och Svensk Insamlingskontroll.

Intiktsredovisning

Endast det infl6de av ekonomiska tSrdelar som organisationen erhallit eller kommer att erhalla for egen
rdkning redovisas som intikt. Intikter redovisas, om inget annat anges nedan, till det verkliga vérdet av
vad som erhallits eller kommer att erhéllas.

Gavor och bidrag

Om tillgéngen eller tjdnsten erhalls dértor att organisationen upptyllt eller kommer att upptylla vissa villkor
och om organisationen har en skyldighet att 4terbetala till motparten om villkoren inte upptylls, 4r det ett
erhallet bidrag. Ar det inget bidrag #r det en gava.

Gavor

Intdkter i form av gévor intdktstSrs i huvudregel i den period gavan erhdlls. En gédva som intdktstdrts redovisas
antingen som en tillgang eller en kostnad beroende p4 om givan torbrukas direkt eller inte. Gavor som
organisationen avser att stadigvarande bruka i verksamheten redovisas som anlidggningstillgangar.

Ovriga gédvor redovisas som omséttningstillgangar. Gavor virderas som huvudregel till verkligt virde. I de tall
organisationen ldmnat en erséttning for att erhalla gdvan minskas gévans virde med erséttningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intikt nér villkoren tr att erhilla bidraget har upptylits. Erhallna bidrag redovisas som
skuld till dess villkoren for att erhilla bidraget upptylls. Bidrag som erhéllits tor att ticka vissa kostnader
(t.ex. 1or administration) redovisas samma riikenskapsar som kostnaden redovisas. Bidrag som héntor sig

till en anldggningstillgang minskar anskattningsvirdet. Erhallna bidrag vérderas till det verkliga virdet av den
tillgdngen som organisationen fitt eller kommer att 3.

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i fSljande tunktioner; indamals-, insamlings- och administrationskostnader.

Andamalskostnader
Andamalskostnader dr sddana kostnader som kan hinforas till organisationens uppdrag enligt stadgarna.
Andamdlskostnader bestar frimst av limnade bidrag.

Insamlingskostnader
Insamlingskostnader aterspeglar de kostnader som organisationen haft for att samla in medel. Under
rdkenskapsdret avser insamlingskostnader avgitter till Svensk Insamlingskontroll.

Administrationskostnader
Administrativa kostnader &r sddana som behdvs for att administrera organisationen och bestar av bland annat
revision, milerséttning och bankkostnader.

Not 1 Fordelning indamalsbestimda giavor
2021-07-01 2020-07-01

- 2022-06-30 - 2021-06-30

Nyttjade per rérelsegren
Fadder LWSTC 2000 2500
DGB - 3250
WML 35300 21 550
Barnen i Beirut 500 9101
BQtL 20 600 66 790
Barnendiabetes 29 545 9630
Syn 100 -
Katastrotberedskapen - 31679
Ukraina LC 1 645 066 -
Ukraina 229415 —
1962 526 144 500

Not 2 Medelantalet anstiillda
2021-07-01 2020-07-01

- 2022-06-30 - 2021-06-30
Medelantalet anstillda = -
Foreningen har inte haft nagra anstéllda och nigra Ioner har ¢j utbetalats
A
o
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Not 3 Erhillna, ej nyttjade indamalsbestimda giavor
2022-06-30 2021-06-30

Fadder LWSTC 763 1602
DGB 998 998
WML 9186 9 880
Barnen i Beirut 886 396
BQtL 1209 1614
Barnendiabetes -697 -116
Syn 98 -
Katastrotberedskapen 3224 3224
Ukraina LC - —
Ukraina 167 573 —

183 240 17 598

Undertecknade tOrsékrar hdrmed att &rsredovisningen har upprittats i enlighet med 4rsredovisningslagen
och god redovisningssed, att aktuella redovisningsnormer har tillimpats och att limnade uppgifter stimmer
med taktiska torhallanden.
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Revisionsberittelse

Till styrelsen i INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS HIALPFOND
Org.nr 802405-0406

Rapport om arsredovisningen

Uttalande
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS

HJALPFOND for rakenskapsaret 2021-07-01 - 2022-06-30.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vésentliga avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stillning per den 2022-06-30 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ér forenlig med
arsredovisningens Gvriga delar.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ér oberoende i
forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrackliga och d&ndamaélsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer #r nddvindig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehaller nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av stiftelsens formaga att fortsitta
verksamheten. Den upplyser, ndr sa r tillimpligt, om forhallanden som kan paverka forméagan att fortsitta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om styrelsen avser att upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra detta.

Revisorns ansvar

Mina mél &r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sikerhet &r en hog grad av sikerhet, men ér ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
en vésentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instédllning under hela revisionen. Dessutom:

INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS HJIALPFOND, Org.nr 802405-0406
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- identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgérder bland annat utifrén dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ir tillrickliga och andamalsenliga for att utgora en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hogre én for en visentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstielse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse fér min revision
for att utforma granskningsatgérder som dr ldampliga med hédnsyn till omsténdigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvérderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvéands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvidnder antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon visentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana hindelser eller forhdllanden som kan leda till
betydande tvivel om stiftelsens formaga att fortsétta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vésentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hiandelser eller forhallanden gora att en stiftelse inte
langre kan fortsétta verksamheten.

- utvérderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen, diribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett
sédtt som ger en réttvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS HJIALPFOND for rikenskapséaret 2021-07-01 -
2022-06-30.

Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftelsefsrordnandet
eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrackliga och andamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.
INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS HJIALPFOND, Org.nr 802405-0406
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Revisorns ansvar
Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och dirmed mitt uttalande, #r att inhdmta revisionsbevis

for att med en rimlig grad av sidkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot visentligt avseende:

- foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skél for entledigande, eller

- pé nagot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgirder eller forsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig frimst
pé revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pé min
professionella bedsmning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebir att jag fokuserar
granskningen pa sddana éatgirder, omraden och forhéllanden som ir visentliga fSr verksamheten och dir
avsteg och Overtradelser skulle ha sirskild betydelse for stiftelsens situation. Jag gar igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra frhéllanden som ir relevanta for mitt uttalande.

Brottby den 30 november 2022

(Xt Wl

Christina Wahlstrém
Auktoriserad revisor

INSAMLINGSSTIFTELSEN SVERIGES LIONS HJALPFOND. Org.nr 802405-0406
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VERKSAMHETSPLAN MD-101Sverige
Verksamhetsaret 2023-2024

Undertecknade, guvernorsradets ordforande
(GRO) samt distriktguverndrer, har bestdmt
att arbeta huvudsakligen inom fem viktiga

omraden under verksamhetsaret 2023-2024

SYNLIGGORA LIONS PA KLUBBNIVA
MEDLEMSUTVECKLING

MENINGSFULLA AKTIVITETER
-ENGAGEMANG

KOMMUNIKATION

MILJO

ETT MILJOTANK SKALL
GENOMSYRA ALL VAR
VERKSAMHET INOM LIONS

Miljo6 ér en viktig del av vart arbete — och bor
attrahera ungdomar. Vi skall bla resa min-
dre, kora bil mindre, saméka, kranvatten vid
moten. Flera klubbar arbetar idag med olika
projekt och det skall uppmuntras samt vida-
reutvecklas.

SYNLIGGORA LIONS PA KLUBBNIVA
Till hjélp har vi zonerna och Marknadsgrup-
pen samt alla klubbar som ordnar lokala
aktiviteter.

Mialet &r att ”alla” skall kdnna till Lions — vad
Lions &r och star for.

Vi uppmuntrar samarbete mellan zonerna for
att kdnna stolthet for det fantastiska hjdlpar-
bete som sker inom Lions.

Vi uppmuntrar varandra att ta kort vid projekt
och events, som man kan anvinda i artiklar,
tidningar och sociala medier.

Tillsammans kan vi!

All verksamhet i Lions gar ut pa att hjélpa
ménniskor och ménniskor i nod.

Det giller lokalt, nationellt och internatio-
nellt.

Alla skall vara sikra pa att hundra procent gar
fram via vara Lionskanaler och Lionsvénner.
Inget av insamlade medel anvénds till admin-
istration. Nér nya behov uppstar sa hittar vi
pa en ny Aktivitet.

Verksamheten, som Lions bedriver, ar akti-
viteter som borde locka ledare till Lions och
dven vara attraktivt for nya medlemmar.

Vi behover fler hiinder for att hjilpa till.

MEDLEMSUTVECKLING

Malet &r att oka Lions medlemsantal och att
samtliga medlemmar kan marknadsfora och
informera om Lions.

Vi skall verka for att samtliga klubbar far
utbildning i sociala medier, tex Facebook och
hemsidor. Vi kommer att verka for utbildning
i Lionskunskap och att denna sprids i distrikt
och klubbar.

Skapa intresse fran alla klubbar att ta del av
aktiviteten genom att ge kunskap om

Vad - Varfor -Hur

En stor del av vart kommande arbete &r att
behalla medlemmar.

Vi virnar om vara nya medlemmar med hjilp
av mentorskap 1 klubben.

Medlemmarna skall trivas i sin klubb —
Tréffas — Trivas -Tjdna

Vi arbetar for att vinda medlemstappet!

Vi uppmuntrar klubbarna att ta rad och hjélp
av hedersradet, som bestar av mycket erfarna
och kunniga ledare. Nagra kan inte gora allt,
men tillsammans kan vi géra mycket.

Nir manga hjélps at med det som de kan bista
med, sd kommer vi att na fantastiskt langt.

Vi skall dven arbeta med kompetensutveck-
ling. Vi behover utbildade ledare men éven

utbildning i tex sociala medier. Bade for att

genomfora bra digitala

méten med dven for var marknadsforing.
Syns vi inte — sa finns vi inte.

Alla klubbar bor arbeta for att utveckla LEO
och forhoppningsvis kunna starta nya LEO
klubbar. Vi bor dven arbeta med att Leos blir
Lionsmedlemmar.

MENINGSFULLA AKTIVITETER
-ENGAGEMANG

Serviceaktivitetsansvarig (GST) ger klubbar-
na information, stod och material i god tid for
varje planerad aktivitet med hjélp av mark-
nadsgruppen.

Malet ér att alla klubbar ska delta.

KOMMUNIKATION

Om man inte pratar med varandra — stannar
organisationen upp. Vi arbetar for en tydlig
och transparent kommunikation mellan MD
och zonen och klubbarna.

Aven hemsidor och Facebook #r viktiga me-
dier

Via zon och GAT-teamet vill vi astadkomma
olika serviceaktiviteter varav en del dr att fin-
nas pa plats om en klubb vill ha rad eller stod
och kunna ge rad eller dven hjilp. Det finns
manga inom Lions, som kan hjélpa till med
rad om en klubb far problem och eventuellt
téanker lagga ner.

Multipeldistriktets GAT-TEAM bestar av
GMT (medlemsutveckling) GST (aktivitet-
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sansvarig) GLT (ledarutveckling) New Voice
(samarbetar med GMT {0r att rekrytera med-
lemmar fran underrepresenterade grupper, tex
kvinnor, yngre vuxna)

GRO idr samordnare for MDs GAT-team

GST ér sammankallande for GAT-teamet som
skall leda medlemsutvecklingen 2.0. Ansvarar
for att de nationella och distriktets insam-
lingsaktiviteter blir kdnda och genomforda
via distriktens GAT-team pa medlemsniva i
klubbarna. Skall uppmuntra deltagande pa
nationella och internationella insamlingar.
GMT tillsammans med New Voices ansvarar
for att det finns rekryteringsmaterial for
klubbarna och dess medlemmar, sa vi far
nya medlemmar och Lions blir en vélkind
organisation. GMT tillsammans med samt-
liga Lions ansvarar for att starta nya klubbar
eller klubbfilialer.

GLT ansvarar for att det finns kunniga Lions
och att det finns engagerade ledare till att
besitta posterna i Lions organisation fran
klubb till distrikt och stodja MD.

Volontdrer kan medverka i klubbarna vid
sarskilda aktiviteter. Ett projekt/aktivitet dir
ungdomar &r involverade i1 klubbens arbete,
kan vara en bra inkdrsport att bli en Lions.

LCIF

Hiir arbetar vi tillsammans genom féljande
steg:

Steg 1 att 6ka kunskapsnivan i alla led fran
GR, Distrikt, och ZO samt till klubbarna dér
egentligen den viktigaste delen i organisa-
tionen finns. Klubbarna &r ju var forlingda
arm.

Det ér dir som absolut storsta arbetet genom-
fors for att ge bidrag till LCIF.

Steg 2 att fa ett fungerade team i koordina-
torernas arbete for att tillsammans na de up-
psatta malen som vi ska arbeta fram i teamet.

Steg 3 DC skapar séndlista till klubbarnas
Koordinatorer sé att information som &r ak-
tuell

snabbt kommer ut i verksamheten. Den listan
ska naturligtvis dven inkludera ZO samt DG.
vDG .2 vdg. samt distriktets GST.

Sammanfattning:

Om vi kan fullfolja dessa mél som é&r up-
pstdllda i planen sd kommer kunskapsnivan
forhoppningsvis att 6ka vad géller LCIF totalt
sett i LIONS.



Lions forskningsfond se respektive distrikt

Ungdomsverksamheten — att ta emot och
kunna skicka ut ungdomar till andra lédnder &r
en del av distriktens arbete. Aven hér behévs
mer information till alla klubbar. Alla skall
ha information om kommande ldger och dven
kunna skriva ansdkningar.

Lions Quest, som numera arbetar under
namnet TILLSAMMANS. Ett viktigt fore-
byggande arbete framst till unga. Vi skall
vénda oss till skolor, foreningar och idrotts-
foreningar.

Lions mot narkotika. Vi fortsitter att stod-
ja verksamheten gora en viktig insats mot
droger.

Servicehundar — Lions skall under aret
undersoka mojligheten att forsdka hjélpa
familjer, som ej sjdlva har mojlighet, att fa en
assistanshund

Katastrofberedskapen — skall snabbt kunna
ge hjilp vid intriffade katastrofer. Vi skall
dven arbeta med att ge information till klub-
barna om utbetalningar fran fonden.

Sverige Lions hjilpfond — detta &r en stif-
telse, som har ett 90-konto och skall anvindas
av allmédnheten for diverse insamlingar. Alla
klubbar skall kunna informera om denna fond
och fonden skall ge information om utbetaln-
ingar.

BQTL iven kallad Téltaktiviteten. En stor
och uppmirksammad aktivitet inom Lions.
Varje distrikt bor ha ett télt for att anvindas
vid olika aktiviteter. Tdlten lagras och skickas
ut via MSB, Kristinehamn. Lions utbildar till-
sammans med MSB Lionsmedlemmar, som
aker med télten och ldr ut att sdtta upp dem.

Water Means Life

Varen 2020 togs beslut om nationell insam-
ling for projektet Water Means Life.
Insamlingen &r avsedd for vattenborrning i
Somalia.

Det forsta hélet i byn Beeliwacatay tog en del
tid, men gav goda erfarenheter for fortséttnin-
gen.

Nu &r det andra borrhalet, som ligger i Ha-
mure, fardigt.

Man har pabdérjat dven det tredje borrhalet
och vi samarbetar for att det skall bli fler.
Lions Sverige har bekostat bada borrhalen
med ekonomiskt stod fran LCIF(Lions Clubs
International Foundation).

Riksmoteskommittén skall samarbeta med
GRAU och GR och genomfora riksméten, dér
samtliga medlemmar kan delta.

NSR - samarbete mellan de nordiska léin-
derna. Ar ett forum for erfarenhetsutbyte och
stirka sammanhallningen. For ndrvarande
utreds om de baltiska ldnderna skall fa bli
medlemmar. Detta samarbete skall up-
pmuntras och informeras om.

Europaforum — samarbete mellan de eu-
ropiska linderna. Har triffas tex represen-
tanter, for YED (YCEC) fran Europa deltar,
och ddr dven Japan och Mexico dr med.

Det ér hér Lions och Leos samlas for att dela
sina erfarenheter och berittelser om hjélpin-
satser.
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Budget for verksamhetsaret 2023-2024

Budget och arsavgift for verksamhetsaret 2023-2024

Lions Clubs International MD 101
Administrativ Arsbudget 2023-2024

Antal medlemmar 7100 338 7100
Medlemsavgift 440/220
Intékter

Nationella avgifter 3004100
Forsaljning 275 000
Handboken 0
Tidningen "Lion" 145
Stim/Sami 218 327

Annonsforsaljning The Lion

L

0

1. Nationella avgifter baserat pa 7100 medlemmar.

2. Bruttointékt av varuférsaljning.

3. Bruttointékt av Handboksférsaljning.

3. Erséattning med 2.00 USD/medlem fér 2st nummer (USD 1,00 = SEK 10,40).
4. Bruttointakt

5. Annonsforsaljning tidningen Lian

VDG-utbildning 50 000|6. Schablonmassig avgift fér VDG utbildningar
LCl ers. Porto 7 500
LCl ers. ZO-utbildning 0
LCl ers. RLLI-utbildning 105 000
Convention Resenéarer 0
Vidarefakt. NSR Kostnader 0
LCl ers. PR stod 0
LQ Administration 48 000
3 853 527
Kostnader
Varor ‘ -170 000|7. Varuinkop.
Guvemndrsradsordforande -49 200
Vice Guverndrsradsordforande -22 750
Guvemndrsradsméten -160 000
Arbetsutskottet -45 500(8. Faststalld policies vilka ersattningar som medges vid forrattningar samt adm. ers.
m 0
Riksméten -325 000
Nordiskt samradsmote/NSR -180 000
Europaforum -80 000
Convention -95 000|9. Faststalld policies vilka ersattningar som medges vid forrattningar samt adm. ers.
Ovriga kommitter | -43 000
NewVoices | -5 000
GLT | -15 000
GMT | -15 000
GST, IRHJ, BQt | -15 000
Z0-Ubildning | 0
VDG utbildning | -78 000
RLLI utbildning | -140 000
Medlemsutv. Kampanj 0
Ungdomskommitten | 0
Riksvalndmnden | -10 000
Hedersradet | -6 000
Riksmétes gruppen | -40 000
PR Verksamhet | 0
Tidningen "Lion" -208 000|10. Redaktdrs-, tryck- och distibutionskostnad.
Stim/Sami -218 327|11. Kostnad till Stim/Sami
Handboken 0]15. Tryckkostnad fér Handboken
Personal 41 352 350|12. Lonekostnader inkl. socialakostnader samt kostnadesersattningar.
Administration -619 280 13. Driftskostnader av MD:s kontor,revision,férvaltning samt oférutsedda kostnader.
Summa Kostnader -3 892 407
Resultat fore avskrivningar | -38 880
Kostnader for avskrivningar och avsattningar 0
Finansiella intakter och kostnader 69 210
Extraordindra intékter och kostnader (IP Visit ) -30 000
Resultat I 330

A). Guverndrsradet foreslar Riksmotet att faststélla foreslagen budget.

B). Guvemndrsradet foreslar Riksmotet att faststélla den svenska nationella arsavgiften till 440,00

For familiemedlem galler foliande: Huvudman for hushallet betalar 440,00 per ar.

Upp till ytterligare fyra kvalificerade myndiga familiemedlemmar i samma hushall och samma klubb betalar 220,00 per ar.

C). Medlem i studensklubb betalar 220,00 per ar.

D). Ungdom under 30 ar betalar 220,00 per ar.
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Arsavgift for verksamhetsaret 2023-2024

Guvernorsradet foreslar Riksmotet att faststélla den svenska nationella &rsavgiften till 440,00

For familjemedlem géller foljande:

Huvudman f6r hushallet betalar 440,00 per ér .

Upp till ytterligare fyra kvalificerade myndiga familjemedlemmar i samma hushall och samma klubb beta-

lar 220,00 per éar.

Medlem i studentklubb betalar 220,00 per ar.
Ungdom under 30 ar betalar 220,00 per &r.
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Preliminart program

Hdr ser ni i stora drag vad som sker men programmet kan komma att revideras.

KARLSTAD &

Varmt valkemmen

7 7

“Together

o we-cond

Torsdag 11 maj 2023 pa Scandic Winn

GR-méte, férmote 14.00
Fikapaus 156.30
Registrering 17.00-18.30
Middag 19.00
Fredag 12 maj 2023 pa Karlstad CCC
Registrering 08.00-12.30
Utstéllning 08.00-
GR-méte 08.30
Fikapaus 10.00
HR-mdéte 10.00

Lunch, HR 12.00

Lunch, GR 12.00

Lunch, lions 12.00
Riksméte med

invigning 13.00-17.00
Partnerprogram 14.00
Fikapaus 14.30
Middag 19.00-23.00
Lordag 13 maj 2023 pa Karlstad CCC
Registrering 08.00-12.30
Utstéllning 08.00-
Aktivitet for alla 09.30-11.50
Lunch 12.00
Riksméte 13.00-16.30
Partnerprogram 14.00
Fikapaus 14.30
MJF-mingel 18.15

Lions 75 ar 18.45-19.20
Mingel 19.20- 19.30
Riksmétesmiddag 19.30-24.00

Sondag 14 maj 2023 pa Scandic Winn

GR-mote
Fikapaus

09.00-12.00
10.30

Overldamnandelunch 12.00-13.30




