
 

Vice Council Chairperson/Vice Guvernörsrådsordförande 2019 - 2020 
Anna Maria Bernstein -  Storgatan 2B SE-151 71 Södertälje, Sweden 

Tel: +46-(0)70-866643   Email: bernstein@telia.com 

Protokoll fört vid Arbetsutskottet AU 4, 2019-2020 
 
Tid och plats: 7 februari 2020, kl. 10-18. 
Lions kontor, Geijersvägen 24, Stockholm. 
 
Närvarande: GRO Thorbjörn Bengtsson, IPGRO Nils-Erik Borgström, VGRO Anna Maria Bernstein samt 
Controller Bengtåke Johansson. 
Adjungerade under vissa paragrafer: Bengt Lundblad och Kent Benediktsson. 
 
§56.  Mötets öppnande 
GRO Thorbjörn Bengtsson hälsade alla välkomna och öppnade mötet. 
 
§57.  Anmälan om tillkommande ärenden och övriga frågor 

a) Skrivelse ang. Lionsrörelsens insamling av medel i framtiden. 
 
§58.  Fastställande av dagordningen 
Dagordningen fastställdes. 
 
§59.  Protokoll från AU2 och AU3. Bil 106,107 
Protokollen godkändes. 
 
§60. Remitterade ärenden 
Inga remitterade ärenden föreligger. 
 
§61.  Förslag till återkallande av beslut från GR3, §76 
GLT hade i sin rapport föreslagit dels att Lions Sverige bör arbeta på att förenkla allt från ansökningar till 
information, dels att en utredningsgrupp bildas, dels att Kent Benediktsson, Finn Bangsgaard och Anna Frohm 
Lindqvist ska ingå i gruppen. AU föreslår återtagande om beslut från GR3 och föreslår avslag på förslaget. 
 
§62.  Beslutskontrollen Bil 109 
Beslutskontrollen gicks igenom. 
 
§63.  Ekonomi Bil 133, 134, 135 
Prognosen hittills ser god ut. Projektredovisningarna är utan anmärkning. 
 
Rådgivande placeringsgruppen 
Placeringsgruppens förslag gicks igenom. AU beslutar följa placeringsgruppens förslag. 
 
§64. Budget för 2020 - 2021 
Vi tappar cirka 400 medlemmar per år och nästa års budget baseras på detta faktum. Efter genomgång av 
budgeten förslår AU att GR godkänner förslaget för beslut på RM. 
 
§65.  Kontoret 
Det finns ett behov av att Cynthia Lo ökar sin arbetstid till 100% för att möta upp den servicegrad som numera 
krävs. AU ger Bengt Lundblad uppdraget att se över hur detta kan lösas och ett extra AU-möte per telefon 
bestämdes innan GR-mötet i Gävle. 
Vad gäller Handboken framfördes att man saknar uppgift om vilka klubbar som ingår i de nya zonerna på 
distriktssidorna. Detta är extra viktigt nu när zonerna ändrats i samtliga distrikt. 
Den nya plattformen som införts gällande mail ställer till det. När man får mail från kontoret och svarar på detta, 
så får man meddelande om att mottagaren inte finns. Åtgärder vidtas nu men man vet inte när allt ska fungera 
friktionsfritt igen. 
 
§66.  Avtalet med Scandic hotellkedjan och dess tillämpning 
Enligt Scandic ska vi se detta som ett avtal som gäller tills vidare. Som medlem kan man använda avtalsnumret. 
Ett krav från Scandic är att få vara med vid upphandling av möten. Avtalet ligger på MDs hemsida. 



§67.  Guvernörsrådets förslag till RM
Riksmötet i Falun är förlagt på två dagar med mellanliggande seminarier och korta föreläsningar. Hur gör vi 
med registreringen av delegater och deltagare?

AU föreslår att man utvärderar Falun, dels med uppdelning av mötet på två dagar, dels med registrering av 
delegater endast en av dagarna, innan slutligt beslut.

Utredning av ett Lions Rikslotteri. AU föreslår GR ett beslut till RM att avstå från ett eget Lions Rikslotteri.

Rekommenderade avgifter för 2020 – 2021. AU föreslår GR rekommendera RM att ta följande beslut om fasta 
avgifter

NSR   SEK 40 per medlem/år
Pengapåsen  SEK 50 per medlem/år
Katastrofberedskapen SEK 100 per medlem/år
LEO   SEK 40 per medlem/år
Lions Quest  SEK 40 per medlem/år
Bring Quality to Life SEK 40 per medlem/år
Miljö   SEK 10 per medlem/år
Funktionsnedsatta SEK 70 per medlem/år
Orkester Norden SEK 5 per medlem/år som reskassa till musikerna.

§68.  Motioner

LC Färingsö Bil 110 
AU föreslår GR att avslå motionen. Uppgiften om antalet läger nu är fel. Nästa verksamhetsår är det 3 st samt 
att ordningen med en vice YED som överlappar är bra för kontinuiteten. 

LC Stockholm Bil 111 
Då det står varje medlem fritt att delta vid Pridemanifestation föreslår AU  att GR avslår motionen. 

LC Vadstena Bil 112 
AU föreslår GR att avslå motionen då denna står i strid med gällande arbetsordning. 

LC Saxtorp Bil 113 
AU föreslår GR att avslå motionen.  Det är varje klubb som beslutar om märken, förtjänsttecken m.m. LCI 
sänder ut dessa och MD kan inte påverka. 

LC Arboga, Hallstahammar, Kolbäck, Kolsva, Kungsör, Kvicksund. Bil 88 
AU föreslår GR att avslå motionen. Ett uppdrag som distriktsguvernör kräver 4 års engagemang. Enligt 
motionen skulle detta kräva det dubbla, vilken i sin tur bedöms göra det svårare att rekrytera framtida ledare. 
Dessutom är inte motionen undertecknad. Ett tvåårsförordnande för DG är heller inte förenligt med de 
internationella stadgarna. 

LC Storå Bil 89 
AU anser att motionen strider mot Lions syfte att vara politiskt neutral, varför AU föreslår GR att avslå 
motionen. 

§69. Verksamhetsberättelse t o m februari 2020
Denna kommer.

§70. Verksamhetsplan 2020 – 2021
VGRO presenterade nästa års verksamhetsplan och mål. AU föreslår att GR fastställer planen.

§71. MD insamlingsaktiviteter under 2020 – 2021
Dessa är ännu ej fastställda. AU föreslår GR besluta insamling till Water Means Life enligt bilaga 90 och 139.
AU förordar GR att besluta om förlängning under förutsättning att finansiering finns.



 

 
 

§72. Kommittéordföranden under 2020 – 2021 
Samtal fördes angående tillsättningarna. 
 
§73. Inkomna rapporter 
 

GLT Bil 114 
AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 
GMT 
Rapport saknas. 
GST Bil 115 
AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 
IRC Bil 116 
AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 
New Voices Bil 117, 122 
AU noterar rapporterna och lägger dessa till handlingarna. 
LCIF 
Kortfattad rapport inkommit och lagd till handlingarna.  
Water Means Life Bil 90, 91, 92, 138, 139 
Rapporterna noteras och lägges till handlingarna. En begäran om förlängning har också inkommit. 
AU förordar GR att besluta om förlängning av insamlingsperioden och, under förutsättning att 
finansiering finns, besluta om fortsatt borrning. 
Jubileumsfonden Bil 96 
AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 
Nya distrikt Bil 123, 125 
AU noterar rapporterna och påminner GR att ansöka om omstruktureringsbidrag. 
De Glömda Barnen Bil 95 
AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 
MD Riksmöteskommitté Bil 126 
AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 
LEO Bil 127 
AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 
Sveriges Lions Hjälpfond Bil 118, 129 
Rapporterna noteras. AU föreslår GR att besluta enligt förslagen. 
Miljö Bil 97, 98, 99, 136, 137 
AU noterar rapporterna och lägger dem till handlingarna. Bilaga 98 angående arbetsordning för 
distrikt 101o är ej relevant för MD. 
Krisberedskapen 
AU avvaktar rapporten. 
Riksvalsnämnden Bil 119 
AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 
PR/Info-gruppen Bil 100, 101 
Rapporterna noteras, liksom ett förslag till beslut om ett analysverktyg. 
IT Bil 120 
Inget nytt att rapportera. 
Special Olympics Bil 120 
AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 
Bring Quality to Life Bil 94, 121 
AU noterar verksamhetsplanen och övriga information och lägger rapporterna till handlingarna. 
MD Hedersråd Bil 102, 103, 104 
Inbjudan till RM i Falun och övrig information noteras. 
Orkester Norden Bil 141 
AU noterar rapporten och lägger den till handlingarna. 
 

§74. Convention Singapore 
Information kommer fortlöpande. Planering fortgår planenligt. 
 
 



 

 
 

§75. Planering RM 2020 
Allt går enligt plan. 
 
§76. Inkomna skrivelser  
 
Skrivelse från Annica Nordell och Finn Bangsgaard ang distriktens ansökningar om bidrag från LCI i 
samband med omstruktureringen. Bil 131 
AU noterar skrivelsen och lägger den till handlingarna. 
Skrivelse från LC Lysekil Bil 132 
AU noterar skrivelsen. 
Utredning av Controllerns funktion och AU:s sammansättning Bil 144 
Ärendet lägges till handlingarna för vidare bearbetning. 
 
§77. Tillkommande ärenden 
Inga tillkommande ärenden. 
 
§78. Övriga ärenden  
Skrivelse ang. Lionsrörelsens insamling av medel som metod i framtiden.  
Skrivelse har kommit via DG. Bengt Persson från Jan Seebass, LC Åhus. AU anser frågan komplicerad och att 
den kräver utredning. Vi måste sträva efter att vara en organisation i vår samtid. Frågan tas upp på kommande 
GR-möte. 
 
§79. Information från GRO, IPGRO, VGRO och Controller 
IPGRO rapporterade från de nyligen avslutade Special Olympics Pre Games. Övriga hade inget nytt att 
rapportera. GRO tackade för ett trevligt och konstruktivt möte och avslutade detta. 
 
§89. Nästa ordinarie AU-möte äger rum 12 juni. Ett extra telefonmöte äger rum 21 februari, kl. 10.00. 
 
 
 
 
 
 
Anna Maria Bernstein  Thorbjörn Bengtsson 
VGRO/protokoll  GRO 
 
 
 
 
 
Nils-Erik Borgström  Bengtåke Johansson 
IPGRO   Controller 
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Rapport till AU3 19–20 från PR gruppen med förslag till beslut 


 


Gruppens arbete pågår enligt planerat.  
Vi arbetar utifrån att göra Lions mer synligt samt att öka kunskap om vad Lions uträttar. 
Planeringen är att ha ett webmöte varannan måndag, ca 1 tim. GRO är inbjuden och deltager 
vid varje möte.  
Ingen förändring i gruppen som består av: 


• Vivianne Eriksson 
• Valter Kroon 
• Uno Hufvudsson 
• Tomas Johansson 
• Nils-Erik Borgström (ordf) 


PDG Ingmar Karlsson finns att tillgå som resurs för övergripande frågor inom media och 
kommunikation. 
PDG Per Krantz är en ny resurs i gruppen, som kommer att hjälpa till att skriva artiklar.   


Vi behöver utöka gruppen med ytterligare en eller flera personer som har journalist- eller 
annan mediakompetens. Ett flertal har tillfrågats men ännu ingen som vill/kan vara med i 
gruppen.  


Kommunikationsplanen uppdateras löpande med genomgång på webmötet. (Senaste 
versionen som bilaga till denna rapport) 


Under hösten 2019 publicerades 8 artiklar. (sammanställning bifogas denna rapport).  


Publicerade artiklar hamnar också på Sveriges Lions Facebook samt Twitter @Swedenlions. 
Distriktsguvernörer och Distriktens PR ansvariga får vid varje publicering en länk till 
artikeln. Vi kommer under våren att eventuellt utöka med att klubbar också får motsvarande 
länk. 


Förslag till beslut: 


Det är av stort värde för fortsatt arbete kunna analysera hur våra artiklar läses. Vi bör 
vi ha någon form av analysverktyg. myNewsdesk kan erbjuda den tjänsten med att 
befintlig licensen kompletteras.  


PR gruppen föreslår att GR tar beslut att anskaffa ett analysverktyg. 


 


PR-gruppen 


IPGRO Nils-Erik Borgström 
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Publicerat på myMewsDesk hösten -19 
 


Pressmeddelande 


Hjälparbete efter jordbävningen i Albanien med MSB och Lions Sverige tillsammans 
Publicerat december 18, 2019. 19:32 


Sverige gör stora insatser för syriska flyktingar i Turkiet 
Publicerat november 14, 2019. 21:00 


En av världens största internationella hjälporganisationer 
Publicerat oktober 08, 2019. 08:56 


Världen behöver fred 
Publicerat oktober 08, 2019. 08:50 


Sveriges Lions hjälper flyktingbarn i Turkiet 
Publicerat september 12, 2019. 11:25 


 


Nyheter 


Rumäniens första skola för barn med funktionsnedsättning fyller 25 år 
Publicerat Dec 18 2019 22:50 


 


Blogginlägg 
Lions Sverige hjälper offren efter orkanen Hagibis i Japan  
Publicerat Okt 18 2019 12:16 


Världen behöver rent vatten  
Publicerat Okt 08 2019 08:48 








 
 


2019-2020 
Bil 102 


Sida 1 av 1 


 
 
 
RAPPORT  MDHRAU 
 
I den verksamhetsplan som ligger till grund för vårt arbete gällande 2019-2020, har vi inte 
hunnit genomföra alla programpunkter. 
Vi har genomfört 4 möten under mycket trevliga och givande former, där alla har varit 
inställda på att genomföra arbetet på ett för hela Hedersrådsfrågan seriöst och respektfullt sätt. 
 
Sammanfattning av arbete 1/7-19 – 31/1-20 med det övergripande mål som följer: 
 
a/ vi har idag en HRO i varje distrikt . Här har vi ännu inte hunnit att utveckla
 samarbetet oss emellan. 
 Ett gemensamt uppdrag till Hedersrådet har kommit från LCI via PGRO 
 Mattias Öberg till samtliga PDG i MD 101, framför ett önskemål om att 
 samtliga PDG skall vara GAT ambassadörer inom sitt respektive distrikt. 


Arbetet har nyss påbörjats, samtliga HRO + med kopia till samtliga DG inom  MD 
101 har fått ett arbetsunderlag. 


b/ När det gäller att ta fram relevant informationsmaterial så kommer det  arbetet att 
påbörjas vid GR i Gävle. Här räknar vi med att ha bra hjälp av  PR o INFO 
gruppen inom MD. 


c/ Kartläggningen av hedersråden i övriga Nordiska länderna är genomförd  och 
kommer att redovisas på RM i Falun. 


d/ Gemensamt event för HR:s medlemmar kommer att genomföras vid RM i  Falun 
på fredagen. Inbjuden föreläsare, samt att vi bjuder på ett  glas cider med lite 
tilltugg inleder och därefter genomförs ett vanligt MDHR  möte med val.  
BILAGA 1 


e/ Vi kommer genom HRO i 101-= Thord Wilhelmsson LC Åby att genomföra  en 
konferenskryssning 5-6 april 2020, med MS Viking Cinderella under 24 timmar 
Stockholm-Mariehamn.  


 Inbjudan har gått till samtliga medlemmar i Hedersråden inom MD 101. 
 Sista anmälningsdag 6 mars 2020, till Thord Wilhelmsson thord@holmnet.nu  
BILAGA 2 
f/ Vi kommer att genomföra val på RM i Falun till kommande MDHRAU 
 2020-2021. 
 Nuvarande medlem Urban Möller avstår omval pga personliga skäl. Övriga står till 


förfogande 
g/ Vi håller oss inom budget. 
 
 
 
Södertälje 2020-02-02 
Ingemar Andersson 
MDHRO 
Mail: iandersson@live.se    



mailto:thord@holmnet.nu

mailto:iandersson@live.se
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INBJUDAN 


 
Hedersrådsmöte  Riksmötet Falun 


 
 
Dag: fredagen 1 maj 2020 
Tid: 10:15-11:45 
Plats: Lugnets kyrka, Falun 
 
 
Vi inleder med att bjuda på snacks och alkoholfritt och allmänt mingel. 
Därefter reflekterar Sirkka Nilsson, LC Hallstahammar över ”Erfarenheter och åldersnoja”. 
 
Hedersrådslunchen utgår eftersom ordinarie RM lunch serveras i samma byggnad direkt efter. 
 
Efter Sirkkas reflektioner tar mötet över resten av tiden. 
 
AGENDA 
§ 1. Mötets öppnande 
§ 2. Upprop genom föranmäld deltagarlista. 
§ 3. Presentation av sittande MDHRAU. 
§ 4. HRO berättar om vad som hänt under 2019-2020 


- verksamhetsplanen för Hedersrådet närmaste åren. 
- redovisning av undersökning av hedersråden i övriga Norden. 
- redovisning av vad som händer inom MD gällande hedersrådet. 
- genomförda möten 
- framtidsvisionen för hedersrådet. 


§ 5. Ekonomi 
§ 6. Rapport från hedersrådets konferensresa till Mariehamn 5-6 april. 
§ 7. Val av MDHRAU för tiden 2020-2021 med möjlighet till förlängning. 
§ 8. Nytillkomna ärenden. 
§ 9. Övriga frågor. 
§ 10. Avslutning. 
§ 11. Nästa möte 
 kommer att genomföras vid RM i Borås 2021 
 dag o tidpunkt meddelas senare. 
 
 
 OBS!  FÖRANMÄLAN KRÄVS senast 25 april 2020 
                     Mail: iandersson@live.se 
 
Välkomna! 
 
 
Ingemar Andersson  (MDHRO) 
LC Södertälje S:ta Ragnhild 



mailto:iandersson@live.se






Inbjudan till alla Hedersråds medlemmar i MD 101 


Möt våren med en resa med Viking Lines Cinderella 


Hedersrådets arbetsgrupp i 101-O arrangerar och inbjuder till sin årliga båt 
och trivselresa med partner. 
Vi åker med Viking Lines Cinderella som vi gjort många resor med och som 
har fungerat bra.  


På hemresan har vi en kort informations och konferenssamling på 


förmidagen.  


Avgång:    Stockholm Viking Lines terminal   söndag  05 april 18:00 


Ankomst: Stockholm  måndag 06 april 15:15 


Pris per person i dubbelhytt A utsides  660,00kr 


Pris per person i comforthytt (dubbelbädd) utsides 940,00kr 


Pris per person i enkelhytt utsides  820,00kr 


Pris per person i enkelhytt comfort   1290,00kr 


Vill ni ta med bilen på båten kostar det   160,00kr  


I priset ingår gruppmeny söndag kväll.  


I priset ingår frukost måndag morgon.  


I priset ingår fukt o kaffe under konferens 


I priset ingår resa med Viking Lines ordinarie busslinjer. 


Anmälan till HRO Thord Wilhelmsson thord@holmnet.nu 


eller 0732 71 41 00.  


Senast den 06 mars måste jag ha anmälan.  


Inbetalning till bankkonto 1323-10-10659 Danske Bank. 
Senast den 10 mars.  


Thord Wilhelmsson 


HRO 101-O  
2020 01 01  


2019-2020
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2020-02-03








 


Council Chairperson/Guvernörsrådsordförande 2019 - 2020 
Thorbjörn Bengtsson -  Trollsländevägen 35, SE-194 53 Upplands Väsby, Sweden 
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Protokoll fört vid Arbetsutskottet AU 2, 2019–2020 
 
Tid och plats: 18 oktober kl. 13.00-19.00, Grand Hotel Falun. 
Närvarande: 
GRO Thorbjörn Bengtsson, IPGRO Nils-Erik Borgström, VGRO Anna Maria Bernstein och 
controller Bengtåke Johansson. 
 
 


§24.  Mötets öppnande 
 GRO Thorbjörn Bengtsson hälsade alla välkomna och öppnade mötet. 
 
 §25.  Val av sekreterare för mötet 
 Enligt tidigare beslut valdes Anna Maria Bernstein. 
 
 §26.  Anmälan av tillkommande ärenden och övriga frågor 


a) Beslut att utse Bjarne Hald till projektledare för Special Olympics pre 
games, som arrangeras i MD 101 inom ramen för 101 N. AU-beslut. 


b) Kandidater till den internationella styrelsen. Bil 71 
c) Styrelse Lions Sverige. Bil 70 
d) Personaldatalagen GDPR och Lions. Bil 80 
e) Sveriges Lions persondatapolicy. 
f) Representant till MD New Voices. 
g) Sveriges representant i NSR. 
h) Wash. 
i) Inbjudan av Lions Norge att åka till Libanon för norska Lions projekt. 
j) Rådgivande placeringsgruppen. Bil 47 


 
§27.  Fastställande av ärendelistan 
Listan fastställdes. 
 
§28. Protokoll från AU 1. Bil 46 
Protokollet godkändes efter en datumändring, signerades och sänds till kontoret för 
arkivering. 
 
§29.  Beslutskontrollen Bil 72 
Beslutskontrollen gicks igenom.  
 
§30.  Ekonomi och budget Bil 47, 48, 49, 50, 51 
Ett överskott är prognosticerat till drygt 98 tkr. 
 
§31.  Kontoret 
Uppdatering av hemsidan pågår. 
 
 
 







 
 


 
 
§32.  Återremitterade ärenden 


a) Utredning Lionslotteri. Intresset är svalt från klubbarna. AU föreslår att 
säga nej till ett Lionlotteri. 


b) Medlemskampanj. AU föreslår en årlig medlemskampanj och att denna VT 
2020 planeras i samarbete GMT och PR/Infogruppen. 


c) FRII/GIVA-90-konto. Hjälpfonden måste ta fram underlag för att 
underlätta bidrag från månadsgivare. AU föreslår GR besluta att vi 
fortsätter medlemskap i båda. 


d) Skrivelse från N. GRO har besvarat skrivelsen. 
 


§33.  Uppdrag till RVN att leta fram kandidater till MD101 New Voices.  
Bil. 60 


         Uppdraget inhiberas då kandidat finns. Se Tillkommande ärenden § 39 f). 
 
§34.  Inkomna rapporter 
a) Rapport GLT Bil 81 
Rapporten noterades och lades till handlingarna. 
b)  Rapport GMT Bil 65 
Rapporten noterades och lades till handlingarna. 
c)  Rapport GST Bil 75 
Rapporten noterades och lades till handlingarna. 
d)  Rapport GAT Bil 53 
Rapporten noterades och lades till handlingarna. 
e)  Rapport LEO Bil 77 
Rapporten noterades och lades till handlingarna. 
f)  Rapport Miljögruppen Bil 52, 76 
Rapporten noterades och lades till handlingarna. 
g)  Rapport Water Means Life Bil 45 
Rapporten noterades och lades till handlingarna. 
h)   Rapport YED/YEC Bil 45 
Rapporten noterades och lades till handlingarna. 
i)  Rapport LCIF 
Ingen rapport har inkommit. 
j) Rapport Lions Quest 
Ingen rapport har inkommit. 
k) Rapport Nya distrikt  Bil 73 
Rapporten noterades och lades till handlingarna. 
l)  Rapport NSR Bil 62, 63, 69, 74 
Rapporten noterades och lades till handlingarna. 
m)  Rapport PR/Info bil 55, 68 
Rapporten noterades och lades till handlingarna. 
 n)  Reseledarrapport från Milano 2019 Bil 56 
 Rapporten noterades och lades till handlingarna. 


       o)  Rapport My News desk 
      Se rapport från PR/Info bilaga 68. 
      p)  Rapport Europaforum 2019. 


GRO och VGRO rapporterade från mötet som var mycket välorganiserat. 
Informativa föreläsningar lyfte Europaforum till en ny nivå. 
q)  Rapport Handboken 







 
 


Diskuterades och lades sedan till handlingarna. 
r)   Rapport Krisberedskapen Bil 43, 44 
Rapporten noterades och lades till handlingarna. 
s)  Rapport Special Olympics Bil 61 
Rapporten noterades och lades till handlingarna. 
t)  Rapport MDHR Bil 34 
Rapporten noterades och lades till handlingarna. 
u)  Rapport Forum idéburna organisationer med social inriktning Bil 57 
Rapporten noterades och lades till handlingarna. 
v)  Rapport RM 2019 Bil 59, 83, 84 
Rapporten noterades och lades till handlingarna. 
w)  Rapport Hjälpfonden Bil 64 
Rapporten noterades och lades till handlingarna. 
x)  Rapport Jubileumsinsamlingen 
AU föreslår bifall till att kvarvarande medel, 34 746 tkr, används enligt 
Jubileumsinsamlingens ändamål att stödja barn och ungdomar i Sverige med 
mottot ”Lions förverkligar drömmar för barn och ungdomar med särskilda behov”. 
y)  Rapport De Glömda Barnen Bil 79, 82 
Rapporten noterades och lades till handlingarna. 
 
§35.  Tankar om kommande kommittéordförande 2020 – 2021 
AU stämmer av med RVN om kommande kommittéordföranden. 
 
§36.  Ingen punkt noterad. 
 
§37.  Liontidningen, uteblivet reportage om RM 2019 
Förslag till reportage finns och kommer att publiceras i kommande nummer av 
LION och hemsidan. 


 
§38.  Euro-African group 2020. Bil 58. 
AU bordlägger frågan till AU 3. Afrika är ett nytt konstitutionellt område. AU 
inhämtar först information om Euro-African grupp antas fortsätt eller ej innan 
rekommendation förs fram till GR om MD 101 fortsättningsvis skall medverka 
med representant eller ej. 


 
§39.  Tillkommande ärenden 


a) Tillsättande av projektledare för Special Olympics pre games. AU 
beslutade utse Bjarne Hald. 


b) Kandidater till den internationella styrelsen. AU bordlägger  ärendet till 
AU 3. 


c) Styrelse Lions Sverige. AU bordlägger ärendet till AU 3. 
d) Persondatalagen GDPR och Lions. Uppdrogs åt GR att fortsätta med 


ärendet. 
e) Sveriges Lions persondatapolicy. Uppdrogs åt GR att fastställa GRO som 


ansvarig för att MD 101 upprätthåller persondatapolicyn i MD 101. 
f) MD New Voices. AU föreslår att GR väljer Margareta von Wachenfeldt till 


MD NV. 
g) Sveriges representant i NSR. AU föreslår att GR väljer Finn Bangsgaard 


till Sveriges representant i NSR. 
h) Wash (Water Sanitation Hygiene) Work Committee. AU uppdrar åt GR att 


utse en kandidat i arbetsgruppen för vattenbrist i Afrika och Asien. 







 
 


i) Inbjudan från Lions Norge att besöka deras projekt i Libanon. AU 
uppdrar åt GR att utse Annica Nordell att tillsammans med Lions i Norge 
delta i invigningen av skolan i Akkar. Kostnaden bestrids av NSR Norge. 


j) Rapport från Rådgivande placeringsgruppen. AU föreslår GR att besluta 
enligt planeringsgruppens förslag enligt bilaga 47 §30. 


k) Val av MD IRC att verka t o m 2020-06-30. 
MD – IRC har avsagt sig uppdraget. AU föreslår att GR väljer PDG Alf-
Göran Andersson, LC Simrishamn till MD -IRC fram till 2020-06-30. 
 


 
 §40.  Mötets avslutande 
 GRO tackade för ett bra och konstruktivt möte i god anda och avslutade detta. 
 
 
 
 Anna Maria Bernstein Thorbjörn Bengtsson 
 VGRO/protokoll  GRO 
 
 
 Nils-Erik Borgström  Bengtåke Johansson 
 IPGRO   Controller  
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Protokoll fört vid Arbetsutskottet AU 3, 2019-2020 
 
Tid och plats: 12 december 2019, kl. 10-13. 
Lions kontor, Geijersvägen 24, Stockholm. 
 
Närvarande: GRO Thorbjörn Bengtsson, IPGRO Nils-Erik Borgström, VGRO Anna Maria Bernstein. 
Adjungerade under vissa paragrafer: Bengt Lundblad, Urban Möller, Kent Benediktsson. 
 
 
§41.  Mötets öppnande 
GRO Thorbjörn Bengtsson hälsade alla välkomna och öppnade mötet. 
 
§42.  Val av sekreterare för mötet 
VGRO Anna Maria Bernstein valdes till sekreterare. 
 
§43.  Anmälan om tillkommande ärenden och övriga frågor 


a) Fyllnadsval av Controller. 
b) Utseende av pristagare till bragdlejon och livskvalitet. 
c) Förslag till Riksvalsnämnden. 
d) Beställning av tält. 
e) Lions teckningstävlan. 
f) Innehållsplan för RM-trycket. 


 
§44.  Fastställande av ärendelistan 
Listan fastställdes. 
 
§45.  Protokoll från AU2. Bil ? 
Protokollet godkändes. 
 
§46. Ekonomi 
I Controllers frånvaro bordlades denna punkt till kommande GR-möte. 
 
§47.  Stadgeändring till RM 2020 
Riksmötet i Falun är förlagt på två dagar med mellanliggande seminarier och korta föreläsningar. 
Diskuterades hur man bör förfara med registreringen av deltagare och delegater och beslutade att 
denna ska ske endast dag 1 innan mötets början. Beslutades också att studera för- och nackdelar 
med denna uppdelning innan beslut tas inför RM i Borås 2021. 
 
 
§48.  Komplettering av arbetsordning vid nominering av ID-kandidat. Bil ? 
Stadgesekreterare Urban Möller har inkommit med förslag till komplettering av §19a och §39b. AU 
tog del av förslagen och förelägger GR för beslut. 
 







 


 
 


§49.  Stadgeändring 
Förslag föreligger att AU ombildas till Lions MDs styrelse. En anledning är att AUs ledamöter är 
valda av riksmötet. AU fastställde att ytterligare diskussion krävs i frågan och bordlägger denna 
tills vidare. Uppdrogs åt Bengt Lundblad att kontakta vår revisor, då ett sådant beslut får juridiska 
konsekvenser. 
 
§50.  Deltagande vid NSR i Köpenhamn 17-19 januari 2020 
Deltagare är förutom distriktsguvernörerna,  GRO, VGRO, NSRAU-representant, IPGRO samt 
MDIRC Alf-Göran Andersson och ID-kandidat Mats Granath. MD101 har 10 röster vid NSR-mötet. 
 
§51.  Rikslotteri 
Mer information har inkommit om lotteritillstånd. Lotteriinspektionen har nu blivit ersatt av 
Spelinspektionen och en ansökan om tillstånd är omfattande. Bengt Parkstam fick i uppdrag att 
utreda frågan vidare innan RM. 
 
§52.  Tillkommande ärenden 
 
a) Fyllnadsval av Controller 
Beslutades att Riksvalsnämnden sänder ut en rättelse angående tidigare val på 2 år vid RM 2019 
och att mandattiden är som tidigare 3 år. Således ska fyllnadsval på av controller på ett år ske vid 
nästa riksmöte. Stadgesekreteraren förbereder ärendet inför GR5 och GRO informerar Controller 
Bengtåke Johansson. 
 
b) Utseende av pristagare till bragdlejon och livskvalitet 
Hjälpkommitténs ordförande Maria Fältmark och MDGST Ulla-Britt Bergström bereder ärendet 
inför RM. 
 
c) Förslag till Riksvalsnämnden 
Distrikten ska fortsättningsvis inte förorda kandidater till val vid riksmöte, utan klubbarna 
nominerar direkt till RVN med kopia till DVN. VGRO efterlyser transparens när RVN förordar 
kandidat på riksmötet, eftersom RVN numera varken redovisar antal nominerande klubbar eller 
deras distriktstillhörighet. 
 
d) Beställning av tält (BQtL) 
GRO informerade om att 250 tält är beställda till en kostnad av 1,9 mkr. Därmed finns åter 500 tält 
i lager. 
 
e) Lions teckningstävling 
Tävlingen är avgjord och priset gick till distrikt N och LC Junsele. 
 
f) Innehållsplan för Riksmötestrycket 
Bengt Lundblad presenterade en innehållsplan med ansvariga. Tidplan kommer separat. 
 
§53.  Medaljer och utmärkelser 
Cynthia Lo sammanställer och sänder ut lista på avgående funktionärer och andra. 
 







 


 
 


 
§54.  Bidragsansökningar till Hjälpfonden 
MDs hemsida har nu rensats helt gällande bidragsansökningar. Ärenden vidarebefordras till 
respektive distrikt och klubb för handläggning. 
 
§55.  Mötets avslutande 
GRO tackade för ett konstruktivt möte och avslutade detta. 
 
 
 
Anna Maria Bernstein  Thorbjörn Bengtsson 
VGRO/protokoll   GRO 
 
 
Nils-Erik Borgström 
IPGRO 
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Beslutskontroll 
AU. 


2018-2019 


Protokoll 6. 


§6 c. Hjälpfonden – FRII/ Giva. AU föreslår att 90-kontot kvarstår i Hjälpfondens regi samt 
medlemskapet i FRII/ Giva och att kostnaden tas ur insamlade medel. AU föreslår GR besluta 
att MD täcker den fasta kostnaden om SEK 3000.  


2019-2020 


Protokoll 1 


§6 e, Lotteriutredning, RM-beslut. AU ger respektive distriktsguvernör i uppdrag att inom sitt 
distrikt finna lämplig person för detta. 


§10 Kontoret. Offerter för modernisering av hemsidan har inkommit. Uppdrogs åt IPGRO att utreda  
och återkomma till GR3. 


Protokoll 3 


§48.  Komplettering av arbetsordning vid nominering av ID-kandidat. Bil ? Stadgesekreterare 
Urban Möller har inkommit med förslag till komplettering av §19a och §39b. AU tog del av förslagen 
och förelägger GR för beslut.  


§49.  Stadgeändring Förslag föreligger att AU ombildas till Lions MDs styrelse. En anledning är att 
AUs ledamöter är valda av riksmötet. AU fastställde att ytterligare diskussion krävs i frågan och 
bordlägger denna tills vidare. Uppdrogs åt Bengt Lundblad att kontakta vår revisor, då ett sådant 
beslut får juridiska konsekvenser.  


§51 Rikslotteri. Mer information har inkommit om lotteritillstånd. Lotteriinspektionen har nu blivit 
ersatt av Spelinspektionen och en ansökan om tillstånd är omfattande. Bengt Parkstam fick i uppdrag 
att utreda frågan vidare innan RM. 


GR 


2017-2018 
Protokoll 6 § 13 Rapporter pkt c) Tältaktiviteten. Av texten framgår bl.a. att PGRO Finn Bangsgaard 
arbetar vidare angående frågan om momsbefrielse. 


2018-2019 
Protokoll 1  
§ 16 b  GR beslutar att gällande dokument avseende rutiner för projekt skall finnas åtkomliga på 
MD:s hemsida samt att ej längre gällande dokument ska tas bort.    
 
Protokoll 2 
§33 Anordnande av ett rikslotteri – utredning.  RM 2019 beslutade (motion nr 3) att 
förutsättningarna för att anordna ett rikslotteri ska utredas. AU har därför givit respektive DG i 
uppdrag att inom sitt distrikt finna en lämplig person som kan ingå i utredningsgruppen.  
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GR beslutar att motionen remitteras till AU för beredning. 
 
§34 Fortsatt medlemskap i FRII/GIVA Frågan om Sveriges Lions Hjälpfond ska var fortsatt 
medlem i GIVA (tidigare FRII) har väckts av styrelsen.  AU har gjort bedömningen att avgifterna 
för både medlemskapet i GIVA (tidigare FRII) samt 90-kontot är små samt att medlemskapet ger 
organisationen stabilitet och förordar därför att Sveriges Lions Hjälpfond fortsätter som tidigare  
  
GR beslutar att återremittera ärendet till AU för att ytterligare utreda kostnaderna för såväl 
medlemskapet i GIVA som innehav av 90-kontot. 
 
§64 Brev från fyra medlemmar i tidigare distrikt 101N Bruno informerar om ett brev som fyra 
medlemmar i tidigare distrikt 101N har skickat till GR.   


GRO informerar om att brevet kommer att behandlas på kommande AU. 


Protokoll 3. 


§73 Utredning Lions Rikslotteri GR föreslår att något lotteri inte ska anordnas. Förslag till 
motivering lämnas av AU vid GR4 för beslut vid RM i Falun 2020. 


§75 FRII/Giva-90-konto AU har beslutat att Hjälpfonden måste ta fram underlag för att 
underlätta bidrag från månadsgivare. AU har också föreslagit att GR rekommenderar dels att 
Lions Hjälpfond ska vara fortsatt medlem i FRII/GIVA, dels att 90-kontot ska behållas. 


 GR beslutar att Bengt Parkstam undersöker möjligheten för MD att ha 90-konto och återkommer 
till nästa AU. GR uppdrar åt Bengt Lundblad att utreda förutsättningarna gällande 
månadsgivarkonton.  


§79. Water Sanitation Hygiene (WASH GO) Work Commitee AU har föreslagit att GR utser 
en kandidat till arbetsgruppen för vattenbrist i Afrika och Asien (WASH GO). GR beslutar att AU 
tar kontakt med Mursal Isa angående uppdraget. 


§84 Ungdomskommittén. YED har i rapporten redovisat funderingar på bl.a. finansieringen av 
framtida läger. AU överlämnar funderingarna till GR utan eget förslag. GR beslutar att lägga 
rapporten till handlingarna samt att YED återkommer med förslag. 


 


 


 








MOTION TILL RM 2A2A ANGÅENDE YED.UPPDRAGET.


LC FÄRINGSÖ


Bakgrund


År 1986 när jag Ellert Karlsson blev vald till YED hade Sverige 4 internationella
ungdomsläger, 1 diabetesläger och t handikapläger.


Allt detta handhades med korrespondens och telefon både inom och utom
Sverige. Jag hade att sända ut ca 40 och ta emot ca. 100 ungdomar varje år.


Jag klagade aldrig över arbetsbördan men på RM 1g8g när jag skulle avgå
föreslog jag att det borde nog vara Wå personer på den här posten.


Vad blev resultatet?


Jo. RM biföll mitt förslag om jag stannade ytterligare två år som YED så tillsätter
vi en till person.


Jag stannade kvar ytterligare två år och vi var nu två att dela på tjänsten.


Detta bakgrunden till nuvarande arbetsordning.


I dag har vi ett ungdomsläger och sänder ut x antal till andra länder.


Om verksamheten minskar får man även minska personalstyrkan.


Vi förslår RM besluta:


Att fortsättningsvis tillsätta en person som YED under en mandattid av tre år.


Färingsö 2019-LO-24
,o"t / ,r


/r%r/#u/U-Ellert Karlsson J
President


YED 1986-1991


Distriktsrådet 101-O 2019 11 30


Yttrande gällande motion angående YED – uppdraget.
DR beslutade att föreslå att motionen avslås, då det är 
viktigt att det finns en vice YED som är insatt i frågorna 
och som vid behov kan ersätta YED t.ex. på Europaforum. 


Yttrande gällande motionen:
”Ny ordning för nominering av kandidater till olika 
funktioner inom MD 101”


DR beslutade att föreslå att motionen tillstyrks, då den har 
en bra andemening. 
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LIONS CLUBS INTERNATIONAL MD101 SVERIGE 


Motion till Guvernörsrådet 2019-2020 inför Riksmötet i Falun 2020. 


Ny ordning för nominerma av kandidater till olika funktioner inom MD 
101. 


Klubben föreslår att Riksvalnämnden i god tid innan alla val av funktionärer vid Riksmöte och 
Guvernörsråd ska informera och uppmana alla medlemmar i Lions Sverige, om intresse och 
kompetens för varje funktion som skall väljas vid Riksmöte och Guvernörsråd. 
Det görs genom massutskick av ett särskilt utformat formulär till alla medlemmar via mail samt 
genom upprop i tidningen LION och hemsida, med uppmaning att skriva ett kort CV 
innehållande tex. kompetens och erfarenheter och vad man vill genomföra med uppdraget. Till 
varje funktion skall det framgå kriterier för att vara valbar. 


Formuläret skickas till Riksvalnämnden inom angiven tid och behandlas sedan av 
Riksvalnämnden som underlag till förslag för val vid Riksmöte eller Guvernörsråd. 


- klubben är övertygad om att denna nya ordning för val av funktionärer vid Riksmöte och
Guvernörsråd skulle bredda antalet intresserade för olika MD uppdrag, skapa goda
förutsättningar för medlemmar utan tidigare uppdrag inom MD samt underlätta
Riksvalnämndens arbete genom att medlemmar härigenom visat eget intresse och således har
accepterat ett MD uppdrag.


Möjligheten att bli nominerad av annan medlem eller klubb skall kvarstå men då måste den
nominerade medlemmen tillfrågas om accept för uppdraget innan förslag till val.


Yrkande; 
L(; Vadstena yrkar att Riksmötet bifaller förslaget i motionen� om ny 
ordning för RiksvalnäDtDden avseende nomineringar av funktionärer i MD 
I O I inför "al vid Riksmöte �h Guvernörsråd. 


l
tena 201 -10- ) 


;�Wi -.' Presidem: Jan Andersson 
/ 'te Vadstena
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Från: 
 LC Saxtorp 101S 


Angående:  
Begränsning av utskick av märken, förtjänsttecken m.m. till medlemmarna 


Motivering/bakgrund:  
Idag skickas det ut många Lions märken, förtjänsttecken m.m. av alla de slag till medlemmar 
och klubbar helt utan begränsning. Detta till en kostnad som indirekt belastar våra 
medlemsavgifter men även miljön. I samband med förändringar av världens postväsen har 
tarifferna generellt höjts väldigt mycket. I vår klubb och andra vi pratat med uppskattas inte 
flera av dessa märken utan ses som en belastning som vi kan vara utan. I andra länder gillar 
medlemmar att se ut som julgranar med alla märken, men vi gör det inte. Vi får inte fler 
medlemmar genom att hänga på oss en massa skrot. 


Yrkande: 
Att Lions Sverige arbetar aktivt för att de som vill ha märken eller förtjänsttecken själva får  
bekräfta att de vill ha märket innan det skickas. 
Den person eller klubb som är berättigad till ett märke kan få ett mail från USA om detta. 
Önskar personen eller klubben märket så svarar man ”ja” på mailet och först efter detta går 
brevet från USA. På så vis slipper vi alla dessa ”onödiga” märken.   


Saxtorp 2019-10-30 


Bo Öberg 
LP, LC Saxtorp 
Tel. 073-6638027, bosseoberg291@gmail.com 


Motion till Riksmötet 2020 
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MDGLT 101: Anna 


From-Lindqvist – 


anna@euniqem.com 


Verksamhetsåret 2019 – 2020 


RLLI utbildning( Lions regionala ledarskaps institut)  för framtida ledare inom 


Lions genomfördes under november med 29st deltagare. Ett positivt gäng och 


utbildningen fick mycket bra utvärderingar (genomsnittet var 4,2 av 5 möjliga).   


Jag vill betona och påpeka vikten av att Lions tar tillvara på dessa välutbildade 


ledare. Det gäller i alla led. Vi skall utbilda för framtiden och erbjuda lockade 


uppdrag inom Lions.  


Bidrag till RLLI söktes från MyLCI och beviljades.  


GAT-utbildning: Genomfördes vid GR:2 i samarbete med MDGST och MDGLT. 


Samtliga distrikt var närvarande. Handlingsplaner för kommande verksamhetsår 


skapades. Lions kunskap, teori och övningar genomfördes samt implementerades för 


att stärka Lions etik och syfte. Kunskap om hur en Zon-ordförande utbildning skall 


genomföras i distrikten. Samtliga distrikt genomför nu zon-ordförande utbildningar, 


vilket stärker framtida genomförandegrad samt sammanhållningen.  


Även här en mycket bra utvärdering från våra deltagare. En positiv utveckling har 


skett där GAT-teamen i distrikten nu är vad vi betecknar som ett ”team”. Detta ger 


en styrka och stabilitet vid det fortsatta arbetet.  


FDI-deltagande i Madrid: Undertecknad samt Lena Nyqvist har medverkat vid 


FDI-utbildning som är ”Utvecklingsinstitut för instruktörer”.  Lions centralt har nu 


krav på att RLLI och VDG utbildare inom MD skall ha en FDI-utbildning.  


Utbildningen var lärorik med krav på framförande av oss en och en på engelska. 


Detta vid tre tillfällen det filmades samt utvärderades offentligt. Vi klarade bägge 


två denna utmaning och fick godkänt (vilket inte gällde alla deltagare). En reflektion 


var det låga deltagandet från Norden.  Skall vi säkerställa framtida kompetens måste 


vi bidra med fler deltagare.  


Presidieutbildning: En powerpoint är sammanställd (efter godkännande av MD:s 


stadgeexpert) och finns till klubbarna och distriktens förfogande. En framtida 


ambition är att även presentera en digital presidieutbildning för klubbarna. Vi måste 


öka och säkerställa klubbarna Lions kompetens.  


Ett varmt och stort TACK till distriktens fantastiska GLT som är så ambitiösa och 


glada!  


MDGLT 101 


Anna From-Lindqvist
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MDGST  Ulla-Britt Bergström            
Tel:+46705136014 
Griffelgatan 54 93251 Bureå 


                                                                                                         epost: Ulla-Britt.Bergstrom@burea.se 
 
  
Rapport GR :4/5 MDGST 
  
Special Olympics Pregames som äger rum i dagarna .De aktuella klubbarna har gjort ett 
fantastiskt arbete för att det ska fungera på de olika orterna. Fina aktiviteter och boende 
erbjuds till de inresande atleterna. Värdklubbarna har personer som jobbar med de som 
kommer hit. En stor eloge till Bjarne Hald som gjort ett fantastiskt arbete.  
 
Rapportering till MyLCI  
De fungerar mindre bra med rapporteringen från klubbarna i landet. En del klubbar har inte 
rapporterat in på flera år vilket gör att vi inte syns på kartan på vad vi gör. Distrikt N har ZO 
mailat ut till alla presidenter och påpekat problemet. 
Mail har gått ut till samtliga distrikt om att försöka åtgärda problemet.  
Förslag vore att en person håller i inrapporteringen fristående från styrelsen.  
 
Livskvalitetspriset, inga ansökningar har kommit in från klubbarna. Möjligen kan det bero på 
att nomineringsdokumentet legat på en undanskymd plats på MDs hemsida. Ansökningstiden 
är utökad till den 29/2 2020.  Vi fick in många ansökningar förra året och klubbarna kan 
återuppta de ansökningarna och skicka in dem igen om ingen ny kandidat uppstått. 
 
  
Ulla-Britt Bergström 
MD GST 
  


  
  
  
  


  
 








 


  


MD 101   Alf-Göran Andersson  Tel: +46-702-98 37 11 
Projektkoordinator  Granvägen 2                   E-post:alfgoran.andersson@gmail.com 
   SE-277 31  Kivik  
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IRD:s rapport till GR 5. 
Gävle 2020-02-28—03-01 


  
Som nyvald IRD i MD 101 blev det första uppdraget att direkt gå in som medlem i NSR IR 
Committee. 
Kommittén var då redan inne i en process som skulle leda fram till ett förslag på NSR:s 
projekt 2021 – 2023. På bordet fanns fyra förslag till NSR-projekt; ett från Sverige, ett från 
Norge, ett från Danmark och två från Finland. Det norska förslaget drogs sedermera ur 
processen. 
Jag fick en fantastisk introduktion till det arbete vi såg framför oss av IRC Sören Stensgaard, 
MD 106 DK. 
 
Inledningsvis genomfördes ett Go To Meeting, där vi gick igenom de aktuella 
projektförslagen, tittade på det som var klart och tydligt beskrivet och det som behövde 
tydliggöras och kompletteras. 
Uppdraget gick därefter till respektive nationell IRD att genomföra en dialog med respektive 
lands projektförslag för att försöka få fram samma strukturella beskrivning av 
projektförslagen; såsom till exempel projektledning, finansiering/budget och projektmål. 
 
Nytt Go To Meeting där vi redovisade statusen på projektförslagen efter de nationella 
dialogerna. Vi gick, efter ingående diskussion, till beslut där vi lade de nationella intressena åt 
sidan och tittade bara på projektförslagens kvalitéer. 
Kommittén beslutade enhälligt att förorda förslaget från MD 106 som sitt förslag till NSR:s 
CC-grupp: ”Build a Pediatric Ward at Hera Village Hospital in Tanzania”. 
CC-gruppen lämnade sedan över förslaget, som sitt, till NSR Council Meeting, som beslutade 
i enlighet med CC-gruppens förslag. 
 
De lämnade projektförslagen byggde på genomförda förstudier. Det hade möjligtvis förenklat 
processen om alla förslagen från början var upprättade utifrån en gemensam struktur. 
 
Som tidigare nämnts så lämnade MD 107 FI två förslag. Vi lyfte ur ett av förslagen, då det 
inte hade karaktären av ett internationellt serviceprojekt. Det andra finska projektförslaget var 
mera ett kunskapsprojekt och borde därför behandlas separat. Detta beslutsförslag lades också 
till NSR CC-grupp. 
 
NSR IR Committée genomförde också ett seminarium under ledning av IPCC Sören 
Stensgaard. Huvudtemat på detta seminarium var att diskutera intresse  och  möjligheter för 
att etablera en samnordisk katalog över de internationella projekt som de nordiska 
lionsklubbarna är engagerade i. Vi diskuterade hinder och möjligheter och hamnade i att 
frågan får diskuteras vidare. Utgångspunkten för diskussionerna var en redan existerande 
”Miniprojekt katalog” som finns i Lions Damnark. Personligen tror jag att det vore värt att 
prova. I såväl nuvarande som gamla Distrikt 101-S finns en variant av en sådan katalog. 
 
Alf-Göran Andersson 
IRD, MD 101 
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Objective 


The 2019-2020 New Voices Initiative promotes gender parity and diversity and seeks to increase the number of 
women, young adults and underrepresented populations within our association. It features a diverse group of 
Lions and Leos who strive for excellence in four areas: Service, Membership, Leadership, and Marketing.  
 


Why are these new voices important?  


Because new voices bring new ideas! As our association strives to be inclusive, we also strive to be innovative! 
To accomplish this we must try new approaches and find new solutions that can be shared, not only to recognize 
new voices, but to also learn from them! 
 


How does it work?  


Lions learn from each other by sharing ideas. This program encourages the sharing of ideas and best practices 
locally, as well as globally, by identifying Lions and Leos who are outstanding in areas that help us grow.  
 


Who can be a New Voice?  


New Voice nominees are Lions or Leos - young or old, new or experienced, male or female - anyone who is 
creative and innovative - whose voice has not been heard before. They should have passion to bring about 
change.  


It Starts at the District! 


District Governors are requested to nominate one individual to represent excellence in each field: Service, 
Membership, Leadership and Marketing  


o District Governors should provide New Voices nominees a platform to voice their innovative views in 
club, zone, region and district meetings, to bring change, to encourage gender parity and to embrace 
diverse cultures.  
 


o New Voices nominees should work to identify projects that are new and creative as well as 
contemporary. They should also lead these projects in their district. 


 


o New Voices nominees should encourage and mentor new Lions to take up leadership roles in the clubs 
and districts. 
 


o New Voices nominees should work to see that clubs and districts demonstrate to their community that 
LCI is open to both women and men, young and the experienced, and from all backgrounds.  
 


o New Voices nominees should share their creative ideas on social media, and find innovative ways to 
spread their message. 
 


o New Voices nominees should respond to questions and participate in webinars organized by the New 
Voices and Global Action Team.  
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Nominee Categories 


Service: Nominees for New Voices in Service participate regularly in service projects and perform service that 


reaches a diverse group of people…a Lion or Leo who has participated in notable service projects, and shown 


excellence in service. 


Does the individual have new ideas for service activities?  


Is the individual willing to share their service ideas?  


Is the individual a good communicator?  


 


Membership: Nominees for New Voices in Membership work to recruit and retain new members, welcoming 


diversity in the Lions family…a Lion or Leo whose recruitment and retention efforts have displayed excellence in 


membership. 


  Has the individual exhibited some exceptional skill in recruiting members?  


Has the individual been able to involve members and used different ways to keep them engaged?  


Does the individual have good communication skills?  


 


Leadership: Nominees for New Voices in Leadership are influential leaders who strive to be inclusive…a Lion or 


Leo who has lead with excellence, including hosting meetings, and organizing projects and teams. 


Has the individual shown exceptional leadership qualities?  


Does the individual have the skills to conduct trainings?  


Does the individual have good communication skills?  


 


Marketing: Nominees for New Voices in Marketing work to spread the Lions’ message to all corners of the 


world…a Lion or Leo who uses marketing channels such as social media, printed newsletters, email, etc., to 


promote their club with excellence. 


Is the individual proficient in social media and do they have innovative marketing skills?  


Has the individual used a unique strategy to market membership, an activity or improved public 
perception?   


Does the individual have good communication skills?  


New Voices  
Our influencers, modeling excellence in… 
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How to Support the Program Locally 


The program is guided by the International New Voices Coordinator who reports to the Global Chairperson of 
the Global Action Team. The program is supported by the Global Action Team at each level. At CA and area level 
a team of New Voices speakers is there to help. Their experience from last year is essential to guide the Multiple 
District and District New Voices nominees in their efforts. 


 
NEW VOICES MULTIPLE DISTRICT COORDINATOR 


Each Multiple District is asked to appoint one Lion to help promote the program and encourage participation.  
The individual would be appointed for one year to work with the Council of Governors to encourage districts to 
nominate Lions or Leos in each of four categories; Membership, Leadership, Marketing and Service and provide 
a platform for the sharing of their successful ideas.  


 


Promote 


• Tailor the New Voices global message to ensure cultural relevance for their Multiple District. 


• Work with each District Governor to identify outstanding Lions or Leos in each category.  


• Work with the Global Action Team Leaders to identify areas of potential development. 


• Develop networking opportunities through social media to encourage participation. 


 


Empower 


• Outline strategies to increase the number of women, youth and underrepresented populations as 


members and in the leadership of clubs, zone districts and multiple districts.  


• Provide a platform during events to showcase the nominee’s stories and ideas.   


• Encourage district nominees to share new and creative ideas and provide a forum for them to 


discuss the same.  


• Feature new ideas in multiple district communications. 


 


Recognize 


• Review nominated New Voices within your Constitutional Area. 


• Suggest area partnership opportunities. 


• Host a New Voices seminar during their Multiple District Convention.  


• Nominate four MD New Voices from the District nominees for onward selection of CA New Voices 


nominees.  


Participate  


• Attend webinars and meetings organized for New Voices. 
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• Share New Voices resources with Lions throughout the multiple district.   


 


The Nomination Process:  


Each District Governor was provided certificates to recognize a Lion or Leos in each category prior to their term 
during the International Convention in Milan. Once the nominations are made, the process outlined below 
secures the information regarding the nomination as well as the nominee’s acceptance of the nomination and 
approval to share their story.  


 


 
   


Important Dates:    


  October 31st   Deadline for districts to provide nominations 


  November 15th   LCI requests stories from nominees (and acceptance of the nomination)  


  January 1st  Deadline for nominees to submit stories and their acceptance  


January 15th   District stories submitted to Multiple Districts  


  March 1st   Deadline for Multiple Districts to nominate MD recipients  


  March 15th   Stories submitted to GAT Area and Regional Leaders 


April 1st   Top stories selected in each CA   


  April 15th             Top stories selected globally 


  







6 |Page 
 


ADDITIONAL RESOURCES 


Lions Clubs International will continue to highlight existing programs, most notably, the Women’s Workshop and 


the Women’s Symposium.  Please encourage Lions to utilize these resources and host an event in their areas. 


 


           
 


Grants are awarded in the order that they are received, with the exception of districts that received a grant the 
previous year. These are held to allow other districts to participate and considered after other grants have been 
awarded.  
• Multiple districts, single districts, and individual clubs are eligible to apply.  Applicants may also consider joint 


applications with other clubs or districts. 
• Applications must be submitted at least ninety (90) days prior to the start of an event. 
• Only pre-approved expenses will be reimbursed upon submission of appropriate documentation. 


 
Additional details are available in the Women’s Workshop Planning Guide and the Women’s Symposium Planning 
Guide. 


 
 


Women’s Workshop Grant


•  Explore factors surrounding the 
recruitment and retention of 


women in specific parts of the 
world


•  Devise strategies for increasing 
the number of women in 


membership and leadership 
positions


•  Create action plans for 
implementation


US$8,000 is available per Constitutional 
Area, each fiscal year as designated 


funding to host a Women’s Workshop.


Up to US$2000 can be used towards each 
event.


Women’s Symposium Grant


• Identify new community projects 
that are of interest to women


• Promote Lions clubs within the 
community


• Identify potential members
• Charter a new club/club branch 


to complete a new community 
project


US$8,000 is available per Constitutional 
Area, each fiscal year as designated 


funding to host a Women’s Symposium.


Up to US$2000 can be used towards 
each event.
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Materials are available for presentations and events!  


 
Selfie Cards: Use them to gain visibility on social media during your events! 


–  


Club supplies: Checkout the available items for sale through club supplies.   


 
Other resources: Ready-made presentations and additional resources, such as the Role of New Voice Nominees, 


District Governor Instructions and Guidelines are available on the website! 


 


For more information, go to https://weserve.org/newvoices 
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               Rapport AU4 (5) – GR4 (5) 2019-2020 
 
  
 


Sveriges Lions Hjälpfond 
 
Sveriges Lions Hjälpfond representeras av Bengt Parkstam på GR4 (5) 
2020-02-28—2020-03-01 
 
Sveriges Lions Hjälpfond har haft fyra protokollförda styrelsemöten varav tre 
telefonmöten och ett fysiskt möte sedan 1 juli -2019. 
 
Möjligheten att ansöka om bidrag på Hjälpfondens hemsida är nu borttagen vilket 
medfört att inga ytterligare ansökningar inkommit.  
 
 
Styrelsen för Lions Hjälpfond föreslår Guvernörsrådet: 
• Utträde från Giva (Bengt Parkstam föredrar ärendet på GR4) 
• Omval av Kia Karlsson som sekreterare om 3 år och ledamot i Hjälpfonden 


(kvarstår ordförande Maria Fältmark 2 år och kassör Bengt Parkstam 1 år) 
• Ändra hos bolagsverket så Hjälpfonden endast har en ersättare med mandattid  


om 1 år (ej tre ersättare som finns idag) 
• Suppleanterna Torgny Rönnestad och Åke Grönkvist utgår från Hjälpfonden 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Maria Fältmark 
Ordförande Sveriges Lions Hjälpfond 


 








 


[Skriv här] 
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Rapport från Riksvalsnämnden 


 
Fram till den 31 december har 90 klubbar nominerat totalt 35 olika kandidater till 
befattningar inom MD. 
 
Vid GR i Gävle kommer RVN att intervjua de nominerade, som är på plats. 
 
Därefter kommer RVN att granska alla och förorda till de olika befattningarna.  
Resultatet kommer att presenteras i samband med GR vid RM och självklart inför RM av 
dem, som skall väljas där. 
 
 
För RVN 
 
2020-01-28 
Kent Benediktsson 
Ordförande. 
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BQtL-Rapport 2020-01-10 


Albanien 2019 
3 december 2019 


MSB ringde Reino Wikström om att två Lions skall med till Albanien med tält. Lina 


Eiserman Ålund kallade in samtliga Lions för förfrågan om beredskap. Av oss fem kan två 


inte på grund av hälsoskäl och två inte på grund av arbetssituationen. 


4 december 2019 


Planeringen fortsätter och Sema Panboon, anställd av MSB, medlem i LC Skellefteå, är också 


Lionsrepresentant. Avgångstiden är inte bestämd. 


5 december 2019 


På grund av sekretesskäl (GDPR) kan inte Oak Brook lämna ut adresser till aktuella 


lionsklubbar i Albanien. Reino sökte då kontakt via Facebook och det fungerade. Första 


kontakten etablerades med Lionsklubb Campus i Tirana, samtidigt fick andra klubbar mejl om 


kommande hjälp. Reino beställde nya tält. MSB Newsdesk gjorde en blänkare om att de skall 


ut i mission med sängar, madrasser och tält. Det framgår att tälten är skänkta av Lions. 


6 december 2019 


Telefonkontakt mellan Reino och Sema. 


7 december 2019 


Reino blir uppringd av Lionsklubb Tirana Elite. Reino kopplar ihop de olika klubbarna med 


varandra. 


8 december 2019 


Lina lägger upp på BQtL:s Facebook-sida att hjälpen kommer att gå till Albanien. I nyheterna 


på radion berättar MSB om uppdraget och att flera långtradare skall skickas till Albanien.  


290 st 8-personerstält. 192 st 6-personerstält med 1152 filtar, 1000 våningssängar och 1000 


madrasser (från Migrationsverket). 


9 december 2019 


Telefonkontakt mellan Lions PR-grupps Nils-Erik Borgström och Lina. Lions förbereder en 


pressrelease. Sema anländer till Tirana. Ett möte mellan lokala lions, borgmästare och 


civilförsvar är planerad. Lina skickar textförslag och foton till Nisse. 


10 december 2019 


Sema rapporterar att de haft ett givande möte med lionsklubb Tirana Elite om hur arbetet 


skulle läggas upp. Mottagare av tälten är State Reserv of Albania. 
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11 december 2019 


Telefonkontakt mellan Sema och Reino. 


14 december 2019 


Sema rapporterade att allt material nu kommit fram till Durres i Albanien. Materialet kunde 


härbärgeras under tak innan det skulle levereras ut till befolkningen. 420 av tälten skall till 


Vore, en ort mellan Durres och Tirana.  


16 december 2019 


Telefonkontakt mellan Nisse och Lina om pressreleasen. 


17 december 2019 


Sema skickar flera bilder på tält, MSB-personal, Lionsrepresentant och expert från EU:s team 


samt lokalbefolkning. Foton tagna av MSB. 


18 december 2019 


Uppdatering på Facebook. Svårt att hitta om tält-aktiviteten på Lions svenska hemsida. 


19 december 2019 


Pressreleasen går ut. 


21 december 2019 


Lions Club Tirana Elite lade upp bilder på sin Facebook-sida. 


2 januari 2020 


Sema gör en slutrapport och skickar flera foton. Tälten är levererade och de flesta har getts till 


privatpersoner som har tälten på sina egna marker intill sina förstörda hus. 


 


Ovanstående rapport bygger på dagboksanteckningar, telefonsamtal och mejlväxling.  


 


Lina Eiserman Ålund 


Tält-teamet 
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Rapport Verksamhetsberättelse 1.7 2019 t.o.m 29.1 2020 
 


Arbetsgruppen har till uppgift att samtala och stödja distriktsguvernörerna med arbetet i de 
nya distrikten.  
 
Arbetsgruppen har arbetat med information kring det riktade anslaget från LCI som distrikten 
kan söka de kommande tre åren. Vi ha tillsammans med distrikten granskat de ansökningar 
som är gjorda.  
 
Arbetsgruppen för nya distrikt har haft mailkontakt med guvernörerna under året. Vid GR3 i 
Södertälje träffade arbetsgruppen respektive distrikts DG och VDG tillsammans med GRO 
och VGRO.  
 
 
PGRO Annica Nordell 
PGRO Finn Bangsgaard 
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Lions Clubs International 
Anslag till omstrukturering och utveckling av distrikt 


Kriterier och ansökan 


Nya distrikt som är resultatet av ett eller flera övergångsdistrikt kan söka anslag till utveckling, för 
att stödja ledarutveckling, medlemsinitiativ, och/eller strategier som förbättrar klubbarnas verk-
samhet samt minskar kostnader hänförliga till ändring av distriktsgränser. 


Det nya distriktet måste vara ett resultat av en ansökan om ändring av distriktsgränser som har 
godkänts av den internationella styrelsen vid ett styrelsemöte som hölls från och med oktober 
2015 till och med oktober 2018. Varje nytt distrikt kan erhålla upp till USD 2,00 per medlem under 
det nya distriktets första år och USD 1,00 per medlem plus ytterligare USD 10,00 för varje netto-
ökning av medlemmar under de två åren efter det nya distriktets första år. Nettoökningen av antal 
medlemmar baseras på den medlemsökning som uppnåtts under föregående år. Se Anslags-
beräkning  på sidan fyra för mer information. Det bör noteras att ansökan om ändring av distrikts-
gränser endast godkänns vid den internationella styrelsens möte i oktober varje år.    


Krav på sökanden: 
Anslagsansökan kan skickas in av vald distriktsguvernör (för ansökningar som skickas in innan 
ändring av distriktsgränser sker) eller av sittande distriktsguvernör efter det att det nya distriktet 
bildades samt innan tre år har passerat sedan det nya distriktet bildades.  


Ansökan måste beskriva planer för att stärka ledarutveckling, öka antalet medlemmar och/eller 
förbättra klubbarnas verksamhet eller kompensera för kostnader hänförliga till ändringen av 
distriktsgränser samt måste på ett betydande sätt vara till nytta för klubbarna i det nya distriktet. 


Ansökan kan avse ett enskilt år eller flera år, men beviljat belopp är begränsat till ett specifikt 
belopp varje år.  


Anslagsansökan kan ändras av distriktsguvernören, efter godkännande av distriktsrådet, men 
varje ändring måste därefter godkännas av kommittén för distrikts- och klubbservice samt kan 
endast avse medel som ännu inte har utbetalats.   


Ansökan måste göras på det officiella ansökningsformuläret. 


Anslagsbegränsningar: 
Anslaget är begränsat enligt följande: 


Det första året för det nya distriktet: Upp till USD 2,00 per medlem baserat på antal 
inrapporterade medlemmar den 1 juli det verksamhetsåret.  


Det andra året för det nya distriktet: Upp till USD 1,00 per medlem per den 1 juli det 
andra året plus USD 10,00 för varje nettoökning av medlemmar jämfört med föregående 
år.   


Det tredje året för det nya distriktet: Upp till USD 1,00 per medlem per den 1 juli det tredje 
året plus USD 10,00 för varje nettoökning av medlemmar jämfört med föregående år.   


Dessa belopp får endast användas till kostnader som ådragits under angivet år och får inte 
användas till senare eller tidigare kostnader.  
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Utbetalningskriterier 
Utbetalning kan endast begäras av distriktsguvernören. Utbetalning begränsas till godkända 
kostnader som erlagts, vilka inte får överstiga det godkända totalbeloppet, vilket kommer att 
utbetalas till distriktet endast efter det att komplett dokumentation och kvitton har erhållits. 
Underlåtenhet att använda medel på det sätt som har överenskommits kommer resultera i 
återbetalning till Lions Clubs International.   
 


Fastställa mål och åtgärdsplaner i anslagsansökan: 
Syftet med anslag till omstrukturering och utveckling av dist rikt  är att stödja positiv och 
effektiv ändring av distriktsgränser som resulterar i utveckling av nya ledare, medlemstillväxt och 
förbättrat klubbstöd.  
 


Vägledning för sammanslagning av distrikt  har utformats för att hjälpa distriktet att finna de 
resurser som finns för nya distrikt, fastställa distriktsgränser som är bäst lämpade för klubbarna 
samt lägga fast mål som hjälper distriktet att stärkas och utvecklas. Detta anslag bör fokusera på 
hur det nya distriktet planerar att nå de mål som har lagts fast och som var en del i ansökan om 
ändring av distriktsgränser samt bör inkludera de specifika åtgärder och en detaljerad budget 
som krävs för att nå framgång. Läs mer i vägledningen och ansökan för mer detaljerad 
information.    
 


Ansökningsprocess:  
Ansökningar kommer att granskas av personalen vid divisionen för distrikts- och klubb-
administration, för att säkerställa att ansökan är komplett, uppfyller kraven och tillhandahåller 
tillräcklig information för utvärdering av kommittén för distrikts- och klubbservice. Divisionens 
personal kan komma att kontakta sökanden, för att inhämta information och för att diskutera 
möjligheter. Ansökningar kommer därefter att granskas av kommittén för distrikts- och klubb-
service för slutligt godkännande.   
 


Övrig information:  
När anslaget har beviljats uppmuntras distriktet att uppnå varje mål inom angiven tid. Under 
denna period kommer personal vid LCI att finnas till hands för att ge ytterligare stöd. Om möjligt 
kan personalen rekommendera att distriktet deltar i befintliga program som kan tillhandahålla 
ytterligare stöd. Eventuell konflikt som uppstår avseende anslaget, användande av medel eller 
fördelning av desamma kommer kräva lösning i enlighet med konfliktlösningsregler för distrikt 
och om konflikten ej löses kan det resultera i stoppad utbetalning och/eller återbetalning av 
utbetalade medel. 
 


Den internationella styrelsen förbehåller sig rätten att vägra eller begränsa en utbetalning eller 
avslå ansökan om anslag, vilka ankommer från distrikt som har en historik av olösta konflikter, ej 
uppfyller kraven för distrikt, ej verkar i enlighet med Lions Clubs Internationals policy och/eller 
arbetsordning eller ej uppfyller andra kriterier som kommittén bedömer som viktiga för områdets 
utveckling. 
 
Skicka ansökan och frågor till:   
 Lions Clubs International  
 District and Club Administration Division  
 300 W. 22nd Street  
 Oak Brook, Illinois, 60523-8842, USA 
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Ansökan om anslag till omstrukturering och utveckli ng av distrikt:  
 
Datum: 


 
Distrikt:  


 


Steg ett: Fastställa mål och handlingsplaner:  
 
Mål: _________________________________________________________________ 
 
Beskriv i detalj de förberedelser som har gjorts och de åtgärder som krävs för att nå målen.    
 
______________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________ 
 
Hur stödjer denna plan utveckling av nya ledare, medlemstillväxt och/eller förbättrat klubbstöd?  
 
_______________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________  
 
Tidsplan för planerade åtgärder: _____________________________________________ 
 
Team som kommer att genomföra planen: _____________________________________ 
 
Uppskattad budget: Ange och beskriv de kostnader som finns i planen. Bifoga anbud och 
prisuppgift som använts för att sammanställa budgeten.   
 
Kostnad Beskrivning  Belopp i USD  
   
   
   
   
   
   
   
 
Totalt ansökt belopp: USD _______________ 
 
FYLL I ETT MÅLFORMULÄR FÖR VARJE AKTIVITET SOM NI P LANERAR ATT 
FINANSIERA MED DETTA ANSLAG 
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Steg två: Uppskatta tillgänglig finansiering 
 
Anslagsberäkning  
 
Använd utrymmet nedan för att beräkna tillgängliga medel. Kom ihåg att beloppet kommer att 
begränsas baserat på antalet medlemmar vid starten av varje år.  
 
År  A B C D E F  


Antal med-
lemmar vid 
starten av 
verksamhetsåret 
 
 


Tillgänglig 
finansiering 
per 
medlem  


Tillgängligt 
belopp 
baserat på 
antal med-
lemmar   
 
(Kolumn A 
multiplicerad 
med B)  


Nettoökning 
uppnådd 
föregående 
verksamhetsår  


Tillgänglig 
finansiering 
för varje 
ökning av 
antal med-
lemmar  


Tillgängligt 
belopp från 
tillväxt  
 
 
(Kolumn D 
multiplicerad 
med E)  


Totalt 
 
(Kolumn 
C plus 
F)  


Första 
året för 
det nya 
distriktet  


 USD 
2,00 
per medlem   


 Ej tillämpligt Ej tillämpligt Ej tillämpligt   


Andra 
året för 
distriktet  


 USD 
1,00  
per medlem   


  USD 10,00 
Nettoökning 
uppnådd 
föregående år   


  


Tredje 
året för 
distriktet  


 USD 
1,00 
per medlem   


  USD 10,00 
Nettoökning 
uppnådd 
föregående år   


  


 
 


Steg tre: Bifoga dokumentation  
 


• Målformulär för varje mål  
• Anbud till budget för varje mål  
• Protokoll från distriktsmöte där planen godkändes 
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Steg fyra: Godkännande av ansökan  
 


Namnteckningar:  
 
Så vitt jag vet är angiven information korrekt och jag kommer stödja den framtida utvecklingen av 
distriktet. Jag godkänner denna ansökan och jag skall göra allt jag kan för att säkerställa att 
anslaget används och administreras på ett effektivt sätt.   
 
 
Distriktsguvernör (eller DG Elect innan distriktet bildas):  
 
___________________________________________________________ 
Namnteckning   Namn textat   Distrikt 
 
___________________________________________________________ 
Adress 
 
___________________________________________________________ 
Telefon, fax och e-post  
 
Första vice distriktsguvernör (eller vald till post en innan distriktet bildas):  
 
___________________________________________________________ 
Namnteckning   Namn textat   Distrikt 
 
___________________________________________________________ 
Adress 
 
___________________________________________________________ 
Telefon, fax och e-post  
 
Andra vice distriktsguvernör (eller vald till poste n innan distriktet bildas):  
 
___________________________________________________________ 
Namnteckning   Namn textat   Distrikt 
 
___________________________________________________________ 
Adress 
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Telefon, fax och e-post  
 
 


Steg fem: Skicka till   
Lions Clubs International 
District and Club Administration Division 
300 W. 22nd Street 
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Rapport till verksamhetsberättelse tom 28 februari 2020 
Riksmöteskommitté (RMK) har under året reviderat Riksmötesanvisningar, 
Upphandlingsunderlag för hotell samt Upphandlingsunderlag för konferens. Arbetet med 
reseutjämningssystemet, bland annat genom en enkät till klubbarna, visade att intresse inte 
finns för genomförandet. 
 
Planering pågår för Riksmötesarrangemang i Falun 2020, Borås 2021, Uppsala 2022 samt 
Karlstad 2023. Vidare ser nu RMK över vilka orter som kan vara aktuella för 2024 och 2025. 
 
Ett omfattande budgetmaterial är framtaget för att uppföljning och långsiktig planering ska 
underlättas. 
 
Annette Eiserman-Wikström 
RMK 
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LEO-rapport inför GR4 


Nya klubbar 


Inga nya klubbar har bildats sedan senaste mötet, men arbetet för att få till ytterligare någon klubb 
under verksamhetsåret fortgår. Sedan tidigare har rapporterats att det finns en grupp om ca fem 
ungdomar i Oskarström i åldrarna 18 - 22 som är intresserade och deltar i Lionsarbetet, och som kan 
utgöra kärnan till en klubb om ytterligare några intresserade hittas. Även i Stockholm-Uppsala finns 
en grupp om fem något äldre ungdomar i 26-årsåldern som är intresserade. Jag håller fortsatt kontakt 
med dessa för att se hur jag kan bistå i att utöka antalet intresserade så att vi kan få till ytterligare en 
klubb under året. 
 
LEO Europa Forum 
Arbetet med LEO Europa Forum 2021 fortskrider, och sedan senast har kontrakt upprättats med 
hotellet Comwell Borupgaard strax utanför Helsingör, där det hela kommer att äga rum. Vi har varit 
i kontakt med hotellet i mer än två år, men efter att vi fått en ny kontaktperson som är mer 
svarsbenägen än sina föregångare samt ett erbjudande som är betydligt bättre ekonomiskt än de 
tidigare har vi kunnat komma överens. 
 
Arbetet med att ansöka om externa medel har också kommit igång, och 20 000 kr har redan 
beviljats i bidrag från Prins Carl Gustafs Stiftelse – mindre än de 50 000 kr vi sökte om, men ändå 
positivt att det första bidrag vi sökte beviljades. Mellan att denna rapport skrivs och GR4 hålls 
kommer ytterligare ett antal bidrag har sökts, men troligtvis kommer vi inte ha hunnit få några 
ytterligare besked, utan det är något jag ser fram emot att dela med mig av senare i vår. Vid GR3 
kom också en fråga gällande budget för hela evenemanget, och denna har jag bifogat som Annex 1. 
Värt att påpeka är att detta är vår ”maxbudget”, det vi helst vill se, och att om vi inte når upp i de 
insamlade medel som anges så har vi möjlighet att minska på utgifterna, framförallt vad gäller 
aktivitetsposten, men även till viss del övriga poster genom att begränsa antalet deltagare eller göra 
effektiviseringar i programmet. 
 
I och med att hotellet är klart går arbetet nu in i nästa steg, och under våren kommer preliminära 
program för evenemanget att fastställas, och kontakt tas med transportföretag varifrån vi kan ordna 
bussar för att se till att vi kommer runt i regionen. Arbetet med att söka externa medel kommer även 
det fortsätta och vara en prioritet under våren. 
 
I januari närvarade även undertecknad samt projektgruppens vice-ordförande Ulli Herrmann och 
ekonomiansvariga Sofie Bargisen, båda från LEO Danmark, på LEO Europa Pre-Forum 2020 i 
Rom, Italien, där vi presenterade det pågående arbetet med LEO Europa Forum 2021 och 
marknadsförde evenemanget till deltagarna. Entusiasmen inför det skandinaviska forumet tycks 
fortsatt stor, och vi tror att vi kan locka ett stort deltagarantal till evenemanget. 
 
Övrigt 
Vid GR3 lyfte jag frågan om att i nästa verksamhetsårs budget avsätta medel för LEOs deltagande 
på internationella evenemang, och uppdrogs skriva ett förslag på ämnet inför nästkommande AU 
och GR. Detta har gjorts och skickades till GRO strax efter GR3, och förslaget bifogas även till 
denna rapport i Annex 2. 
 
I senaste utgåvan av tidningen Lions uppmärksammades LEO väl, både genom en rapport från LEO 
Europa Forum 2019 i Portugal, en notis om bildandet av LEO Club Kristianstad, samt i GRO:s 
ledare där klubbarna påminns betala in de rekommenderade 30 kr/medlem till arrangerandet av 
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LEO Europa Forum. Inför nästkommande utgåva kommer ytterligare en text, då om LEO Europa 
Pre-Forum 2020, ha skickats in.  
 
Slutligen arbetar undertecknad med att ta fram ett paket med information om LEO innehållandes 
praktisk information om LEO och hur bildandet av en LEO-klubb går till, tips på aktiviteter, 
standardmall för stadgar, marknadsföringsmaterial samt tips på medlemsrekrytering som planeras 
färdigställas under våren. Detta paket ska fungera som hjälp för såväl Lionsklubbar som vill starta 
en LEO-klubb, som för ungdomar som är intresserade av att starta en LEO-klubb men kan behöva 
mer information om organisationen samt hjälp att utöka antalet intresserade. Innehållet i detta paket 
och hur det ska distribueras är inte ännu fastställt, så synpunkter och kommentarer från er om vad ni 
skulle vilja se i paketet är varmt välkomna. 
 
Vänligen, 
Viktor Sundman 


Annex 1: Budget LEO Europa Forum 


Appendix: Budget 


LEO EUROPA FORUM 2021 


BUDGET 


 


      SEK   


INKOMSTER         
Deltagaravgift      1 700 000   


Finansiering från Lions 
Finansiering från fonder och stiftelser      


650 000 
350 000 


   
Total       2 700 000   


         
UTGIFTER         
Boende      1 000 000   
Mat      650 000   
Aktiviteter      350 000   
Transport      80 000   
Konferens- och mötesrum      120 000   
Leo Europa Pre Forum Januari 2021      400 000   
Marknadsföring      10 000   
Administration      10 000   
Övrigt      80 000   
Total       2 700 000   


         
RESULTAT      0   
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Annex 2: Förslag om bidrag för LEOs deltagande på internationella evenemang 


Att LEOs deltar på internationella Lions- och LEO-evenemang är önskvärt, då det ger ett mervärde 
till deras engagemang, kan bidra med ny energi, inspiration och idéer till den egna verksamheten, 
samt ger LEOs en möjlighet till att utveckla sitt ledarskap, engagemang, och omtanke, vilket ju är 
själva syftet med LEO-verksamheten. Med anledningen av arrangerandet av ett stort sådant 
evenemang i Sverige och Danmark – LEO Europa Forum (LEF) 2021 – blir önskvärdheten av svenskt 
LEO-deltagande i internationella sammanhang än större. 


Frågan om pengar har länge varit en fråga. Många LEOs är studenter eller mycket tidigt i sina 
karriärer, och har sällan goda marginaler för att betala höga deltagaravgifter för internationella 
evenemang. Tidigare år har medel från LEO-kontot stundtals använts för att subventionera deltagande 
på exempelvis LEF, men för tillfället är de pengar som betalas in till detta konto avsedd att gå till 
arrangerandet av LEF 2021 och då detta evenemang kommer att kräva resurser är det inte 
rekommenderat att ta större summor ur detta konto. 


För Lions avsätts medel i budgeten för varje verksamhetsår för att finansiera medverkan på 
exempelvis LCI Convention, Lions Europa Forum, och nordiska möten. Det borde vara möjligt att på 
samma sätt avsätta medel för att finansiera LEOs medverkan på liknande evenemang. Nedan följer 
tre förslag på hur mycket medel som skulle kunna avsättas för detta ändamål. 


 


Alternativ I: Avsättning av medel för finansiering av hela deltagandet på LEF 


Det första alternativet är att avsätta medel specifikt för att finansiera LEOs deltagande på LEF. 
Deltagaravgiften för LEF varierar från år till år, men brukar ligga på omkring 600 euro. Till 
deltagaravgiften tillkommer även reskostnaden, som givetvis också varierar beroende på var LEF 
arrangeras, men som kan uppskattas vara omkring 2 000 kr. Per person kan kostnaden för deltagande 
alltså uppskattas till omkring 8 000 kr. 


De senaste åren har deltagandet på LEF från svensk sida varit relativt lågt, med endast 2-3 
deltagare. En bidragande faktor till detta har dock varit just bristen på medel för att finansiera 
deltagandet, och bland svenska LEOs finns ett större intresse för att delta om det finansiella kan lösas. 
Baserat på mina diskussioner med LEOs skulle jag uppskatta att den svenska delegationen skulle 
bestå av omkring åtta personer om deltagandet kan finansieras.  


Alternativ I innebär alltså att finansiering för åtta personer a 8 000 kr/person avsätts, vilket uppgår 
till 64 000 kr. 


Alternativ II: Avsättning av medel för delfinansiering av deltagandet på LEF 


Det vanliga har dock inte varit att hela deltagandet har finansierats av Lions. Istället har Lions bidragit 
med en summa per person för att subventionera deltagandet, men inte nödvändigtvis täckt alla 
kostnader för deltagaren. Exempelvis skulle man kunna tänka sig att Lions ersätter deltagaravgiften 
men inte flyget, vilket enligt beräkningarna i Alternativ I skulle innebära att 48 000 kr avsätts. Exakt 
vilken summa som är lämplig att avsättas lämnar jag till AU och GR att avgöra – jag vill endast lyfta 
denna delfinansiering som en alternativ modell om det inte anses finnas medel för avsättning enligt 
Alternativ I. 
 


Alternativ III: Avsättning av medel för deltagande på LEF och andra evenemang 


LEF är inte det enda internationella evenemang som riktas mot LEOs. Utöver LEF tillkommer även 
LEO Europa Pre-Forum (LEPF), som arrangeras på samma plats som LEF men endast under en helg 
i januari. Detta är ett mindre evenemang än LEF, men lockar ändock deltagare och LEOs deltagande 
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vore önskvärt även här, om än i lägre siffra då antalet tillgängliga platser är betydligt mindre än för 
LEF. Kostnaden för LEPF ligger på omkring 200 euro, och om man uppskattar att fyra personer ingår 
i den svenska delegationen så blir kostnaden för LEPF, med reskostnader, uppskattningsvis 16 000 
kr, vilket tillsammans med finansieringen av deltagandet på LEF enligt Alternativ I ger en totalsumma 
på 80 000 kr. 


 
Man skulle även kunna tänkas sig att en större summa avsätts som skulle kunna finansiera 


deltagandet för LEOs även på internationella Lionsevenemang, såsom Lions Europa Forum och 
Convention. Precis som i Alternativ II lämnar jag uppskattningar kring vilken summa som vore 
lämplig till AU och GR att avgöra och lyfter här endast möjligheten och önskvärdheten i denna 
modell, i det fall medel anses finnas. Värt att notera är att då LEF äger rum tidigt under 
verksamhetsåret, under augusti, skulle eventuella medel som finns kvar på den budgetposten efter 
LEF kunna användas till att finansiera deltagande på senare evenemang såsom LEPF eller Lions 
Europa Forum. 
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Protokoll nr 4/2019-20 
 
 Onsdagen den 15 jan 2020, telefonmöte  
 Närvarande: Maria Fältmark, Bengt Parkstam och Kia Carlsson.  
 
 § 21 Mötets öppnande 
        Ordförande Maria Fältmark öppnade mötet. 
 
 § 22 Föregående protokoll 
         Genomgicks utan anmärkning. 
         Beslut 
         a t t lägga protokollet till handlingarna 
 
  § 23 Ekonomi 


 Finns : gåvor - 3582 kr. 130 000kr - DGB, 5000 kr – WML, 500 kr - syskolan. Betalat ut 33 000 kr varav     
 revision 20 000kr. Resekostnader 8000 kr. 


 
  § 24 Swishinbetalning 
          Svårt veta till vilket ändamål inbetalningen gjorts. Tas upp på GR5. 
 
  § 25 Arvet  
          Bouppteckningen inte klar förrän i slutet av mars. 
          Beslut 
          a t t avvakta 
  
  § 26 Registreringsbevis 
          Adress måste ändras samt att ersättarnamn ska tas bort.  
 
  § 27 Närvaro GR 5 
          Bengt representerar Hjälpfonden under GR 5. Ta upp igen att vi ska gå ur Giva. 
          Det är GR som utser hjälpfondens ledamöter. Ta upp att det behöver klargöras hur lång mandattiden är för  
          ersättare. Vi anser att det endast behöver utses en ersättare med tanke på fondens nuvarande uppgifter. 
 
§ 28 Rapport AU  
        Maria skriver rapport till AU och tar upp Giva. Skriver också att de är GR som utser oss. Räcker med en             
        ersättare. Utses för ett år i taget. Nu är läget så: Lennart Fredriksson ersättare, Kia omval, Bengt ett år kvar  
        och Maria två år kvar.  
 
§ 29 Mail från Cynthia 
        Nej till ansökan från SO. Lions centralt stöttar Parasporten och Hjälpfonden har ingen möjlighet att stötta  
        enskilda utövare eller delar av Parasport. 
 
 § 30 Nästa möte 
         När ordförande kallar. 
 
         Vid protokollet                             Justeras   
 
 
         Kia Carlsson   Maria Fältmark  
         sekr                                ordf  
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Hej GR och VGR! 


Tiden går fort och det är ett tag sedan vi träffades på GR3 i Södertälje. Några av er har vi 
träffat och haft mailkontakt med. Tack för bra och konstruktiva samtal. 


Utifrån samtalen har vi några funderingar. 


1. Hur går det med ansökan om LCI bidraget? Har ni påbörjat den eller har ni inte för 
avsikt att ansöka under innevarande år? 


Vad som kommit till vår kännedom är det två distrikt som påbörjat sina ansökningar. 


Tänk på att de sökta beloppen får användas till kostnader som ådragits under angivet år och 
får inte användas till senare eller tidigare kostnader. 


Som ni ser i formuläret ska ansökan beskriva planer för att stärka ledarutveckling, öka antalet 
medlemmar mm och  på ett betydande sätt vara till nytta för klubbarna. Läs också noga 
igenom Utbetalningskriterierna. 


 
2. Vilken är den för dagen största utmaningen i distriktet förutom medlemsfrågan? 


 
 


3. Något ni vill peka på antingen en framgång eller utmaning som kan vara bra för era 
kollegor att få ta del av. 


Tacksam för svar under veckan. 


Bifogar LCI ansökan. 


Vi ses vid GR4 i Gävle, där vi förhoppningsvis ska få tillfälle att pratas vid. 


Många hälsningar 


Annica och Finn 
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Lions Club International MD 101
01/12-2019 -  31/12-2019


IB IB Utfall UB


Tillgångar Årets början Perioden Perioden Perioden


Lager 0 0 0 0


Kundfordringar 67 068 123 151 849 049 972 200


Avräkningar -7 265 -257 874 0 -257 874


Upplupna intäkter 245 311 82 927 46 839 129 766


Likvida medel 3 169 3 129 0 3 129


SEB 3 865 021 850 479 -56 682 793 797


Marginalen 950 000 950 000 0 950 000


Lannebo , Mix 0 0 0 0


Lannebo, Corp. Bond A 3 395 135 3 395 135 0 3 395 135


Länsförsäkringar 0 0 0 0


Nordea 0 0 0 0


SBAB 3 500 000 3 000 000 0 3 000 000


Landshypotek 4 000 000 4 000 000 0 4 000 000


Summa 16 018 439 12 146 947 839 205 12 986 153


Övriga tillgångar -72 110 -81 050 -19 099 -100 149


Summa tillgångar 15 946 329 12 065 897 820 106 12 886 003


Skulder


Uppl kostnader/intäkter -56 226 -26 001 15 231 -10 770


Leverantörsskulder -1 114 238 -167 627 123 222 -44 405


Kortfr skuld -592 668 -592 668 0 -592 668


Avsättning ID kandidat -64 784 -14 330 -61 098 -75 428


Skatter -20 911 -21 372 460 -20 912


Uppl semesterskulder -76 902 -76 902 0 -76 902


S:a kortfristiga skulder -1 925 729 -898 901 77 816 -821 085


Projekt -11 716 394 -9 450 544 487 875 -8 962 669


100-års Jubileum -31 983 -39 607 0 -39 607


Lions Quest -255 815 -205 435 -34 800 -240 235


Hand i Hand -26 900 -18 798 0 -18 798


Nya Klubbar 0 0 0 0


Världens Barn -76 182 0 0 0


Barndiabetes -42 340 -62 340 -3 000 -65 340


RM regl fond -193 245 -221 655 0 -221 655


IT konto 0 0 0 0


Jubileums kommittén -1 241 -320 0 -320


S:a proj o avsättningar -12 344 098 -9 998 698 450 075 -9 548 623


Eget kapital -1 000 000 -1 000 000 0 -1 000 000


Balanserade vinster/förluster -581 977 -581 977 0 -581 977


S.a eget kapital -1 581 977 -1 581 977 0 -1 581 977


Tidigare års resultat -94 525 -94 525 0 -94 525


Periodens resultat 0 508 204 -1 347 997 -839 793


S:a skulder o Eget kapital -15 946 329 -12 065 897 -820 106 -12 886 003


2020-01-08 / BL
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Lions Club International MD 101


2019-20 2019-20 2018-19 2019-20 2019-20 2018-19 2019-20 2019-20


01/01.2020  - 31/01.2020 JANUARI JANUARI JANUARI Ackumulerat Ackumulerad Ackumulerat ÅRS ÅRS


Utfall budget Utfall Utfall budget Utfall Prognos budget


Intäkter


Nationella avgifter 1 573 112 1 599 464 1 653 803 3 202 843 3 232 959 3 353 488 3 202 843 3 232 959


Försäljning  20 022 38 000 27 015 209 949 266 000 223 805 399 949 456 000


Handbok 0 0 0 33 090 0 -350 33 090 0


The Lion 0 0 0 88 867 168 000 84 771 340 867 336 000


Stim/Sami 0 300 000 0 0 300 000 0 310 000 300 000


Annonsförsäljning Tidn Lion 0 0 0 7 556 3 750 7 556 11 306 7 500


VDG-utbildning 0 0 0 0 0 0 25 000 25 000


LCI ers. Porto 991 200 0 5 568 1 400 1 737 6 568 2 400


Vidarefakt. YE kostnader 0 0 0 1 301 0 6 899 1 301 0


LCI ers. ZO-utbildning 0 0 0 0 31 250 0 0 31 250


LCI ers. RLLI-utbildning 0 0 12 884 127 705 30 000 101 540 91 802 30 000


Convention Resenärer 12 125 0 0 12 125 180 000 65 407 12 125 180 000


Vidarefakt. NSR Kostnader 0 10 000 0 0 10 000 0 15 000 25 000


Vidarefakt. RM Kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0


Vidarefakt. EF Kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0


LCI . Women In Lions 0 0 0 0 0 0 0 0


LCI ers. PR stöd 0 0 0 0 12 500 0 12 500 25 000


LCI GLT / GMT Area Training 0 0 0 0 0 5 454 0 0


LCI GST 0 0 0 0 0 5 274 0 0


Anm. Avg. seminarier 0 0 0 0 0 0 0 0


LQ Administration 4 000 4 000 4 000 32 000 28 000 38 000 48 000 48 000


AF Bidrag 0 0 0 0 0 0 0 0


Övr ersättningar o intäkter 3 0 3 10 0 3 10 0


Summa intäkter 1 610 252 1 951 664 1 697 705 3 721 013 4 263 859 3 893 584 4 510 360 4 699 109


Kostnader


Varor -13 138 -29 583 -24 990 -150 315 -207 083 -171 458 -298 231 -355 000


GRO 0 -6 667 0 -23 954 -46 667 -21 443 -57 287 -80 000


VGRO 0 -4 000 -20 136 -14 148 -28 000 -37 102 -34 148 -48 000


GR -11 891 -6 500 -12 639 -62 970 -45 500 -65 299 -95 470 -78 000


AU -2 163 -3 333 -793 -30 728 -23 333 -21 792 -47 395 -40 000


IT 0 -2 500 0 0 -17 500 0 -12 500 -30 000


RM 0 0 0 -312 132 -310 000 -310 000 -352 132 -350 000


NSR -10 078 -60 000 -2 060 -135 119 -160 000 -111 380 -175 119 -160 000


EF 0 0 0 -68 713 -50 000 -70 379 -68 713 -50 000


Convention 0 0 0 -78 533 -244 000 -118 670 -78 533 -244 000


Övriga Kommittér -70 000 -9 000 -911 -91 038 -63 000 -23 666 -106 872 -108 000


GLT 0 -6 667 0 -30 179 -46 667 -30 905 -50 179 -80 000


GMT 0 -6 667 -3 516 -27 074 -46 667 -30 327 -47 074 -80 000


GST, IR/HJ, BQtL 0 -8 333 -4 338 -48 697 -58 333 -34 417 -82 030 -100 000


ZO-Utbildning 0 0 0 -8 000 -25 000 0 -25 000 -25 000


VDG-Utbildning -4 173 -6 667 0 -50 169 -46 667 -115 035 -83 503 -80 000


RLLI -Utbildning -1 356 0 -2 424 -141 105 -25 000 -128 443 -141 105 -25 000


IR/HJ 0 0 0 0 0 0 0 0


Medlemsutveckling 0 -4 167 0 0 -29 167 0 -21 000 -50 000


YE -555 -5 000 0 -28 441 -35 000 -29 091 -43 441 -60 000


RVN 0 -2 500 3 195 -4 027 -17 500 -5 520 -16 527 -30 000


Distriktsindelnings gruppen 0 0 0 0 0 -16 855 0 0


Riksmötes gruppen 0 -2 500 -2 148 -40 553 -17 500 -16 936 -53 053 -30 000


Framtidsgruppen 0 0 0 0 0 0 0 0


Women In Lions 0 0 0 0 0 0 0 0


PR 0 -4 167 0 -11 298 -29 167 0 -32 131 -50 000


The Lion -44 491 -38 250 -56 963 -242 093 -262 618 -256 552 -439 611 -448 736


STIM/SAMI 0 -300 000 -272 998 -277 572 -300 000 -272 998 -310 572 -300 000


Handboken 0 0 0 -18 349 0 0 -18 349 0


Personal -91 537 -90 605 -95 601 -635 164 -634 237 -614 798 -1 095 770 -1 087 263


Administration -12 873 -24 325 -29 431 -314 590 -270 475 -267 393 -576 665 -556 800


Summa kostnader -262 255 -621 430 -525 753 -2 844 958 -3 039 080 -2 770 458 -4 362 408 -4 545 799


Resultat före avskrivningar 1 347 997 1 330 234 1 171 953 876 055 1 224 779 1 123 126 147 952 153 310


Kostnader för avskrivn o avsättn 0 0 0 0 0 0 0 0


Finansiella intäkter och kostnader 0 417 0 0 2 917 441 2 083 5 000


Extraordinära intäkter o kostnader 0 0 0 -36 262 -60 000 -74 833 -36 262 -60 000
1 347 997 1 330 650 1 171 953 839 793 1 167 696 1 048 734 113 773 98 310


Resultat 1 347 997 1 330 650 1 171 953 839 793 1 167 696 1 048 734 113 773 98 310


2020-01-31 / BL


Intäkter
LCI tidn.. "LION" 84000
Utfakturering STIM / SAMI 300000


Kostnader STIM / SAMI budget Januari 33000


City Mail, Tidn Lion -15000


0


1 241 793 1 167 696 74 097


Avvikelser i förhållande till BUDGET
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BOKF.ÅR (flera objekt)


IB


Värden 2019-07-01


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 1 230 449,00 1 711 535,44 481 086,44


2806 Proj LEO 502 022,75 632 161,00 130 138,25


2807 Proj Orkester Norden 446 250,81 493 042,87 46 792,06


2808 Proj Katastrofberedskap 11 013 201,35 12 534 417,93 1 521 216,58


2809 Proj Tält/BQtL 13 411 961,29 14 996 978,25 1 585 016,96


2813 Proj Ungdomsläger 589 409,96 721 267,87 131 857,91


2815 Proj Funktionsnedsatta 3 976 869,45 5 262 567,97 1 285 698,52


2816 Proj Pengapåsen 8 506 495,56 9 888 467,37 1 381 971,81


2817 Proj NSR Norden 2 677 008,74 3 158 479,05 481 470,31


2826 RF/Barndiabetes 8 405 566,00 8 447 906,00 42 340,00


2832 Lions Quest 855 846,00 1 111 660,51 255 814,51


2833 Hand i Hand 350 000,00 376 899,50 26 899,50


2836 Världens Barn 834 780,90 910 963,23 76 182,33


2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 2 692 455,66 2 724 438,26 31 982,60


2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 170 073,50 171 314,00 1 240,50


2847 DGB 2 - Syrian refugees 9 237 557,78 11 437 923,52 2 200 365,74


2849 Lions Miljöpris 28 225,00 107 975,00 79 750,00


2850 Operation SMILE 30 000,00 30 000,00


2851 Water Means Life 127 732,62 2 078 168,81 1 950 436,19


2852 NSR - Trauma-centers 2 266 373,04 2 676 965,97 410 592,93


Totalsumma 67 322 279,41 79 473 132,55 12 150 853,14


BOKF.ÅR 2019-2020


UTFALL


Värden 1907-2001


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 264 724,00 25 700,00 -239 024,00


2806 Proj LEO 111 635,93 111 635,93


2807 Proj Orkester Norden 18 018,10 -18 018,10


2808 Proj Katastrofberedskap 572 800,00 572 800,00


2809 Proj Tält/BQtL 587 166,48 290 270,62 -296 895,86


2813 Proj Ungdomsläger 20 047,44 1 350,00 -18 697,44


2815 Proj Funktionsnedsatta 304 966,00 306 705,00 1 739,00


2816 Proj Pengapåsen 220 925,00 220 925,00


2817 Proj NSR Norden 254 801,69 184 520,00 -70 281,69


2826 RF/Barndiabetes 23 000,00 23 000,00


2832 Lions Quest 164 000,00 148 420,00 -15 580,00


2833 Hand i Hand 8 101,19 -8 101,19


2836 Världens Barn 76 182,33 -76 182,33


2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 9 916,00 17 540,65 7 624,65


2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 921,00 -921,00


2847 DGB 2 - Syrian refugees 2 511 181,03 1 202 934,00 -1 308 247,03


2849 Lions Miljöpris 1 281,00 80 379,00 79 098,00


2851 Water Means Life 1 689 344,23 246 914,95 -1 442 429,28


2852 NSR - Trauma-centers 395 171,76 48 842,24 -346 329,52


Totalsumma 6 305 822,25 3 481 937,39 -2 823 884,86


BOKF.ÅR (Alla)


UB


Värden 2020-01-31


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 1 495 173,00 1 737 235,44 242 062,44


2806 Proj LEO 502 022,75 743 796,93 241 774,18


2807 Proj Orkester Norden 464 268,91 493 042,87 28 773,96


2808 Proj Katastrofberedskap 11 013 201,35 13 107 217,93 2 094 016,58


2809 Proj Tält/BQtL 13 999 127,77 15 287 248,87 1 288 121,10


2813 Proj Ungdomsläger 609 457,40 722 617,87 113 160,47


2815 Proj Funktionsnedsatta 4 281 835,45 5 569 272,97 1 287 437,52


2816 Proj Pengapåsen 8 506 495,56 10 109 392,37 1 602 896,81


2817 Proj NSR Norden 2 931 810,43 3 342 999,05 411 188,62


2826 RF/Barndiabetes 8 405 566,00 8 470 906,00 65 340,00


2832 Lions Quest 1 019 846,00 1 260 080,51 240 234,51


2833 Hand i Hand 358 101,19 376 899,50 18 798,31


2836 Världens Barn 910 963,23 910 963,23 0,00


2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 2 702 371,66 2 741 978,91 39 607,25


2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 170 994,50 171 314,00 319,50


2847 DGB 2 - Syrian refugees 11 748 738,81 12 640 857,52 892 118,71


2849 Lions Miljöpris 29 506,00 188 354,00 158 848,00


2850 Operation SMILE 30 000,00 30 000,00


2851 Water Means Life 1 817 076,85 2 325 083,76 508 006,91


2852 NSR - Trauma-centers 2 661 544,80 2 725 808,21 64 263,41


Totalsumma 73 628 101,66 82 955 069,94 9 326 968,28
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Rapport 3b från arbetsgruppen för Sveriges Lions pris för Miljö och hållbar 
utveckling. 
 
Under hösten har Lions MD-hemsida med fliken miljö uppdaterats, artiklar skrivits i Lion-tidningen 
nr 1 och nr 2. Påminnelse om att lämna förslag på pristagare har legat på Lions hemsida under 
hösten och korta blänkare har satts in på två FB-sidor inom Lions.  
 
Samtal om fler kandidater har förts med ledamöterna i MDs miljökommitté om att lämna fröslag. 
Sammantaget har 7 förslag lämnats in.  
 
Arbetsgrupp och priskommitté har samma sammansättning som tidigare år. Arbetsgruppen består av 
Alf-Göran Andersson, Åke Nykvist, Björn Andersson och Jan Eksvärd. Med Johanna Ragnartz, 
VD, Håll Sverige Rent som utomstående expert bildas priskommittén. 
 
Det har inte varit möjligt att samla priskommittén till ett gemensamt möte. En del av kommittén 
Johanna R, Björn A och Jan E träffades den 23/1 och den 31/1 möts Björn A, Jan E, Alf-Göran A 
och Åke N per telefon för att ta fram förslag till pristagare. Det vinnande förslaget med motivering 
stäms därefter snabbt av med MDs miljökommitté innan det sänds till AU senast den 3/2. 
 
På kontot för miljöpriset finns ca 155 000 kr. (Mail från Bengt Lundblad 29/1. Det verkar högt). 
 
Både med prisarbetsgruppen och MD-kommittén kommer ett resonemang att föras om det behövs 
både en prisgrupp och en MD-kommitté. De främsta skälen till två grupper är att prisgruppen kan 
jobba oberoende av distrikten och att distrikten kan lämna förslag som kan bedömas oberoende 
samt att fler personer engageras i miljöfrågor. Prisgruppens arbete innebär inte några särskilda 
kostnader, då möten genomförs per telefon eller i Stockholm. 
 
På telefonmötet den 31/1 kommer prisarbetsgruppen att resonera om hur vi ordnar successionen i 
gruppen. Nuvarande arbetsgrupp utsågs i samråd mellan GRO och undertecknad. I fortsättningen 
kan förslag till ledamöter tas fram på olika sätt, bedömas av GR som också kan ta beslut. 
 
Motsvarande samtal kommer att hållas i MDs miljökommitté den 19/2. 
Återkommer med kompletterande information efter mötet den 31/1. 
2020-01-29. Jan Eksvärd 


Kompletterande information: 
Priskommittén föreslår Marint kunskapscenter i Malmö som mottagare av Sveriges Lions pris för 
miljö och hållbar utveckling 2020. 
 
Motivering: 
 
Marint Kunskapscenter i Malmö väcker intresse och engagemang för den fantastiska miljö som 
döljer sig under ytan så att alla - barn, unga och äldre oavsett bakgrund och möjligheter - får 
tillgång till kunskapen om havet och blir havsmedvetna.  
 
Föreningens vision är att främja kunskap, medvetenhet och ansvarstagande hos medborgare, 
näringsliv och beslutsfattare, så att förutsättningarna för ett livskraftigt hav ökar.  
 







 
 


2019-2020 
Bil 136 


Sida 2 av 2 


Genom att bygga broar på alla nivåer och över gränser för att motivera miljöfrågor med särskilt 
fokus på det marina sprids en ökad kunskap och förståelse. Dessutom främjas nya koncept 
och projekt. Alltid baserade på forskning och nätverkssamarbeten. Genom kunskap förändras 
beteenden och vi kan få en livskraftig havsmiljö även i framtiden. 
  
Prissumma 
I kassan finns ca 155 000 kr. När 25 000 kr reserverats för Greta Thunberg finns 130 000 kr kvar till 
pris och kringkostnader. Priskommittén föreslår att 100 000 kr delas ut till vinnaren 2020.  
 
Noteringarna från Priskommitténs möte den 31/1 bifogas. 
 
Jan Eksvärd. 20200202 
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Noteringar. Priskommittén för Sveriges Lions pris för miljö och hållbar utveckling 
 
Tid:  31 januari 2020 kl 13-14 per telefon. 
Deltagare: Alf-Göran Andersson, Åke Nyqvist, Björn Andersson, Jan Eksvärd (sammankallande) 
Dagordning: 
 
Utse vinnare till miljöpriset 
Bland årets 7 kandidater föreslås Marint kunskapscenter i Malmö som vinnare 2020.  
Motivering: 
 
Marint Kunskapscenter i Malmö väcker intresse och engagemang för den fantastiska miljö som döljer sig 
under ytan så att alla - barn, unga och äldre oavsett bakgrund och möjligheter - får tillgång till kunskapen 
om havet och blir havsmedvetna.  
 
Föreningens vision är att främja kunskap, medvetenhet och ansvarstagande hos medborgare, näringsliv 
och beslutsfattare, så att förutsättningarna för ett livskraftigt hav ökar.  
 
Genom att bygga broar på alla nivåer och över gränser för att motivera miljöfrågor med särskilt fokus på 
det marina sprids en ökad kunskap och förståelse. Dessutom främjas nya koncept och projekt. Alltid 
baserade på forskning och nätverkssamarbeten. Genom kunskap förändras beteenden och vi kan få en 
livskraftig havsmiljö även i framtiden. 
 
Prissumma 
I kassan finns ca 155 000 kr. När 25 000 kr reserverats för Greta Thunberg finns 130 000 kr kvar till pris 
och kringkostnader. Priskommittén föreslår att 100 000 kr delas ut till vinnaren 2020.  
 
Ändra några kriterier? 
Missade denna fråga. Tas upp på nästa möte. 
 
Priskommitté eller inte? 
Synpunkten, att det räcker med en MD- kommitté, har framförts. Vår uppfattning är att en någorlunda 
fristående priskommitté behövs för det nationella uppdraget. De som deltar i MD´s miljökommitté 
representerar sitt distrikt och har bland annat bidragit till årets lista på kandidater. Det är viktigt att 
ledamöter i MD´s miljökommitté ska kunna lämna förslag till möjliga pristagare, men inte behöva försvara 
en viss kandidat senare. Det är också en fråga om att fördela arbetet och engagemanget på flera Lions-
medlemmar. 
Frågan tas upp med MD´s miljökommitté och på GR5. 
 
Hur utse nya medlemmar till kommittén? 
Vårt förslag är att Lions Riksvalnämnd lägger förslag till GR. Tas upp med MD´s miljökommitté och på 
GR5 
 
Marknadsföring av priset 2020 
Tillsammans med PR-gruppen och GAT tas ett förslag fram till pressrelease, debattartikel, andra artiklar 
för intern och extern information. Vid priskommitténs nästa möte den 26 mars lägger vi sista handen vid 
marknadsplanen för priset. 
Vi resonerade också om vikten av att kunna fokusera Lions miljöarbete. Vi menar att vatten är ett bra 
övergripande tema för detta. Det finns redan i Lions arbete och vatten är helt avgörande för tre av Lions 
åtta prioriterade områden: Hunger, Miljö, Katastrofhjälp. Samtidigt behöver vi arbeta för att minska utsläpp 
av växthusgaser och uppmuntra till hållbar konsumtion och produktion. Dessa två är kanske de för Sverige 
viktigaste hållbarhetsmålen. 
 
Priset till Greta Thunberg 
Det finns tre förslag på hur Lions ska överlämna priset till Greta Thunberg. 
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1. Besök vid riksdagen en fredag. 
2. Bjuda in Greta att tala vid GR 2 i augusti 2020 nästa verksamhetsår och då lämna priset. Ev. 


kommer Lions Internationelle president till GR2. 
3. Bjuda in Greta till nybyggda Centrum för idrott och kultur i Knivsta för att tala till ungdomar och 


samtidigt få priset. 
 


Synpunkten framfördes att det bör finnas en bortre gräns för hur lång tid det ska få gå mellan tänkt 
prisutdelning och när priset faktiskt delas ut. Greta har tackat ja till priset och sagt att hon känner sig 
hedrad. I detta fallet bör Lions hitta ett tillfälle att lämna över priset. 
 
 
Övrigt 
Alf-Göran Andersson anmäler att han vill lämna gruppen efter verksamhetsåret. 
Åke kommer i år att cykla med en budkavle om vatten. Island, Norge, Sverige, Danmark ingår. 
 
Nästa möte 
Torsdagen den 26 mars kl 13. Telefonmöte: 0771 - 400 800 kod 1515 
Fokus kommer preliminärt att vara på marknadsföring, budget och ev. behov av ändrade kriterier. 
 
Noterat av Jan Eksvärd 20200131 





		Noteringar. Priskommittén för Sveriges Lions pris för miljö och hållbar utveckling

		Dagordning:
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     We found water at the first drill attempt.              
 


Thanks to funding from LCIF Lions International Foundation, it became 
possible to drill for water in Somalia.  
LCIF´ effort meant that Lions MD 101 Sweden could start a national 
gathering among Swedish Lions Clubs. 
Borlänge ABF Nedan Siljan, a local partner, paid for geological survey and contributed with 
some amount to the project. 
                                                         
The project is named WML Water Means Life and after the first collecting period WML has 
been able to drill for water in northeastern Somalia, which is one of the driest areas in the 
World.                                                                                          Lions project Water Means 
Life started drilling for water in the village named Beeliwacatay in Puntland northeastern 
Somalia.                                                                    


 
At the end of September 2019 we found large quantities of pure drinking water with very 
good quality at a depth of 260 metres. (see  attached water analysis)  
We continuously pump 11,5 cubic meters per hour and the drainage is just as much, so that 
the water level is stable. 


 
                                   Water is coming. 
                                                   
 
Water Means Life is the name of the Lions effort to try to 
drill for more water for needy people in the northeast corner of 
Somalia where also the village where we found water is 
located.  
The collection period for the project Water Means Life WML 
continues throughout 2020 with hope that we will be able to 


drill for water in several places in 
northeastern Somalia so that 
more people can stay and feed 
there. 
 
Within a short time all equipment 


will be installed and shortly after that the 
project will be reported and sent to Lions 


International Foundation LCIF in 
Chicago, United States of America. 
 
Kenneth Lindgren                                                                                            
Lions Club Borlänge Sweden                                                             


Projectleader for Water Means 
Life    
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Till GRAU inför GR 5, 2019-2020. 
 


Yttrande angående ansökan från WML att påbörja nytt vattenprojekt i Somalia 
 
 


Av den senaste rapporten från WML att döma, så har första borrhålet genomförts framgångsrikt. 
Det producerar vatten av ”very good quality”. 
Bra för MD och WML, men framförallt för konsumenterna/byborna på plats. 
 
WML:s långsiktiga mål är att genomföra fem borrhål (protokoll från GR 3, 2017-2018, § 11). GR 
har inte vid något tillfälle ifrågasatt WML:s långsiktiga plan, bara finansieringen finns på plats. 
 
GR 6, 2018-2019, beslutade enhälligt att anta projektplanen för det första borrhålet i byn 
Beeliwacatay i nordöstra Somalia. 
Det innebär att detta första borrhål är ett avgränsat projekt, vilket också framgår av projektplanen. 
En projektslutrapport ska nu upprättas och godkännas av GR (Projektanvisningar för Lions Clubs 
International MD 101 Sverige, punkt 8). Till rapporten ska bifogas besiktningsprotokoll och avtal 
för övertagandet. Dessutom upprättas ett bokslut som ska bli föremål för revision. GR beslutar 
därefter om ansvarsfrihet. 
GR beslutar rimligtvis att överskottet disponeras i ny räkning och att det därmed ska utgöra del av 
finansieringen av borrhål nummer två. 
 
En fråga som GRAU måste ta ställning till är följande; kan GR ge förhandsbesked till WML att 
sätta igång/fortsätta planeringen för borrhål två även om projektet borrhål ett, inte är formellt 
avslutat? 
Min personliga uppfattning är att det är möjligt i det här fallet, allt för att vinna tid. GR tar sedan 
det formella beslutet om nytt projekt utifrån gällande regelverk.  
 
Alf-Göran Andersson 
Projektkoordinator 
 
Kopia till Lennart Pettersson, projektstyrelsens ordförande WML. 
 
AGA/200201  
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Rapport från MD 101s koordinator för Orkester Norden
Till GR-möte nr 3, AU nr 2 och GR-möte nr 4, AU nr 3/2019-2020


  Konsert i Mariehamn 11 augusti 2019    Foto: Martin Enqvist


Som nybliven koordinator hade jag tillfälle att ta del av det fantastiska ungdoms- och kulturprojektet
Orkester Norden genom att besöka Åland och Mariehamn den 11 augusti 2019 och konserten med den 73
personer mäktiga symfoniorkestern som övat i Lahti i Finland och därefter turnerat i Finland med konserter i
Lappeenranta och Lahti, i Mariehamn på Åland och i Tallinn i Estland.


Konserten i Mariehamn arrangerades av de samlade lionklubbarna på Åland och var en mycket stimulerande
musikkväll! Under kvällen träffade jag producenten för Orkester Norden Henna Keihäs och primus motor för
arrangemanget i kulturhuset Alandica, IPDG och NSR-koordinator 2019-2021 Björn Hägerstrand, och förde
fram tanken om en konsertturné under något av kommande år som också omfattar de norra delarna av
Sverige.


Jag har senare kontaktat Orkester Nordens samordnare PID Tapani Rahko
med förslag om en sådan turné år 2021 eller 2022 med städer som Vasa,
Uleåborg, Luleå och Umeå som möjliga spelorter.


Samtalen i Mariehamn gjorde också klart hur viktiga de resebidrag som
kan sökas av de medverkande ungdomarna är. Under 2019 års projekt har
MD 101 gett resebidrag till åtta ungdomar med sammanlagt 22 260 kronor.


Det innebär att de medel som MD 101fonderat för resebidragen behöver
fyllas på för att klara kommande tre års verksamhet. Jag vill därför efter
kontakt och samråd med min företrädare Finn Baangsgaard om tidigare
hantering föreslå att guvernörsrådet beslutar föreslå riksmötet besluta om
ett insamlingsmål på fem kronor per medlem och år under de tre kom-
mande åren till Orkester Norden.


Martin Enqvist


ON Coordinator Lions Sweden
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Utredning Controllerns funktion och AU:s sammansättning 
 


GR1 § 13. Beslut om utredning av Controllerns funktion och AU:s sammansättning. GR beslutar att välja 
Bengt Parkstam att leda utredningen. Inga direktiv eller budget. 
Vid samma möte togs beslut om att stadgesekreteraren ska vara sekreterare vid GR möten. Ett ekonomiskt 
beslut utan budget. Återkommer till detta senare. 
 
Stadgarna § 11. AU består av GRO, VGRO, IPGRO och Controllern.  
Beredning av ärenden till GR, verkställighet av GR:s adm. Uppgifter, handläggning av till AU delegerade 
beslut, uppföljning av rekommendationer från MD:s placeringsgrupp, ansvar för MD:s personal och kontor. 
 
Stadgarna § 14. Controllern ska dels ha kunskap och erfarenhet av ekonomisk redovisning dels kunskap och 
bred erfarenhet av den verksamhet som bedrivs inom Lions. (Övriga exempel på arbetsuppgifter. 
Beslutskontrollen, kontakt med placeringsgruppen, ansvarig utgivare för tidningen Lion, bevakning av STIM 
avtalet, offertförfrågan i samband med upphandling av extern revisor, resan till Convention. Uppgifter som 
rimligen kan skötas av någon eller några andra personer). Den ekonomiska redovisningen vid RM, bokslut 
och budget, görs av Bengt Lundblad. 
 
AO § 11. MD:s controller har under GR och GRO det övergripande ansvaret för MD:s redovisning. 
Controllern ska skaffa sig god kunskap om MD:s ekonomiska redovisningssystem. Controllerns ska lämna 
förslag till GR s att verksamheten bedrivs på ett, ur ekonomisk synvinkel, effektivt och ändamålsenligt sätt. 
Controllern ska även fungera som controller för MD:s kommittéer, arbetsgrupper och projektgrupper om inte 
GR beslutar annat. 
 
AO § 9. GR får till AU delegera att för rådets räkning 


- handha MD:S ekonomiska angelägenheter 
- utarbeta förslag till ny budget för nästkommande verksamhetsår  
- förvalta MD:s medel i enlighet med GR:s förvaltningsanvisningar (Var finns dom?) 
- anordna riksmöte 
- anställa erforderlig personal och företräda arbetsgivaren MD101 Sverige 
- upphandla resor för GR:s räkning 


       -      ta emot och yttra sig över förslag till stadgar och arbetsordning för enskilda klubbar 
 
Det finns idag beskrivet vad GRO och VGRO ska ha för arbetsuppgifter. Vad jag kan se finns inget skrivet 
angående IPGRO. Självfallet ska vederbörande vara ett stöd för såväl GRO som VGRO. Det verkar 
opraktisk att ha en sekreterare vid AU mötena och en annan vid GR mötena. IPGRO bör vara den som 
skriver protokollen vid båda mötena – effektivt, ekonomiskt, kontinuitet. Det är tveksamt om Controllern 
behöver delta vid GR mötena. VGRO kan ha ansvaret för ekonomirapporteringen. Med fem distrikt kan vi 
inte ha ett presidium på fem personer (IPGRO, GRO, VGRO, Controllern och stadgesekreteraren.) En 
ekonomisk och praktisk fråga. En fråga som måste utredas är rösträtten vid GR möten – GRO + fem DG kan 
innebära lika röstetal. Förslag att VGRO också får rösträtt. 
 
MD saknar idag någon eller några som ansvarar för den framtida strategin både på kort och lång sikt. En 
”strategigrupp” bör tillsättas som tillsammans med Bengt Lundblad funderar och långsiktigt planerar 
ekonomi, medlemsförsörjning och stärkande av Lions varumärke. På kort sikt bör de ekonomiska 
synergieffekterna av den nya distriktsindelningen följas upp. Om man bestämmer vilken profil man söker 
borde Controllerns arbetsuppgifter kunna fördelas mellan AU och ”strategigruppen”. Sök gärna några 
intresserade med önskad kompetens bland våra medlemmar.  
 
Vem har ansvar för att det görs en sårbarhetsanlys för MD:s verksamhet och dess stiftelser? 
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Motion zon 1 okt/nov 2019  


Multipeldistrikt 101 Sverige Guvernörsrådet 2019 - 2020 


Gemensam motion från Lionklubbarna i Arboga, Hallstahammar, Kolbäck, Kolsva, Kungsör, 
Kvicksund    


Guvernörsrådet bör verka för att Sverige blir ett försöksland för tvååriga 
distriktsguvernörskap 


Bakgrund 


Lionsrörelsen tappar medlemmar i Sverige och i många andra länder. Medlemstappet i Sverige har 
pågått under mer än ett decennium och fortsätter.  
 
Det finns flera orsaker till medlemstappet. En orsak är den bristande infrastrukturen inom 
Lionsrörelsen: alla med erfarenhet av styrelsearbete i en förening eller i ett företag inser att ettåriga 
mandatperioder inte är optimalt. Ett år är en alltför kort tid för att Distriktsguvernörerna ska ha en 
rimlig chans att först sätta sig in i arbetet, och därefter med kraft bidra till en positiv utveckling av 
Lionsrörelsen. Det saknas inte heller driftiga och intresserade Lions som är beredda att jobba under 
en något längre tid – erfarenheterna från Lions Riksmöten visar att ”omsättningen” inte är alltför 
hög när det gäller funktionärer inom Lionsrörelsen. 
 
Lionprincipen med ettåriga distriktsguvernörskap bidrar till att det sittande Guvernörsrådet 
mestadels blir en förvaltande styrelse, inte en ledande styrelse som tar sig an organisationens stora 
frågor och problem. Och till de stora frågorna hör medlemstappet, inte bara i Sverige. 
 
I stället bör distriktsguvernörerna väljas på två år: 


• Guvernörsrådet blir effektivare när de valda distriktsguvernörerna sitter i två år  
• Lionrörelsens Convention-kostnader minskar när distriktsguvernörerna med partner endast 


deltar i ett Convention.   
 
Vi i Lions-klubbarna i zon 1 av distrikt M föreslår att Guvernörsrådet arbetar för att Multipeldistrikt 
101 Sverige blir ett försöksdistrikt med tvååriga distriktsguvernörskap.  Det innebär att 
distriktsguvernörerna väljs för två år, hälften på jämna årtal och den andra hälften på ojämna årtal. 
Distriktsguvernörer bevistar endast det International Convention som hålls det år de blir valda till 
DG.  


Hemställan 


Lionsklubbarna i Arboga, Hallstahammar, Kolbäck, Kolsva, Kungsör, Kvicksund yrkar därför att 
Riksmötet 2020 beslutar  


• att Guvernörsrådet får uppdraget att verka för att Sverige blir ett försöksland med 
Distriktsguvernörer valda på två år och  


• att Distriktsguvernörer bevistar endast det Convention som äger rum när de tillträder. 
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Detta innebär att hälften av Distriktsguvernörerna väljs varje jämnt årtal, den andra hälften varje 
ojämnt årtal.  
 
Arboga, Hallstahammar, Kolbäck, Kolsva, Kungsör, Kvicksund i oktober/november  2019 
Ove Norman, president LC Arboga      
Rolf Hahre, president LC Hallstahammar 
Calle Ericsson, past ZO, LC Kolbäck                        
Torbjörn Gunnarsson, president LC Kolsva 
Ulf Carlsson , president LC Kungsör                                 
Fredric Sandberg, president LC Kvicksund 
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Motion från LC Storå RM 2020 
 
1. Bakgrund 
 


Lions Club Storå har som en av sina viktigare verksamheter att dela ut bidrag till förtjänta eller 
behövande. Detta gäller både enskilda, föreningar och liknande. Under åren har en del av dessa 
även riktats till asylsökande, enskilda eller familjer, som av olika orsaker behövt stöd eller 
uppmuntran. En del av dessa asylsökande har arbetat på lokala företag, haft barn i skolåldern 
som gått skolan, eller de har fått barn under tiden de bott i Sverige. 
 
Det finns lokala exempel på familjer som bott i vårt område över 7 år innan de fått slutligt 
besked om sin asylansökan. Under tiden har de vuxna arbetat och betalat skatt, barnen har gått 
i skolan med goda resultat och kvalificerat sig för högre utbildning samtidigt som de uppnått 
18-års åldern. Nu har en del av dessa fått slutligt besked att de inte får asyl i Sverige och ska 
utvisas till sina ”hemländer”. 
 
Det är nu moment 22 uppstår då en del av dessa ”hemländer” av olika anledningar inte tar emot 
de utvisade. Detta innebär att de utvisade inte kan flytta tillbaka samtidigt som de inte får stöd 
eller bidrag från Sverige och heller inte kan arbeta för att försörja sig. Detta gör att barnen/unga 
vuxna inte kan fortsätta sin utbildning och att familjerna är helt beroende av svarta jobb och 
civilsamhället för sitt uppehälle. En del av denna försörjning är bidrag från lokala Lions klubbar 
som vår. 
 


2. Motion 
 
Vi, Lions Club Storå, anser att detta förhållande, att Sverige förvägrar dessa människor stöd, är 
ovärdigt och inhumant. Vi uppmanar därför Lions Riksmöte besluta att 


• Ställa sig bakom skrivning om att detta förhållande är ovärdigt och inhumant för en 
nation som Sverige 


• Påtala detta för Sveriges regering och riksdag 
• Uppmana Sveriges regering och riksdag att fatta nödvändiga beslut för att säkerställa att 


de drabbade kan arbeta, få utbildning och, vid behov, nödvändiga bidrag för att fortsätta 
bidra till sin egen och Sveriges utveckling.  


 
 
Mikael Stark 
President Lions Club Storå 
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Begäran om förlängning av projektet Water Means Life  


Projektgruppen för Water Means Life vill ha AU och Guvernörsrådets tillstånd att fortsätta 
med borrning av ytterligare borrhål i Bari-regionen, nordöstra Puntland Somalia 


Om vår begäran bifalls kommer vi att under t.ex. mars-april månad påbörja förhandlingar 
med Entreprenörer för ytterligare borrning efter vatten.  


Det första borrhålet beräknades kosta 1 770 000 kr och en preliminär efterkalkyl visar på en 
totalkostnad på 1 780 000 kr. En avvikelse på ca 10000 kr, vilket beror på dollarkursen. 


Insamlingen har per 31/12 gett 2 194 083 inklusive LCIF grant men insamlingen fortsätter 
och vi har fått veta att det kommer mer kapital under våren. 


När allt avseende första borrning med all utrustning, pumphus, cistern tappställen etc. är 
betalt har vi ett överskott på ca 500 000 kr – 600 000 kr i likvida medel.  


Projektgruppen förbereder en ny ansökan till LCIF. 


 
Borlänge 23 januari 2020 
 
 
Kenneth Lindgren   Lennart Pettersson 
Projektledare för WML   Projektordförande för WML 
 
 
 
Mursal Isa    Lennart Fredriksson 
Bitr. Projektledare för WML                       Advisor i WML 
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PUNTLAND WATER DEVELOPMENT AGENCY  
WAKAALADDA HORUMARINTA BIYAHA PUNTLAND  
 


 
  


                                                                                                                                                      
Date: 20 October 2019 


1. Preliminary report of Beeliwacatay Borehole: 


Borehole 
name  


Beeliwacatay 01 


Borehole 
diameter  


14 inch 


Static water 
level 


242.6 m 


Pump type Submersible pump (15ph) 
Pump setting 295 m 


Total borehole 
depth 


320 m 


 Dynamic 
w.level 


264 m 


 Production 
yield 


11.5 m3/hr 


 conductivity 1155ms  
  


2. Water quality: 


Borehole  PH EC TDS Tem 
Beeliwacatay 01 7.6 1155ms 773.8ppt 30.6C⁰ 


 
*Remark: very good quality 
 


Prepared by: Eng. Mohamed Abdullahi Ali 
Email: gacaloos999@gmail.com 
Phone: +252096441244 
 


 



mailto:gacaloos999@gmail.com



		PUNTLAND WATER DEVELOPMENT AGENCY

		WAKAALADDA HORUMARINTA BIYAHA PUNTLAND
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Lägesrapport 23 januari 2020                         
 
Kort Historik 
Det började med att ABF Nedansiljan-Borlänge 2011 bekostade en geologisk undersökning. 
En erfaren Svensk Geolog, Birger Fogdestam, följde med Mursal till Puntland i Somalia och 
det genomfördes omfattande geologisk undersökning med hjälp av avancerad mätutrustning 
Som betecknas VLF. 
På de platser, där det sannolikt finns vatten (ca 40 platser) märktes platserna ut med stenrösen. 
En av dessa platser, i byn Beeliwacatay, valdes för den första borrningen. 
 
All utrustning vägde ca 50 ton och den transporterades genom en stenöken ungefär 25 mil och 
dessutom behövdes mängder med vatten för att kyla borrutrustningen.  
Många kubikmeter vatten, transporterades alltså till platsen med tankbilar, för detta ändamål. 
Transporten tog flera dagar. Borrentreprenören hyrde ett hus till Personalen eftersom det inte 
finns Hotell i byn. 
 
Borrningen 
Vi fann vatten på 260 meters djup den 29 september, och mängden uppmättes till 11,5 
m3/tim. En vattenanalys, genomförd av Somaliska vattenmyndighet, visar att det inte 
förekommer några som helst olämpliga partiklar i vattnet såsom arsenik, salter eller andra 
ämnen. Analysen visar på rent dricksvatten. Se bilaga 1.  
 
När Borrentreprenören startade arbetet med ”casing” som innebär att borrhålet förses med 
relativt tunnväggigt rör av samma diameter som det borrade hålet och därigenom bildar ett 
skydd mot ras, men när man höll på med detta arbete och nått djupet ca 250 meter inträffade 
tyvärr ett ras längst ned, vilket gjorde att bl.a. skador på pumpen uppstod och detta stoppade 
förstås arbetet. 
 
Efter mycket krångel med detta och väntan på reservdelar tog man istället beslutet att lyfta 
upp all ”casing” och borra ett nytt hål men ca 30 meter djupare, vilket numera är klart.  
Det nya Borrhålet är ca 320 meter djupt och att fodra hålet med s.k. ”casing” är också slutfört. 
 
Man har kört pumpsystemet, kontinuerligt i 24 timmar och pumpat med full kapacitet ca 11,5 
kubikmeter per timme och vattennivån, vid pumpenheten, har ej minskat trots pumpning av 
275 kubikmeter på ett dygn vilket är fantastiskt. 
Detta borrhål ger förbättrade levnadsvillkor för tusentalsmänniskor i området. 
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Byggnation av pumphus, cistern samt tappställen har påbörjats och man räknar med att vara 
klar med all byggnation under slutet av februari månad. 
 


  Sida 1 av 2 
 
 
MD:s Hemsida 
Vi vill att bilder och film, där man ser att det sprutar vatten, visas direkt när man öppnar MD:s 
hemsida. Som det är nu måste man verkligen leta på hemsidan för att se detta underlag. 
                
Projektgruppens önskan 
Vi vill nu att MD skall göra ett utskick, till alla Presidenter/sekreterare i alla Lionsklubbar, 
och särskilt påpeka att WML har en andra insamlingsperiod och att vi behöver ytterligare 
medel eftersom vi har för avsikt att borra ytterligare hål förutsatt att AU och GR godkänner 
fortsatt borrning. Projektgruppen förbereder texten till detta utskick. 


Ekonomi 
Vi vet ju genom bindande offert på vad kostnaden för det första borrhålet blir och det innebär 
att av hittills insamlade medel blir det ett överskott på ca 525 000 kr. 
 
Efter kontakt med Bengt Lundblad och genomgång av huvudboken har vi fått uppgift att 
insamlade medel per 31/12 är 1 271 897 kr och till detta belopp tillkommer pengarna från 
LCIF som blev 922 186,6 kronor. 
Dessa båda belopp sammanräknade per 31:a december ger summan: 2 194 083 Kronor. 
 
Totala kostnader hittills är 1 430 783 kr varav Borrentreprenören har totalt fått 1 275 177 kr. 
 
Kvarstående att betala till Borrentreprenören enligt kontraktet är ca 310 000 kr i nuläget.                   
Den 31/12 hade vi 835 300 kr i kassan och vi vet att det är ytterligare insamlade medel 
på väg, som ännu inte redovisats/bokförts hos ekonomiavdelningen. 
 
Det innebär att vi kommer att ha ett kapital kvar på minst ca 500 000-550 000 kr när 
borrprojektet är slutfört. Vilket vi menar är grundkapital till ytterligare borrning. 
 
Kostnader för 2 personers resa och uppehälle till Somalia för kontroll och invigning av 
anläggningen tillkommer med ca 40 000 kr.  
 
Begäran om förlängning av projektet.  
I separat skrivelse begär projektgruppen om förlängning av projektet Water Means Life. 


 
 
 
Kenneth Lindgren   Lennart Pettersson 
Projektledare för WML   Projektordförande för WML 
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Bilaga 1. Vattenanalys 
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Verksamhetsberättelse 1-juli – 31 december 2019 
I samband med riksmötet i Västerås beslutades att Lina Eiserman Ålund och Finn Bangsgaard 
skulle delta i utställningen på Europaforum i Tallinn med BQtL, Lions tält-aktivitet. Vi fick 
också ett erbjudande att delta på ett så kallat Tool Box; Experience Sharing Seminar med en 
15-minuters Power Point-presentation. Dessutom presenterade Finn aktiviteten på LCIF:s 
seminarie. 


3:e december kom en förfrågan om vi kunde skicka tält och två representanter till Albanien 
efter jordbävningen där. Lion Sema Panboon och alla 482 tält i MSB:s lager skickades med 
filtar och sängar till Tirana. De var framme den 14 december och efter en vecka var alla tält 
utplacerade. 


260 nya tält har beställts och finns troligen hos MSB i april/maj. 


Bring Quality to Life på Facebook: Gå in på Facebook, skriv Bring Quality to Life I sökrutan 
och tryck Enter. 


 


23/1 2020 


Reino Wikström 
Ordf. i Lions tält-team. 
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Rapport till GR4 från  kommittén De Glömda Barnen                                                                                                                     
 


 
 


 
Lions hjälper De glömda barnen 2019 – 2020 
 
Situationen för de syriska flyktingarna i Turkiet är svår. Dels kommer fler flyktingar in i Turkiet 
eftersom det är oroligt i Syrien och dels gick turkiska myndigheter i somras ut med att alla 
syriska flyktingar ska vistas i den ort där de först registrerades. Följden har blivit en högre 
koncentration av syrier i södra Turkiet, framförallt i Adana. Därmed har trycket ökat i de 
områden där många flyktingar finns. Myndigheterna är hårt ansträngda med att försöka ordna 
skola för barnen, men under hösten är alltfler barn i Adana utan möjlighet att gå i skolan. 
Utdelningen av matpaket har blivit mer utsatt och en del bråk har uppstått när fler grupper än de 
avsedda också vill ha hjälp. Skolorna som hjälper oss med att utse de mest behövande familjerna 
måste tänka alltmer på säkerheten vid matutdelningen. 


Stora svårigheter inträffade i Adanaregionen  före nyår eftersom det kom stora skyfall. Därför 
höll skolorna stängt i fyra dagar. Fabriken som tillverkar våra skolmoduler måste stänga två 
dagar för golvet var översvämmat. Några skolmoduler fick skador, men de är nu åtgärdade av 
vår leverantör. 


Sammantaget är myndigheterna i Adana mycket pressade av den svåra situationen med stort 
antal flyktingar. Skolmyndigheten uttrycker stor tacksamhet till Sveriges Lions för hjälpen med 
att sätta upp skolmoduler. Följden är att minst 5000 syriska barn därmed får gå i skolan.  


Vid halvårsskiftet var kontoställningen 2 200 366 kr. Fram till 31/12  hade ytterligare 865 706 kr 
kommit in på kontot. Efter utgifter skolmoduler och matpaket var saldot vid årsskiftet 1 018 237 
kr.  


Största andelen av insamlade medel har använts till skolverksamheten. 65 moduler var uppsatta 
vid senaste halvårsskiftet. Ytterligare åtta sattes upp under hösten och runt nyåret beställdes 
ytterligare fem. Därmed har vi bekostat 78 moduler.  


Under hösten har 1000 matpaket delats ut. Totalt har 16000 matpaket bekostats. 


Med kostnadstäckning för allt som var beställt 23/1 var saldot då 437 000kr. 


Från mitten av januari har flyktingsituationen blivit kaotisk. Flyktingar har kommit in i Turkiet 
från Idlibprovinsen med följd att många  befinner sig i en förfärlig situation i området kring 
staden Yayladagi. Myndigheterna har nu vädjat till hjälporganisationer att bidra med mat, filtar, 







 
 


stövlar, värmeanläggningar. I dessa bergsområden är det i skrivande stund kallt och hjälpbehovet 
är enormt. 


Därför arbetar ledningsgruppen för att bidra med akut hjälp. Vi har ingen organisation i detta 
område så innan  kvalitetssäkringen för hjälp i Yayladagiområdet är klarlagd utökas stödinsatsen 
med förnödenheter för de många flyktingarna i Adana. 


Eftersom insamlingen pågår till 30/6 fylls insamlingskontot på med nya bidrag. De kommer 
förutom vid akuta hjälpinsatser att användas mestadels till skolmoduler. Satsningen på utdelning 
av matpaket fortsätter, men med viss försiktighet av hänsyn till säkerhetsrisker. 


Stort tack till alla som bidragsgivare! 


 
 
Per Krantz, projektledare.                                                   Bidra på      -Swish 9019480  
0702-885017                                                                                          -PG 901948-0 märk DGB 
perkrantz@telia.com                                                           -Lionsklubbar till distriktskassören 
 


 
Bild från bergen i Yayladagi, januari 2020: 



mailto:perkrantz@telia.com
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Rapport 
 
 
Stiftelsen Konungens Jubileumsfond för Ungdom i Sverige 
 
Då ansökningsförfarandet är nytt för i år och ansökningstiderna förändrats har jag i dagens läge 
ingenting konkret att rapportera om ansökningarna. Styrelsen är kallad till årets möte 27 april, 
samma vecka som RM i Falun. Den totala summan som lovats Lions är 200 000 SEK. 


Jag kommer under denna vecka skriva till Guvernörerna och be dem sända mig alla ansökningar, 
för att jag skall kunna presentera en sammanställning till GR 5 i Gävle. 


Så fort alla ansökningar inkommit sänder jag en förteckning till GRO och till kontoret för att 
finnas med i handlingarna till GR 5. 


Stipendiaterna har tidigare presenterats den 30 april i samband med H.M. Konungens födelsedag 
och tystnadsplikt har gällt för styrelsen fram till detta datum. 


På stiftelsens hemsida är nu kontaktuppgifterna ändrade enl. nya ansökningsförfarandet. 


 


 
 
Norrtälje 29 januari 2020 


  
Hans Catani 
Lions representant i fonden 
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Rapport 3 från MD miljökommittén 


 
Kommittén är fulltalig sedan november 2019 och har haft två telefonmöten, den 23 oktober 
och den 9 december. Nästa möte blir den 19 februari. 
 
Lions hemsida är och Lions Handbok uppdaterad med aktuella texter om Lions och miljön. 
 
Hittills är det endast 101O som har fört in text om miljöarbetet i distriktets arbetsordning. Det 
ger svagt stöd och svag legitimitet för att jobba med miljöfrågorna. Detta kommer att tas upp 
med DG och VDG på GR5 i Gävle. Se bilaga. 
 
Enkät har sänt ut till presidenterna för att få en grund för klubbarnas pågående aktiviteter och 
intresse för miljöfrågor. Endast ca 10 % av presidenterna svarade på det första utskicket. Efter 
resonemang på DR 101O sändes enkäten ut än en gång med 31/1 som sista svarsdag. 
 
Ett samtal har inletts om en miljödag för Lions och hur den kan presenteras för klubbarna. 
Den kan kopplas till Lion-dagen runt den 8 oktober eller annan dag med tydligare 
miljökoppling t.ex. Skräpplockardagen i maj eller Håll Sverige Rent dagen 19 september. 
 
Lions har många aktiviteter och har haft svårt att peka ut någon eller några fokus för att lättare 
skapa en bild av vad Lions står för. Ett tema eller fokus för Lions miljöaktiviteter som 
föreslagits är vatten. Detta behöver utvecklas och stämmas av med distrikt, zoner, klubbar.  
 
Lions har idag verksamhet inom 10 av de 17 hållbarhetsmål som FN har lagt fast att nås till år 
2030. Internationella Lions-projekt pågår bland annat inom Rent vatten och sanitet, Hälsa och 
välbefinnande, Fredliga och inkluderande samhällen, Genomförande och globalt partnerskap. 
För den svenska samhället behövs mer aktivitet främst inom Bekämpa klimatförändringen 
och Hållbar konsumtion och produktion. Med tanke på ändrat klimat kommer även 
vattenfrågan vara väldigt viktig för Sverige. 
 


En förnyad kontakt har tagits med Håll Sverige Rent (HSR), som har flera aktiviteter som 
ligger nära vad flera klubbar jobbar med idag, t.ex. skräpplockardagar, strandstädning. 
HSR har även projekt med andra länder runt Östersjön och har initierat en Nordisk 
strandstädardag med Sverige, Norge, Finland, Danmark och Island.  
 
När det gäller mätbara mål från GROs verksamhetsplan finns idag inga sammanställda 
resultat om samåkningar, telemöten eller stipendier. Enkäten kan ge underlag för en 
bedömning av nuläget. Genom att titta på gamla och aktuella reseräkningar kan ev. trender 
uppskattas av tåg/bil och samåkningar. 


Under GR5 kommer en kortare utbildning och genomgång av miljöfrågan att göras 
tillsammans med VDG. 
 
 
2020-01-29. Jan Eksvärd 
Bilaga. Arbetsordning för distrikt 101O 
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ARBETSORDNING FÖR DISTRIKT MD101-O  


Tilläggsförslag om miljö är gulmarkerade 


Utöver vad som framgår av stadgar och arbetsordning för Lions Clubs International och 
Multipeldistrikt 101 Sverige skall för distrikt 101-O gälla följande:  


Arbetsordning antagen av distriktsmöte i Knivsta den 14/9-2019.  


§1 Distriktets omfattning  


Distrikt 101-O omfattar klubbar, - i förekommande fall inklusive LEO Club - som är 
medlemmar i The International Association of Lions Clubs (Lions Clubs International, LCI). 
Klubbarna är i huvudsak verksamma inom Uppsala, Stockholms, Gotlands, Södermanlands 
och Östergötlands län i Sverige.  


Distriktet ska vara indelat i zoner.  


§2 Distriktsrådets sammansättning  


1. I Distriktsrådet (DR) ingår distriktsguvernören (DG), första vice distriktsguvernören 
(1VDG)   och andra vice distriktsguvernören (2VDG), omedelbart föregående 
distriktsguvernören (IPDG), distriktskassör (DK), i förekommande fall 
distriktssekreterare (DS), zonordförandena (ZO), koordinatorerna för Globala 
Ledarskaps Teamet (GLT), Globala Medlems Teamet (GMT), Globala Service Teamet 
(GST), LCIF koordinator, ordförande i ungdomskommittén (YEC), PR/Info ansvarig 
(PRC) samt distriktets koordinator i miljöfrågor, Miljöansvarig (MA).  


2. Distriktsguvernören får besluta om att övriga som har ansvar för distriktstäckande 
verksamhet ska ingå i distriktsrådet.  


3. Medlem i DR får samtidigt inneha mer än en post i rådet.  
4. I förekommande fall kallas även projektledare/ansvarig för särskilt projekt med rösträtt 


endast i de frågor som rör projektet.  
5. Varje lionmedlem i distriktet har rätt att närvara vid distriktrådets  


sammanträden.  
- DG får, i enlighet med den Internationella och Multipeldistrikt 101 Sveriges  


stadga, utse och entlediga de ledamöter som enligt stadgan inte väljs av  
distrikts- eller riksmötet.  


- Distriktsrådets medlemmar utses för en period av ett (1) år om inte annat  
föreskrivs i den Internationella eller Multipeldistrikt 101 Sveriges stadga eller  
denna arbetsordning.  


- DG samt förste 1VDG och 2VDG väljs av distriktsmötet på förslag av  
distriktsvalnämnden (DVN).  


- Distriktets revisorer och ersättare väljs av DM efter förslag av DVN.  
- Distriktets GMT, GLT och GST tillsätts av DG på ett förordnandet för ett (1) år  
- med möjlighet till omval i två (2) ggr dvs totalt tre (3) år. Om det är lämpligt kan en 


vice tillsättas för samtliga funktioner. Tillsättning ska göras så att samtliga inte lämnar 
uppdraget samtidigt.  
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- LCIF-
koordinator utses på ett förordnande av tre (3) år av LCIF efter rekommendation från 
distriktet.  


- Övriga distriktsfunktionärer utses av DG.  
- För samtliga funktionärer bör långsiktighet i kombination med utbildning gälla.  


§3 Distriktsrådets arbetsuppgifter  


- DR:s ordförande är DG. Ersättare för distriktsguvernören är 1VDG eller om hen inte är 
närvarande 2VDG.  


- DR ska handlägga ärenden som hänskjuts till rådet och utgöra stöd till distriktets 
klubbar.  


- DR får inom ramen för av DM beslutad budget utse kommittéer och projektgrupper 
för särskilda aktiviteter/projekt.  


- DR ska före DM handlägga och godkänna förslag till administrativ budget för 
nästkommande verksamhetsår. Budgetförslaget ska presenteras på DM för beslut.  


- Förslaget till budget ska vara balanserat.  
- DR ska på DM redovisa sina förslag till beslut och konsekvenserna av förslagen.  
- DR ansvarar för att distriktets verksamhet hålls inom den av DM beslutade  


budgeten. Budget ska ses som en rambudget.  
- DR ska, om det finns anledning att anta att den beslutade budgeten kan  


komma att överskridas, omedelbart informera distriktets klubbar om  
anledningen. Distriktets klubbar kan då framföra önskemål om åtgärder.  


- DR får lägga förslag till DM.  
- DR ska yttra sig över från klubbarna i distriktet inkomna motioner till  


distriktsmöte. Såväl bifall som avslagsyttrande från DR ska motiveras. DR har  
även möjlighet att yttra sig över klubbars motioner till riksmöte.  


- DR ska yttra sig över de från det egna distriktet gjorda nomineringarna till 
befattningar inom multipeldistriktet. DR får nominera kandidat om det inte  
nominerats någon kandidat från klubbarna i distriktet.  


- DR beslutar om firmatecknare och fullmaktshavare avseende distriktets  
konton  


 
§4 Distriktsrådets sammanträden  


- DR ska, på kallelse av DG, sammanträda minst 4 gånger per verksamhetsår. Dessa 
möten ska var planlagda vid verksamhetsårets början.  


- Rådet är beslutsmässigt om minst hälften av rådets medlemmar är närvarande.  
- DR:s ordinarie ledamöter är; DG, 1VDG, 2VDG, IPDG, DK, GMT, GLT, GST, PRC, DS, MA 


samt ZO och LCIF-koordinator. Övriga funktionärer adjungeras vid behov eller när 
deltagande är nödvändigt för att fullgöra uppdraget. Om ordinarie medlem har 
förhinder ska ersättare delta där sådan finns.  


- Samtliga distriktsfunktionärer skall senast 10 dagar före distriktsrådsmöte sända in 
skriftlig rapport om händelser för perioden som gått sedan föregående möte eller när 
respektive verksamhetsplan presenteras.  


- Kallelse till DR:s möten ska ske senast fjorton (14) dagar före mötet.  
- Ärendelista och övriga möteshandlingar ska delges ledamöter och medlemmar minst 


fem (5) dagar före mötet.  
- Kallelse publiceras på distriktets hemsida och skickas via multimail till rådets  
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medlemmar samt till 
alla presidenter och sekreterare i klubbarna i distriktet.  


- Varje lionmedlem inom distriktet har rätt att närvara och har yttranderätt men  
inte rösträtt.  


- Protokoll från DR:s sammanträden ska senast fjorton (14) dagar efter  
sammanträdet publiceras på distriktets hemsida med information via multimail  
till distriktets medlemmar. Det internationella kontoret och multipeldistriktets kontor 
erhåller efter särskild begäran dessa protokoll.  


§5 Distriktsrådets arbetsutskott (AU)  


- DR:s arbetsutskott består av DG, 1VDG, 2VDG, IPDG och DK samt i förekommande fall 
DS.  


- Ordförande i DR:s arbetsutskott är DG  
- Arbetsutskottet ska bereda ärenden och utarbeta förslag till beslut inför 


distriktsrådets sammanträden.  


§ 6 Distriktets funktioner, kommittéer och arbetsgrupper  


I distriktet ska finnas:  


- GAT-team  
- Kommittén för ungdomsverksamhet  
- Lions Quest- ansvarig  
- Kommittén för PR och informationsverksamhet  
- LCIF-koordinator  
- Miljöansvarig i distriktet, MA  


Distriktets GAT-team.  


Globala Arbets Teamet (GAT) har en samordnande och koordinerande roll vad gäller 
distriktets koordinatorer för medlemskap, ledarskap och service. GAT-teamets 
uppgift är att samverka med och stödja koordinatorerna så att distriktet och dess 
klubbar utvecklas både vad gäller medlemskap och ledarskap samt att projekt och 
aktiviteter som är beslutade av LCI, MD och distrikt samordnas. ZO utgör en resurs 
för teamet.  


I distriktets GAT team ingår DG, som är teamets ordförande, 1VDG samt distriktets 
koordinatorer för GLT, GMT och GST.  


Globala Ledarskaps Teamet (GLT).  
-Distriktets GLT koordinator ansvarar för att säkerställa att distriktet genom information, 
utbildning, handledning och annat stöd når sina mål för ledarutveckling. 
 
Globala Medlems Teamet (GMT). 
- Distriktets GMT koordinator ansvarar för att säkerställa att distriktet genom information, 
handledning och annat stöd når sina mål för medlemsutveckling och medlemsvård. 
Hen ansvarar också för att genomföra kampanjer för rekrytering av nya medlemmar 
och att utveckla LEO verksamheten inom distriktet.  
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Globala Service Teamet (GST).  


- Distriktets GST ansvarar för att beslutade aktiviteter och projekt genomförs  
och koordineras och sammanhåller rapportering för detta inom distriktet. Söka  
nya idéer till och vara mottagare av olika förslag till serviceaktiviteter.  


- Uppmuntra klubbarna att genomföra betydelsefulla serviceprojekt inom LCI:s 
programområden.  


- GST utreder förutsättningarna för att genomföra inkomna förslag tillsammans  
med förslagsställaren, rekommenderar val av aktiviteter och projekt samt  
säkerställer att projekt och aktiviteter har en säker finansiering.  


- Vad gäller projekt och aktiviteter ska distriktets GST samverka med MD:s GST  
och MD:s projektansvarige.  


Kommittén för ungdomsverksamhet.  


- Kommittén ska bestå av minst en distriktsansvarig, Ordförande Youth Exchange 
Chairperson (YEC) och om så bedöms en vice Youth Exchange Chairperson( VYEC). I 
kommittén ingår även distriktets Lions Quest- ansvarige. Vid behov kan kommittén 
utökas. Kommittén ansvarar för distriktets ungdomsverksamhet.  


- Kommittén får utse särskild projektledare i de olika verksamheterna som ligger inom 
kommitténs ansvarsområde.  


Lions Quest - Tillsammans.  


- I distriktet ska finnas en ansvarig för distriktets Lions Quest verksamhet med 
samordningsansvar för arbetet mot droger.  


Kommittén för PR och Informationsverksamhet  


- Kommittén ansvarar för distriktets PR- och informations-verksamhet såväl internt 
som externt.  


- Ansvarig och ordförande är distriktets PRC (Public Relation Chairperson).  
- Lämpligt att denna kommitté samverkar med funktionen, IT – medlemsregister,  
- webbansvarig.  


Miljö och hållbar utveckling  


För att kunna följa LCI:s riktlinjer för Lions som en organisation med Miljö som ett av sina 
fokusområden ska även detta hanteras inom distriktet.  
 
Uppdraget ligger på MA, Miljöansvarig i distriktet att.  
 


- Stödja distriktet, zoner och klubbar samt genomförandet av projekt och aktiviteter så 
att vi kan minska negativ miljöpåverkan och öka positiv miljöpåverkan.  


- Bidra till att medlemmar får kunskap om miljö och hållbar utveckling.  
- Aktivt delta i Lions Sveriges miljöarbete och hantering av våra miljöpris.  
- Bilda en arbetsgrupp i distriktet som stöd för arbetet 
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Ansvarig för 
stadgar och arbetsordning,  


- Arbetet innebär att löpande hålla distriktets arbetsordning uppdaterad i förhållande 
till beslut tagna av det internationella konventet och Sveriges Lions Riksmöte.  


- Arbetet innebär vidare att biträda distriktsrådet och distriktets klubbar i frågor 
rörande stadga och arbetsordning.  


- Lämpligt att distriktets förste vice distriktsguvernör innehar denna post.  


§7 Distriktsguvernörens arbetsuppgifter.  


- Distriktsguvernören väljs av distriktsmötet.  
- Distriktsguvernören ska arbeta i enlighet med stadgar och arbetsordning för Lions 


Clubs International, Multipeldistrikt 101 Sverige och denna arbetsordning.  
- Distriktsguvernören är ordförande i GAT Teamet.  
- Distriktsguvernören ska hålla kontinuerlig kontakt med distriktets klubbar och zoner 


genom egna eller andras, på distriktsguvernörens uppdrag, besök i distriktets klubbar 
eller på annat sätt hålla sig informerad om läget i distriktet.  


- Distriktguvernören ska vara ett stöd för distriktets zonordförande och klubbar.  
- Distriktsguvernören ska månatligen i ett s.k. DG-brev informera distriktets klubbar, 


distriktsrådet och övriga som begär det om aktuella ärenden inom distriktet, 
multipeldistriktet och internationellt.  


- DG-brevet ska publiceras på distriktets hemsida.  


§8 Första och andra vice distriktsguvernören.  


Förste vice distriktsguvernören.  


- väljs av distriktsmötet.  


Utöver de arbetsuppgifter som framgår av den internationella och Multipeldistrikt 
101Sveriges stadga och arbetsordning ska hen ha följande arbetsuppgifter:  
 


- Delta vid av Lions Clubs International och Multipeldistrikt 101 Sverige anordnad 
utbildning för inkommande distriktsguvernörer.  


- Att på uppdrag av, enligt av distriktsguvernören uppgjord plan, besöka klubbar och 
zoner i distriktet.  


- Vid förhinder för distriktsguvernören ersätta hen.  
- I övrigt utföra de arbetsuppgifter distriktsguvernören, arbetsutskottet eller  
- distriktsrådet ålägger hen.  
- Lämpligt att hen innehar rollen som ansvarig för stadgar och arbetsordning.  


 
Andra vice distriktsguvernören.  
 


- -väljs av distriktsmötet.  
 
Utöver de arbetsuppgifter som framgår av den internationella och Multipeldistrikt 
101Sveriges stadga och arbetsordning ska hen ha följande arbetsuppgifter:  
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- Att på uppdrag av, enligt av distriktsguvernören uppgjord plan, besöka klubbar och 


zoner i distriktet.  
- Vid förhinder för distriktsguvernören och första vice distriktsguvernör ersätta dessa.  
- I övrigt utföra de arbetsuppgifter distriktsguvernören, arbetsutskottet eller 


distriktsrådet ålägger hen.  
- Lämpligt att hen innehar funktionen distriktssekreterare.  


§ 9 Omedelbart föregående distriktsguvernörens arbetsuppgifter.  


- Omedelbart föregående distriktsguvernör ska på uppdrag av, i enlighet med av 
distriktsguvernören uppgjord plan, besöka klubbar och zoner i distriktet.  


- Vara mentor och bollplank för distriktsrådets medlemmar.  
- Omedelbart föregående distriktsguvernör ska i övrigt utföra de arbetsuppgifter som 


beslutas av distriktsrådet eller distriktsguvernören.  


§10 Distriktssekreterarens arbetsuppgifter  


- Distriktssekreteraren ska föra protokoll vid distriktsrådets och arbetsutskottets 
sammanträden.  


- Distriktssekreteraren är ansvarig för att protokoll och distriktets övriga handlingar 
förvaras och arkiveras på ett betryggande sätt.  


- Distriktssekreteraren ansvarar för att protokoll m.m. publiceras och tillställs Lions 
Clubs International, Multipeldistrikt 101 Sverige, distriktets klubbar och medlemmar i 
den omfattning som stadgar och arbetsordning anger.  


§11Distriktskassörens arbetsuppgifter  


- Distriktskassören ska under överinseende av distriktsguvernören ansvara för 
distriktets ekonomihantering.  


- Vid varje distriktsrådsmöte redovisa distriktets ekonomiska ställning och utfall 
gentemot beslutad budget.  


- I samarbete med första vice distriktguvernör utarbeta budget för 
nästkommande verksamhetsår. Budgeten ska föreläggas distriktsrådet för 
ställningstagande och sedan föreläggas distriktsmötet för beslut.  


§12 IT- och medlemsregisteransvarig – webbmaster  


Ska ansvara för:  


- distriktets medlemsregister  
- distriktets hemsida  
- distriktets IT-verksamhet i övrigt.  
- samarbeta med klubbarna vad gäller medlemsregister och  
- aktivitetsrapportering.  


§13 Zonordförande och vice zonordförandes arbetsuppgifter  
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- Zonordförande (ZO) och vice zonordförande (VZO) väljs av distriktguvernörens 
rådgivande kommitté, zonmötet.  


- Zonordförande är ordförande i distriktsguvernörens rådgivande kommitté och ska 
verka som informationskanal mellan distriktsguvernören och klubbarna i zonen.  


- Zonordförande är zonens representant i distriktsrådet.  
- Zonordförande är även rådgivare till distriktsguvernören.  


 
Zonordförande ska:  


- Antingen personligen, eller genom vice zonordförande hålla löpande kontakt  
med zonens klubbar samt genomföra besök i zonens klubbar. Rapport över  
klubbesöken ska tillställas distriktsguvernören och distriktsrådet.  


- Hålla sig informerad om läget i zonens klubbar.  
- Verka för samarbete mellan zonens klubbar.  
- Biträda GLT, GMT och GST i deras arbete inom zonen.  
- Biträda ungdomsansvarige YEC i arbete med att skaffa värdfamiljer till  


deltagarna i distriktets ungdomsläger.  
- Vice zonordförande ska när zonordförande har förhinder ersätta hen.  


§14 Zonmöten  


- Zonmötet är distriktsguvernörens rådgivande kommitté och består förutom av 
zonordförande och vice zonordförande av presidenterna och sekreterarna i zonens 
klubbar.  


- Alla medlemmar i klubbarna i zonen äger rätt att delta vid zonmötet.  
- Zonmöten ska hållas regelbundet under verksamhetsåret, anpassade till  


distriktets verksamhet och planläggas i början av verksamhetsåret.  
- Vid verksamhetsårets sista zonmöte ska zonordförande för nästkommande  


verksamhetsår väljas av den rådgivande kommittén.  
- Kallelse jämte handlingar till zonmötet ska tillställas zonens klubbar senast 14  


dagar före mötet. Kallelse får sändas ut via e-post.  
- Rapport/protokoll ska tillställas distriktsrådet senast tio (10) dagar före  


nästkommande distriktsrådsmöte.  


§15 Distriktsvalnämnd  


- Distriktsvalnämnden (DVN) utses av distriktguvernören och ska bestå av en 
ordförande (DVNO) och högst fyra (4) ledamöter. Ledamöterna i distriktsvalnämnden 
bör utses med en geografisk fördelning i distriktet.  


- Ledamot väljs på ett år och får väljas om. Den ledamot som väljs som ordförande 
väljs på ett år.  


 
Nomineringstid.  


- En klubbs nomineringar av kandidater till poster som ska tillsättas av Riksmötet eller 
guvernörsrådet (GR) ska inges till riksvalnämnden med kopia till distriktsvalnämnden 
senast 31 december året före det år då valet ska ske. DR ska genom DVN ska yttra sig 
över nomineringar till riksvalnämnden senast 31 januari det året valet ska ske.  
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- En klubbs 
nominering till post som väljs av distriktsmötet ska vara distriktvalnämndens 
ordförande tillhanda senast den 31 mars det år då valet Distriktsmötet får besluta att 
nominering till poster inom distriktet får göras fram till ett senare datum.  


- Distriktsmötet får, om det vid distriktsmötet inte finns någon nominerad kandidat till 
en post, ge distriktsrådet i uppdrag att söka kandidat och utse lämplig lionmedlem till 
uppdraget.  


§16 Distriktsmöte.  


- Distriktsmöte ska hållas årligen vid tidpunkt som beslutats av tidigare distriktsmöte.  
- Inbjudan respektive kallelse, dagordning, lista över nomineringar (val på 


distriktsmöte) samt eventuella förslag inklusive yttrande över motioner från 
distriktsrådet till distriktsmöte ska vara utskickade senast fyrtiofem 45 dagar före 
mötet.  


- Övriga handlingar samt kompletteringar och justeringar ska kunna publiceras fram till 
tio (10) dagar före mötet. 
Detta får publiceras på distriktets hemsida.  


- Alla lionmedlemmar inom distriktet har rätt att närvara och yttra sig.  
- Information om publicering av handlingar skall delges samtliga medlemmar i  


distriktet.  
 
Delegat och rösträtt.  


- Klubbarna inom distriktet får sända röstberättigade delegater till distriktsmötet.  
- Klubb som fullgjort sina skyldigheter mot organisationen och sitt distrikt har rätt  


till en (1) delegat för varje tiotal (10) medlemmar, eller större delen därav, som har 
tillhört klubben under minst ett år och en dag. Avstämning görs mot det 
internationella huvudkontorets register den första dagen i den månad som 
omedelbart föregår den månad när mötet hålls.  


- Varje klubb skall dock ha rätt till minst en (1) delegat.  
- En delegat ska för att ha rösträtt vid distriktsmötet vara dels utsedd av sin  


klubb och dels vara registrerad innan distriktsmötets förhandlingar öppnas.  
- Röstning genom ombud är inte tillåtet.  


 
Motion.  


- Motion till distriktsmötet får endast väckas av klubb inom distriktet. Motionen ska 
vara skriftlig och undertecknad av klubbens president eller sekreterare.  


- Motion ska vara distriktssekreteraren tillhanda senast den 31 januari.  
- Distriktsrådet ska yttra sig över inkommen motion. Distriktsrådet ska föreslå  
- distriktsmötet att antingen avslå eller helt eller delvis bifalla motionen.  


 
Distriktsrådets förslag.  


- Distriktsrådets förslag till distriktsmötet ska tillställas medlemmarna senast 45 dagar 
innan mötet.  


- Motion, ett förslag eller ett betänkande behöver inte behandlas som en helhet utan 
får antas helt eller delvis.  


Beslut.  
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- Beslut fattas 
i alla ärenden med enkel majoritet med undantag av förändring av distriktets 
arbetsordning.  


- Vid lika röstetal har ordförande utslagsröst i alla ärenden utom val där ärendet 
avgörs genom lottning.  


 
Reservationer.  


- Reservationer mot beslut på möten ska vara skriftliga och mötesordföranden 
tillhanda senast dagen före protokollets undertecknande  


 
Förhandlingsordning vid distriktsmöte.  
I samband med distriktsmöte kan en parentation hållas.  
Distriktsmötesförhandlingarna bör äga rum enligt följande ordning:  


1. Öppnande av distrikts mötet  
2. Fråga om kallelsen och utskicket av handlingar till distriktsmötet gjorts i  


enlighet med stadgar och arbetsordning  
3. Fastställande av röstlängd  
4. Val av ordförande  
5. Val av sekreterare  
6. Val av två justeringspersoner som tillsammans med ordförande justerar  


protokollet  
7. Val av rösträknare  
8. Anmälan av övriga ärenden, punkt22  
9. Fastställande av förhandlingsordningen  
10. Föregående distriktsmötesprotokoll 
11. Distriktsguvernörens verksamhetsrapport fram till och med februari månad 


innevarande verksamhetsår. 
12. Distriktskassörens rapport fram till och med februari månad innevarande  


verksamhetsår. 
13. Presentation av personer som nominerats till poster i distriktet  
14. Val av  


a) distriktsguvernör 
b) förste vice distriktsguvernör 
c) andrevicedistriktsguvernör 
d) två revisorer och två ersättar 
e) Val av representanter i fonder och stiftelser  


15. Redovisning av distriktsrådets förslag till poster inom multipeldistriktet och till 
internationella poster. 


16. Rapporter 
17. Förslag från distriktsrådet 
18. Motioner från klubbarna 
19. Fastställande av kommande års verksamhetsplan, budget och distriktsavgifter  


a) Presentation och fastställande av kommande års verksamhetsplan  
b) Beslut om kommande verksamhetsårs budget och distriktsavgift 20.Beslut om 


kommande distriktsmötesarrangör 
20. Presentation av kommande års distriktsråd 
21. Övriga ärenden  
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22. Avslutande 
av distriktsmötet  


1.  
Hålles ett extra distriktsmöte enligt §18 justeras dagordningen enligt följande:  
Punkterna 1 – 7 oförändrade. 
Övriga punkter justeras enligt följande:  


8. Anmälan av övriga ärenden, punkt 18 
9. Närmast föregående distriktsråds verksamhetsberättelse 
10.Resultat- och balansräkning för närmast föregående verksamhetsår avslutat  
    den 30 juni 
11.Revisorernas berättelse 
12.Fastställande av resultat- och balansräkning samt fråga om ansvarsfrihet  


a) Fastställande av resultat- och balansräkning  
b) Fastställande av disponering av resultatet  
c) Beslut om ansvarsfrihet  


13. Verksamhetsrapporter från stiftelser och fonder samt om stadgar så kräver beslut 
om ansvarsfrihet. 
a) 
b)  
c) 
14.Innevarande verksamhetsårs verksamhetsplan och budget (påverkan av  
     riksmöte och convention)  
15. Rapporter  
16.Förslag från distriktsrådet  
17.Kommande distriktsmöte  
18.Övriga ärenden  
19.Mötets avslutande  


 
§17 Extra distriktsmöte  


- Extra distriktsmöte ska hållas efter beslut av distriktsguvernören eller distriktsrådet 
eller efter begäran av minst tjugo procent av distriktets klubbar.  


- Extra distriktsmöte får hållas tidigast en månad efter det att distriktets klubbar 
erhållit kallelse.  


- Kallelse ska publiceras på distriktets hemsida.  


§18 Distriktskonferens och Distriktsmöte  


- En distriktskonferens i kombination med distriktsmöte ska hållas i augusti/september 
varje år.  


- På detta distriktsmöte ska föregående verksamhetsårs årsredovisning samt ekonomi 
redovisas samt frågan om ansvarsfrihet behandlas.  


- Vid konferensen ska distriktsguvernören och distriktsrådet redogöra för vid 
Riksmötet och vid Lions Clubs International Convention tagna beslut och dess 
konsekvenser för distriktet.  


- Samtliga medlemmar i distriktet ska inbjudas att delta vid konferensen.  
- Inbjudan respektive kallelse, dagordning, lista över nomineringar (val på  


distriktsmöte) samt eventuella förslag inklusive yttrande över motioner från 
distriktsrådet till distriktsmöte ska vara utskickade senast fyrtiofem 45 dagar före 







 
 


 11 


2019-2020 
Bil 98 


Sida 11 av 13 


mötet. 
Övriga handlingar samt kompletteringar och justeringar ska kunna publiceras fram till 
tio (10) dagar före mötet.  
Detta får publiceras på distriktets hemsida.  


- Alla lionmedlemmar inom distriktet har rätt att närvara och yttra sig.  
- Information om publicering avhandlingar skall delges samtliga medlemmar i  


distriktet  


§19 Räkenskapsår  


- Distriktets räkenskapsår tillika verksamhetsår ska vara den 1 juli till och med den 30 
juni.  


§20 Firma  


- Distriktets firma tecknas förutom av distriktsrådet, av de av distriktsrådet utsedda 
personerna, minst två (2) i förening.  


- Fullmakt att teckna distriktets konton ges till distriktsguvernören och 
distriktskassören var för sig.  


- Protokollfört beslut om firmatecknare och fullmaktshavare skall tas på vårens 
distriktsmöte, senast maj månad.  


§21 Revision  


- Distriktsmötet ska årligen välja två (2) revisorer samt två (2) ersättare för revision av 
distriktets räkenskaper och förvaltning.  


§22 Protokoll  


- Protokoll ska föras på Distriktsmöten, Distriktsrådsmöten och AU-möten.  
- Protokoll och/eller beslutsbilagor ska vara justerade av ordförande och två (2)  


justeringspersoner.  
- Protokoll ska distribueras och arkiveras i enlighet med Lions stadgar och  


arbetsordningar.  


§23 Ersättningar  


Distriktet följer de av Lions Clubs upprättade riktlinjerna.  
Medlem som kallats att fullgöra uppdrag eller delta i utbildning erhåller ersättning 
enligt rese- och ersättningspolicy upprättad för Lions Clubs International MD 101 
Sverige (vid varje tid gällande).  
 
Uppdrag inom distriktet:  


- Ersättningar som normalt inte ligger i uppdraget eller kräver extra insats ska i förväg 
godkännas av DG eller dennes ersättare.  


- Reseersättning utbetalas av distriktet efter att medlemmen skickat in reseräkning på 
anmodad blankett.  
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- Utförs 
uppdrag som renderar i ersättning från LCI ska reseblanketter skrivas för både 
distriktet och LCI. Utbetalningen till medlem görs av distriktet. Ersättning från LCI 
skall sändas till distriktet.  


- Övriga utlägg ersätts mot faktisk kostnad (kvitto).  
- Ersättningar från distriktet ska alltid attesteras, av DG eller dennes ersättare.  
- Distriktsguvernörens utlägg ska alltid attesteras, av IPDG eller förste 1VDG.  


 
Uppdrag MD 101:  


- Ersättning för resor på uppdrag av Lions Sverige ersätts av MD 101 efter  
redovisning på anmodad blankett.  
 
Möten:  


- Distrikts- och distriktsrådsmöten ska hållas som endagsmöten.  
- Sammankomster och möten ska arrangeras på det mest kostnadseffektiva  


sättet. (minimera kostnader för distrikt, zoner, klubbar och medlemmar)  
- Plats för möten och sammankomster ska så långt möjligt placeras så att  


transporter till och från platsen sker på ett effektivt sätt och ur miljösynpunkt på  
ett sätt som minimerar vår miljöbelastning.  


- Vid sammankomster och möten betalar deltagarna sin måltider om ej annat  
beslutas.  


- Vid utbildningar enligt LCI:s program som sker inom distriktet bör distriktet  
subventionera medlemmarnas rese-, mat- och eventuella logikostnader.  
 
Resor:  


- Alla resor ska ske på mest kostnadseffektiva sätt samt med hänsyn till miljön, 
minimera vår miljöbelastning. (ex. vis samåkning och allmänna transportmedel)  


- Resekostnader ersätts enligt resepolicy och denna arbetsordning.  
- I samband med resor på uppdrag av distriktet ersätts ökade  


levnadsomkostnader och andra tillkommande kostnader som är nödvändiga för 
uppdraget med faktisk kostnad och mot kvitto. Sådana kostnader ska var förankrade i 
förväg.  


- Kostnadsersättning till DG, 1VDG, 2VDG, IPDG, DK, DS, GMT, GLT och GST ersätts av 
distriktet om det inte sker av multipeldistriktet.  


- Ersättning för DR-möten har de som kallats. Matersättning utgår ej om inte annat 
beslutats.  


- ZO eller dess ersättare får reseersättning för zonmöten och klubbesök. Övriga 
kostnader ersätts med faktisk kostnad och mot kvitto efter överenskommelse med 
DG eller dennes ersättare.  


- Räkningar och ersättningar utfärdade senare än 40 dagar efter uppdragets 
genomförande ersätts ej.  


§24 Projekt och aktiviteter inom Distriktet  


Inom distriktet kan projekt och aktiviteter bedrivas vars ändamål har beslutats av 
överliggande organisation (Ex. vis LCI, LCIF, MD eller annan central organisation 
inom Lions Clubs). Ansvarig ska finnas för varje sådant uppdrag och samordnas 
genom funktionen GST.  
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Beslutar 
distriktsmöte om för distriktet särskilda projekt och aktiviteter som enbart ska drivas 
av det egna distriktet ska följande gälla:  


- Följa Lions ”röda tråd”, ha sitt syfte kopplat till Lions syfte och fokusområden eller 
utgöra en lokal del av projekt eller aktiviteter som drivs med bredd inom Lions Clubs.  


- Ha en tydlig profil som ger förståelse för uppdraget och skapar engagemang och 
marknadsvärde för hela distriktet.  


- Ha en tydlig uppdrags-/projektbeskrivning före beslut med syfte, mål genomförande, 
rapportrutiner och ekonomi. Följa Lions Sveriges projektmodell.  


- Tidsbegränsade. Normalt vara genomförda under ett (1) verksamhetsår. Kan på 
grund av sin karaktär eller beroende av externa parter behöva beslutas som fleråriga, 
dock maximerat till 3 år.  


- Ha en ansvarig som samverkar med distriktets GST samt avrapporterar till GST enligt 
projektplanen.  


- Beslut om genomförande ska fattas på distriktsmöte med 2/3 majoritet.  
 
De fonder och stiftelser som distriktet och dess klubbar är engagerade i hanteras separat.  
 
För distriktet gäller för närvarande. 
 


- Lions Forskningsfond mot Folksjukdomar  
- Lions Cancerforskningsfond vid Akademiska sjukhuset i Uppsala  


§25 Ändring av Arbetsordning  


- Ändring av denna arbetsordning får endast ske på Distriktsmötet genom beslut med 
enkel majoritet av de vid omröstningen närvarande delegaterna.  


- Förslag till ändring av arbetsordningen kan endast tas upp till behandling efter 
motion från klubb eller förslag från Distriktsrådet.  
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Rapport 3 från arbetsgruppen för Sveriges Lions pris för Miljö och hållbar 
utveckling. 
 
Under hösten har Lions MD-hemsida med fliken miljö uppdaterats, artiklar skrivits i Lion-
tidningen nr 1 och nr 2. Påminnelse om att lämna förslag på pristagare har legat på Lions 
hemsida under hösten och korta blänkare har satts in på två FB-sidor inom Lions.  
 
Samtal om fler kandidater har förts med ledamöterna i MDs miljökommitté om att lämna 
fröslag. Sammantaget har 7 förslag lämnats in.  
 
Arbetsgrupp och priskommitté har samma sammansättning som tidigare år. Arbetsgruppen 
består av Alf-Göran Andersson, Åke Nykvist, Björn Andersson och Jan Eksvärd. Med 
Johanna Ragnartz, VD, Håll Sverige Rent som utomstående expert bildas priskommittén. 
 
Det har inte varit möjligt att samla priskommittén till ett gemensamt möte. En del av 
kommittén Johanna R, Björn A och Jan E träffades den 23/1 och den 31/1 möts Björn A, Jan 
E, Alf-Göran A och Åke N per telefon för att ta fram förslag till pristagare. Det vinnande 
förslaget med motivering stäms därefter snabbt av med MDs miljökommitté innan det sänds 
till AU senast den 3/2. 
 
På kontot för miljöpriset finns ca 155 000 kr. (Mail från Bengt Lundblad 29/1. Det verkar 
högt). 
 
Både med prisarbetsgruppen och MD-kommittén kommer ett resonemang att föras om det 
behövs både en prisgrupp och en MD-kommitté. De främsta skälen till två grupper är att 
prisgruppen kan jobba oberoende av distrikten och att distrikten kan lämna förslag som kan 
bedömas oberoende samt att fler personer engageras i miljöfrågor. Prisgruppens arbete 
innebär inte några särskilda kostnader, då möten genomförs per telefon eller i Stockholm. 
 
På telefonmötet den 31/1 kommer prisarbetsgruppen att resonera om hur vi ordnar 
successionen i gruppen. Nuvarande arbetsgrupp utsågs i samråd mellan GRO och 
undertecknad. I fortsättningen kan förslag till ledamöter tas fram på olika sätt, bedömas av 
GR som också kan ta beslut. 
 
Motsvarande samtal kommer att hållas i MDs miljökommitté den 19/2. 
 
Återkommer med kompletterande information efter mötet den 31/1. 
 
 
2020-01-29. Jan Eksvärd 
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