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Protokoll fort Arbetsutskottet AU 1, 2019-2020

Tid och plats: 1 augusti, kl. 09.00-16.00. Lions kontor, Stockholm
Narvarande :GRO Thorbjérn Bengtsson, IPGRO Nils-Erik Borgstrom, VGRO Anna Maria
Bernstein och controller Bengtake Johansson.

§1. Motets 6ppnande

GRO Thorbjorn Bengtsson halsar alla valkomna och éppnar motet.
Till sekreterare for motet valdes Anna Maria Bernstein enligt faststallt beslut vid
GR1.

§2. Anmalan av tillkommande arenden och 6vriga fragor

a) Anslagsaskande fran ID-kandidat Mats Granath om Euro 1000 till Kili for
Kilimanjaro. Bil 15

b) Anslagsaskande fran MDHRAU om SEK 12 000 for MDHRAUS arbete
2019-2020. Bil 16

c) Extra hotellnatt i Milano for DG-kandidater.

d) Utredning av AU-status, forslag fran stadgesekreteraren.

e) Regelverk for val av ID-kandidat, forslag fran stadgesekreteraren.

f) Mandattid CAN samt styrelseprotokoll. Bil 17

83. Ovriga fragor

a) Novis Kenya.

84. Faststallande av drendelistan

Arendelistan faststalldes.

85. Protokoll fran GR 1
Protokollet finns hos justerarna.

86. Aterremitterade drenden

a) New Voices. Bil 5.

RM har redan satt rambudgeten och man maste finna medel inom denna. AU
foreslar kontot Medlemsutveckling/kampanj dar det f n finns 50 tkr.

b) Beredning forslag till krisberedskap. Lion Gudrun Bengtsson oversétter det
norska dokumentet till svenska. AU foreslar en presentation av nulaget, att
kommitten inrdttas och att denna utser en ordférande inom gruppen.

c) Second Chance. Forslaget kommer fran Lars Ekbéck i 101M och man fick en
presentation pa GR 6. Da man vid RM tagit beslutet att endast ha tva nationella
projekt under aret, foreslar AU att Second Chance tills vidare &r en
distriktsaktivitet och att man tar ny stélining med férslag till MD projekt i
kommande verksamhetsplan.
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d) LCIF-koordinator i distrikten. Efter konsultation med MDLCIF-koordinator
konstaterar AU att distrikten sjalva bestimmer antalet koordinatorer.

e) Lotteriutredning, RM-beslut. AU ger respektive distriktsguverndr i uppdrag att
inom sitt distrikt finna lamplig person for detta.

f) FRII. AU konstaterar att avgifterna for bade medlemskap i FRII samt 90-konto
ar sma och ger organisationen stabilitet och forordar att man fortsétter som
tidigare.

87. Inkomna rapporter

a) Rapport GLT. Bil 19
Rapporten noteras och l&gges till handlingarna. En reviderad utbildningsplan
presenteras pa GR2. Eftersom arets VDG redan gatt utbildning, tar VGRO over
fredagsmotet och VDG deltar vid GR-motena fullt ut.
b) Rapport GMT. Bil 20
Rapporten noteras och I4gges till handlingarna.
¢) Rapport YE. Bil 11
Rapporten noteras och I4gges till handlingarna.
d) LEO.Bil 21
Rapporten noteras och I4gges till handlingarna.
e) Lions miljokommitté. Bil 8, 9, 10
Rapporten noteras och I4gges till handlingarna.
f) Riksmoteskommittén. Bil 12
Rapporten noteras och I4gges till handlingarna.
g) GST - Special Olympics World Winter Games. Bil 22, 23, 24
Arendet aterremitteras till GST och Controller for vidare konsekvensanalys infor
GR2.
h) Water Means Life. Bil 13
Rapporten noteras och lagges till handlingarna.
i) De Glomda Barnen. Bil 7
Rapporten noteras och lagges till handlingarna.
i) MyLCl. Bil 18
Rapporten noteras och lagges till handlingarna.
k) LCI Board. Bil 25
Protokollet noteras och lagges till handlingarna.

88. Beslutskontrollen

Beslutskontrollen gicks igenom. Protokoll 5, 819 2018-2019: AU féreslar att man
innevarande ar anordnar en aktivitet pa Varldsliondagen och att man senare ar
arrangerar ett mer organiserat riksomfattande aktivitet i anslutning till helg runt 8/10.

89. Ekonomi
Inget att rapportera for innevarande ar.

§10. Kontoret
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Offerter for modernisering av hemsidan har inkommit. Uppdrogs at IPGRO att
utreda och aterkomma till GR3.

811. Uppdatering av GRO-parmen
IPGRO uppdaterar denna under verksamhetsaret.

812. Nya distrikten — rapporter — nyhetsbrev

Inget att rapportera till AU 1. Distriktguverndrerna rapporterar med nyhetsbreven
som utgangsmaterial under GR 2.

§13.RM 2020

Planering pagar infor RM i Falun. AU-motet 18 — 20:e oktober forlaggs dit. Mer info
kommer infor AU2.

814. Medlemmar — medlemskampanj
Se GMT-rapport.

§15. Varldsliondagen
Se GMT-rapport.

816. Tidningen Lions ansvarige utgivare
Ansvarig utgivare ar var AU-controller.

§17. Status MyLClI
Uppdatering pagar via Lions kontor.

818. GAT/Europaforum Tallin

GAT-motet ar forlagt tidigt den 3/10 varfor deltagarna maste anléanda redan 2/10.
Sjalva EF startar den 3/10.

819. NSR 2020

NSR dger rum i Kopenhamn 17-19 januari. GRO, VGRO samt distriktens DG
kommer att ndrvara.

820. GR 2i Upplands Vasby. Bil 26
Programmet ligger ute pa natet. IP haller sitt tal pa fredagen kl. 18.00.
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821. Rapport PR-gruppen. Bil 6
Rapporten noteras och lagges till handlingarna.

§22. Tillkommande arenden och 6vriga fragor

a) Anslagsaskande om Euro 1000 till Kili fran Kilimanjaro. Bil 15
AU foreslar GR att avsla askandet.

b) Askande om kostnadsram om SEK 12 000 for MDHRAUS arbete 2019-
2020. Bil 16
AU foreslar GR att besluta om en kostnadsram pa 12 tkr samt att MDHRAU
ldmnar en verksamhetsplan till GR2. Kostnadsramen finansieras via dvriga
kommittéer.

c) Extra hotellnatt i Milano for DG-kandidater.
AU foreslar att den uppkomna kostnaden for berorda distrikt tas av respektive
distrikt.

d) Utredning av status AU, forslag fran Stadgesekreteraren.
Arendet ajourneras till ett senare AU-mote.

e) Regelverk for ID-kandidat, forslag fran Stadgesekreteraren.
Forslaget ajourneras till ett senare AU-mote.

f) Mandattid CAN samt styrelseprotokoll. Bil 17
AU konstaterar att styrelseuppdraget i CAN stadgemassigt inte ar kopplat till
Lions som organisation. Den som innehar uppdraget som MDDNO kan véljas
om ett antal ganger, dock ej oandligt. AU ger Stadgesekreteraren i uppdrag
att fortydliga regelverket.

Ovriga fragor

a) Novis Kenya. AU har tagit del av nyhetsbrevet och lagger detta till
handlingarna. Bil 26

§23. Motets avslutande
GRO tackade for ett bra och konstruktivt mote i god anda och avslutade detta.

Anna Maria Bernstein Thorbjérn Bengtsson
VGRO/protokoll GRO
Nils-Erik Borgstrom Bengtake Johansson

IPGRO Controller
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1. Remitterat / uppdrag till AU frin GR6
a) New Voices. AU foresldr att GR 1 beslutar att avsitta en rambudget om SEK 30 000 avsedda for
New Voices. Det minskar det budgeterade resultatet med SEK 30 000 samt att drendet bereds av

GMT och New Voices till GR 1 att foredras under GR 1 for beslut

Council Chairperson/Guvernoérsradsordforande 2019 - 2020
Thorbjorn Bengtsson - Trollslandevagen 35, SE-194 53 Upplands Vasby, Sweden
Tel: +46-(0)70-515 61 90 Email: thorbjorn.bengtsson@trion.se






2019-07-28

Lions Clubs International Bl 6

Sidalavl1

Rapport till AU1 19 - 20 fran PR gruppen.

Gruppens arbete kommer att under detta verksamhetsar fortsatta arbetet som paborjades forra
aret.

Gruppens forsta traff kommer att vara torsdag — fredag i samband med GR2 i1 Upplands
Visby.

Pa agendan bl a:
Malsittningar och forviantningar, PR-aktiviteter, Budskap, Malgrupper, Kanaler.

Under motet kommer vi att fa en genomgang fran MyNewsDesk om hur vi pé bista sétt inom
ramen for befintlig licens kan nyttja plattformen for att f4 ut nyheter och pressreleaser. Kan
bli aktuellt att utdka licensen med fler funktioner.

Naér det géller PR-aktiviteter sa dr det 1 huvudsak de pagdende nationella insamlingarna till
Water Means Life och De Glomda Barnen samt medlemskampanj som ér i fokus.

Det ar viktigt att PR-gruppen arbetar tillsammans med distriktens PR.

PR-gruppen
IPGRO Nils-Erik Borgstrom

Sida lavl
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2019-07-27
Rapport frian projektet De Glomda Barnen
Rubrikerna dr tagna fran projektplanen och utfallet av projektet ar skrivet 1 kursiv text.

Bakgrund

GR 2 i augusti 2016 beslutade om ett projekt till stdd for syriska flyktingar i Turkiet och dess
grannldander med avslut 2019-06-30.

I mars 2011 borjade en vipnad konflikt i Syrien mellan den syriska regimen och olika
rebellgrupper. Under 2015 intrédffade den europeiska flyktingkrisen med f6ljd att EU gjorde en
uppgorelse med Turkiet for att hindra de syriska flyktingarna att resa till Europa och istéllet
hysa dem I Turkiet med bla pengar fran EU.

De syrier som inte hade pengar for att fly ldngre bort stannade alldeles norr om den syriska
gransen. Statliga flyktingldger byggdes, men dér fick bara en mindre del av flyktingarna plats.
Majoriteten maste ordna boende pa egen hand. Bland dessa finns oerhdrt manga fattiga
manniskor och en stor del av familjerna var ensamstdende mddrar med barn.

Dessa flyktingar saknade det nodvéndigaste skydd som ménskligheten behover, sdsom trygga
bostdder/tilt, rent vatten, ordentliga sanitira inrdttningar, mat och utbildning. Barnen var de
som led allra mest. De hade féatt slitas upp ur sina rotter, mist fordldrar och syskon. Deras
trygghet var raserad och deras framtidsdrommar néstintill obefintliga. Samtidigt “mobbades”
de av sina Turkiska jamnariga barn vilket gjorde att de inte ville gé till skolan.

MBD 101 beslutade att ta sitt ansvar for att hjélpa till bade pa kort och ldng sikt. Barnen var de
mest sarbara, men dven formbara. Darfor ansdgs satsning pa skolan vara mycket viktigt.

Via Leif Niord, LC Nossebro pdborjades 2015 en hjélpinsats av zoner och distrikt 101 VG. MD
101 beslutade senare om att ga in i projektet De Glomda Barnen under det verksamhetsaret for
att 1 augusti 2016 besluta om ett tredrsprojekt 2016 — 2019.

Nilgiin Niord dr sedan manga ar tillbaka turkisk Lion. Darmed hade hon goda kontakter inom
lionsrorelsen I Turkiet. Ett samarbete hade etablerats med Lionsklubbar i Istanbul och Adana. I
Adana var Siber Yoriik aktiv i den tidiga hjélpinsatsen.

En kontakt mellan svenska och tukiska Lions fanns saledes och den etablerades infor
projektstarten.

Utfall:

Det har varit i hogsta grad befogat med denna hjdlpinsats. Pdtagligt manga flyktingar i sodra
Turkiet dr mycket fattiga och har oerhort svart med sin forsérjning. De flyktingar som
accepterar att registrera sig hos turkiska myndigheter kan fa ett mindre ekonomiskt bidrag, bla
via medlen fran EU. Detta rdcker inte till uppehdllet och tillgang pd arbete dr ldg.

Under projektperioden har antalet syriska flyktingar I Turkiet okat fran 3 till 4 miljoner, sd
behovet av stodinsatser har 6kat. Dock har behovet delvis dndrat karaktdir avseende boendet. 1
borjan satte vi upp tdlt, men numer har flyktingarna oftast etablerat ett boende i
egentillverkade tdlt eller i det stora bestand av rivningsmdssiga fastigheter, som finns i Adana.
Ddrfor har projektet alltmer gdtt over till att etablera skolmoduler och dela ut matpaket.
Lionskontakten i Turkiet har varit till mycket stor hjdilp och en kvalitetssdikring.

Leif och Nilgiin Niords insatser har varit ovirderliga.

Siber Yoriik gor ett stort arbete for projektet i Adana. Nilgiin och Siber har ndstintill daglig
kontakt for planering och uppfoljning av projektarbetet.

Lions Clubs International MD101 Sverige
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Syfte

Var att i Lions humanitdra anda hjilpa flyktingbarnen pa plats i framforallt Adana -
Mersinomradet och dven Istanbul med forutséttningar for utbildning, boende och
fornodenheter.

Utfall:
Majoriteten av stodinsatserna har varit [ Adana med omnejd.

Mal

] Att genom insamlingar/aktiviteter i Sverige under hostarna 2016-2018 samla in 1 SEK/
invanare, ca 10 miljoner kronor varje ar.

1 Att minst 90 % av samtliga Lionsklubbar i Sverige deltar 1 insamligen.

Utfall:

De forsta verksamhetsdren samlades mer pengar in. Det var 9 782 911 kr fram till 30/6 2018
och 3 760 404 kr sista verksamhetsdret. Man kan dra slutsatsen att motivationen att skdnka
pengar till De Glomda Barnen var storst ndr flyktingkrisen pdgick.

Engagemanget bland Sveriges Lionsklubbar har varit 6ver 90 %, tyvirr finns ingen exakt
statistik. Intresset att delta har dock varit mycket stort.

Léangsiktig malséittning

Att hjélpa ca 150 000 flyktingar i Adana- Mersin omradet och Istanbul till en dragligare tillvaro
genom att uppfora talt, skolmoduler och tillhandahélla matpaket.

] Att genom detta projekt 6ka kinnedomen om Lions.

"1 Att starka intresset infor framtiden att gora dels gemensamma Nordiska aktiviteter och
nationella aktiviteter ddr Lions dr huvudavséindare.

Utfall:

Malen dr uppnddda. Over 100 000 flyktingar har via vir utdelning av matpaket fitt tillgdng till
mat i en manad.

Over 4000 barn har fitt tillgdng till skola via véira skolmoduler.

Uppemot 5000 flyktingar har anvdint vara boendetdlt och betydligt fler, kanske 30 000 vdra
hygientdlt. Kldder och handikapphjdlpmedel har delats ut till uppemot 5000 barn. Center for
forskoleverksamhet och yrkesutbildning har etablerats I Istanbul. Det besoks dagligen av
mdnga syrier, uppskattningsvis over 10 000 under dessa ar. Fler punktinsatser, ex
luftkonditionering i befintlig skola har genomforts och kommit flera tusen syrier till del.
Sammantaget har vi hjdlpt mer dn 150 000 syriska flyktingar i Adana och Istanbul.
Kdnnedomen om Lions har 6kat. Pa alla matpaket och skolmoduler finns Lionsmdrket.
Samarbetet svenska och turkiska Lions har varit patagligt.

En svensk, tydlig aktivitet har genomforts av Sveriges Lions. En sddan nationell aktivitet bidrar
till kdnnedomen om Lions och sammanhdallningen inom rérelsen.

Omfattning och avgrinsningar

] Att arbeta for flyktingbarnen och dess familjer pa plats.

1 Geografisk avgridnsning dr med prioritet i framforallt Adana-Mersin regionen och Istanbul
om inget annat beslutas under projekttiden.

"1 Projektet ska inte tillhandahalla lérare.

Utfall:
Projektet har arbetat pd plats i direkt kontakt med mottagarna.
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Den geografiska avgrinsningen har inneburit att huvuddelen av insatserna har skett [ Adana-
regionen och en mindre del i Istanbul. Flyktingsituationen dr svdr utmed hela grinsen
Syrien/Turkiet. Antalet dr allra storst i och runt Adana, framst beroende pd att ddir kan finnas
mojlighet till arbete i de stora frukt- och gronsaktsodlingarna i regionen.

Behovet dr stort ldngre osterut, men ddr dr situationen mer riskfylld for hjdlparbetare.
Samtidigt har vi det numer etablerade samarbetet med Lions i Adana med Siber Yoriik i
spetsen. Det gor att vi upplever mycket god kvalitetssdkring for projektarbetet i Adana med
ndromrdde. Ett forsok med uppsdttning av en skolmodul gjordes i varas i Mardin. Ddr
chartrades en ny Lionklubb, som gdrna ville ha tillsyn och kontroll av en skolmodul med
direktrapportering till Siber.

Vi tog kontakter med myndigheter for eventuell etablering i Yayladagi, déiir majoriteten av
innevanarna numer dr syrier. Ddr behévs verkligen fler skolor for syriska barn, men vi ansdag
att uppfolinings- och kontrollarbetet ddr skulle bli svarare dn i Adana. Ddr fanns en storre
skola under plattak med foljd att virmen dérinne kunde bli olidlig. Projektet bidrog med AC-
anldggningar dit med foljd att fler barn kunde tillgodogéra sig skolarbetet.

Samtliga ldrare i vara skolmoduler har anstdllts av den lokala skol- och
integrationsmyndigheten.

Projektperiod
2016-08-15 till 2019-06-30

Utfall:
Behovet dr fortfarande stort och ddrfor har beslutats om en insamlingsperiod i ett nytt projekt
under verksamhetsdret 2019 -2020.

Insamlingsperiod
2016-10-10 till 2016-12-31, 2017-10-10 till 2017-12-31 och 2018-10-10 till 2018-12-31

Utfall:
Manga klubbar bidrar dven utanfor insamlingsperioderna. Ddrfor har beslutats att i ndsta dars
projektet dr det insamlingsperiod hela veksamhetsaret.

Budget/Finansiering per ar

"] Intdkter genom insamling 1 Sverige: 10 000 000 kr
[J Kostnader 3,5 %

Reklam/PR material 150 000 kr

Omkostnader /projektledning/styrgrupp 100 000 kr
Omkostnader delprojektledare 1 Turkiet 100 000 kr

Utfall per sista april:

Valutakurser har varierat over tiden, vid omrdkning har en kurs om 1 TL = 2,50 kr anvdnts. [
Turkiet finns ett konto som anvinds till mindre insatser och som avrapporteras till styrgruppen.
1 Sverige finns ett konto pa MD. Inkop gors i Turkiet samt faktureras och betalas ut fran MD.

Intdkter 12 975 000 Kr fordelade pa
Lionsklubbar 10 900 000
LCIF 575000
Sveriges Lions Hjdlpfond 1470 000

MD 107 Island 33000
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Kostnader 10930 000
Skolmoduler, 55 st 5950000
Mat och hygienlador, 15 000 st 3270000
Tdlt, 49 st och 20 toaletter 635 000
Skolmaterial, 4 700 pkt 165 000
Forskola i Istanbul 190 000
Proteser, 6 skadade barn 55000
Insatser i form av kldder,skolutrustning, hjdlp till familjer mm 415 000
PR, trycksaker 195 000
Administration och omkostnader i Sverige och Turkiet 175 000

Sammantaget har kostnaderna fér PR och administration uppgatt till 2,85 % av intdikterna.Det
avser tryckning av sk I-phonekort och RollUps samt 1.3 % avser resor och omkostnader. Detta
ligger vdl under budgeten pa 3,5%.

Organisation och befogenheter:

Styrgrupp: Mattias Oberg, Annica Nordell

"1 Styra projektet och fatta beslut inom 6verenskomna ramar
"] Sdkerstilla att projektets resultat nas

) Tillfora de resurser som kréivs

] Kontinuerligt halla sig informerad om projektets status

] Ta beslut om eventuella justeringar av projektet

Projektledaren

'] Genomf0ra projektet med resultat inom ramarna for projektplan

) Sékerstilla att organisation och arbetssitt dr &ndamalsenliga, dokumenterade och tydliga
] Rapportera och informera om projektlaget

1 Marknadsfora projektet internt och externt pd sdvil moten som i media.

Delprojektledning/Turkiet

'] GenomfGra projektet lokalt enligt uppsatta mal

] Ansvara for den 16pande driften av projektet i Turkiet.

] Ansvara for forhandlingar/offertforfragningar med lokala myndigheter,
grossister/leverantorer, etc.

] Rapportera och informera om projektliget ménadsvis till projektledaren.
1 Marknadsfora projektet i Turkiet och dven vid klubbesdk etc 1 Sverige.

Distriktsgeverndrerna

] Samtliga DG tillsammans med sina ZO/Zonteam ansvarar for att presentation av
kampanjen/projektet

genomfors innan insamlingsperiodens start 1 oktober varje ar.

"1 DG marknadsfor projektet och peppar sina klubbar 1 sitt ménadsbrev.

'] DG med hjilp av ZO rapporterar till projektledningen om eventuella problem i
genomforandet.

PR Gruppen

] Gruppen ansvarar for framtagning av kampanjmaterial

) Gruppen tar fram PR plan for aktiviteten

'] PR gruppen tar fram pressmaterial

1 Marknadsfora Lions hjdlpkonto 90 9048-0 till allménheten
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'] PR gruppen ordnar med “egen” sida pa www.lions.se dir info om projektet finns.
1 PR gruppen tillsammans med kommunikationsbyrén arbetar for deltagande i TV med bland
annat
GRO
"1 PR gruppen ser éver mdjligheten att kunna genomfora TV gala under varen 2017. Kostnaden
for galan

fér inte belasta projektet ekonomiskt.

Utfall:
Styrgruppen Annica Nordell och Mattias Oberg har tillsammans med projektledaren Per

Krantz(Ake Nyquist som initierade projektet énskade bli entledigad och ersattes av Per Krantz
1/7 2017) samt delprojektledarna Leif och Nilgiin Niord har varit ledningsgrupp.

PR-gruppen har deltagit allt mindre, vilket kan synas beklagligt eftersom detta nationella
projekt har en stor potential for PR-skapande.

Hjdlpkontot har fdtt in néira 1,5 miljoner kr till De Glomda Barnen. Det har varit en viss
svdrighet att avgora vad exakt avser detta projekt. Pa de sk I-phonekorten har 90-kontot
angivits med uppmaning att mdrka med DGB. Swish och dven QR-kod har anvints for att peka
direkt till Hjdlpfonden. Ddr skulle det bli tydligare om separat Swishnummer anvindes till

projektet.
Sammantaget borde MD géra betydligt mer PR-verksamhet for att marknadsféra Lions ndr det

finns draghjdlp av ett nationellt projekt.

Uppfoljning/rapportering
Kontinuerlig rapportering vid GR méten om projektstatus samt insamlingsredovisning.

Utfall:
Rapportering har skett till GR-méten samt till Sveriges Lions i utskick via mail och artiklar i

tidningen LION.

For projektledningen De Glomda Barnen
genom

Per Krantz
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Rapport 1 2019 ang. Sveriges Lions miljopris

Det har inte hint ndgot sdrskilt sedan Riksmotet.

Jag har fortfarande inte fatt kontakt med Greta Thunberg for att hitta ett tillfidlle att dela ut
priset.

Naér det géller PR-verksamhet s har jag haft mailkontakt med Lennart Hansson om att fa
bilder sénda till mig pa ett USB-minne. Minnet hade inte kommit den 22 juli 2019.

Om bilderna ska anvéndas till Lionstidningen eller internt spelar leveranstiden kanske inte sa
stor roll. Men finns en mgjlighet till extern marknadsforing, sa ser jag det som viktigt att detta
prioriteras. Lennart har sdkert gjort ett fortjanstfullt jobb, men det blir ju inte s stor utvéxling
pa det om vi inte kan “smida nir jérnet ir varmt”. Aven for bildmaterialet behévs nagon form
av prioritering och distributionsplan.

For att fa 1ampliga kandidater till detta verksamhetsar planeras i forsta hand marknadsforing
internt via hemsida, nyhetsbrev, Facebook och tidningen Lion. I andra hand tas en plan fram
for att marknadsfora priset till olika miljdomraden.

Hemsidan kommer att uppdateras tidig host.

Priskommitténs sammansittning tas upp i MDs miljokommitté och foreslas GR.

Direfter laggs en mer detaljerad arbetsplan.

Med reservation for att jag inte kunde hitta protokoll frin GR1 och om jag har fétt fornyat
fortroende.

23 juli 2019
Jan Eksvird
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THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF 2019-09-29

Protecting Our

Environment

Arbetsplan for Lions MD-miljokommitté.

Kommittén bestar av féljande deltagare:
En person fran varje distrikt utsedd av DRAU
En person fran LEO

Bakgrund:

Lions Club International ar den storsta akttéren for ideell hjalpverksamhet i varlden.

Vi ska bidra till en hallbar framtida utveckling bl.a. genom vart agerande i projekt, aktiviteter,
resande, materialval och genom att minska var egen miljobelastning. Vi skall bedriva ett
aktivt miljdarbete i samverkan med medlemmar och andra intressenter.

Miljokunskapen i klubbarna och hos enskilda personer varierar mycket. Darfor ar det viktigt
att snarast pabdrja informationsarbetet och ta del av utbildningar som erbjuds.

Nytt:

Varje distrikt (DRAU) utser en ordférande for miljokommittén (MKO). Storleken och
sammansattningen av kommittén ar upp till varje distrikt att bestamma. Varje zon bor vara
representerad. Forhoppningsvis blir bada kénen representerade.

Vilka omfattas av denna arbetsplan:

Samtliga Lions i Sverige. Planen skall kommuniceras till samtliga medlemmar och det aligger
varje DG att se till att sa sker inom den egna organisationen. Det &r dven DG's ansvar att
sakerstalla att klubbarna far del av utsand information. Det aligger dock dven andra
befattningshavare (MKO) att driva fragorna och hoja medvetandet kring miljéfragor hos alla
medlemmar och uppmuntra dem till att ta hansyn till var miljo i vardagen.

Syfte och fragestallning

Kommittén skall arbeta med att inventera klubbarnas verksamhet baserat pa miljonytta och
pa miljopaverkan, samt komma med forslag pa forbattrings alternativ. Vidare se 6ver
gemensamma méten och dverviaga om alla mdten och resor ar befogade eller om det finns
alternativa miljovanliga I6sningar for att uppna samma syfte. Gar inte detta skall val av
fardmedel till ett miljovanligt alternativ valjas. Aven saméakning skall ske i gorligaste man.

Lions verksamhet ar till stérsta delen av kontorskaraktar och i den dagliga verksamheten
uppkommer avfall av olika slag, exempelvis papper, emballage. P& vara aktiviteter
forekommer manga olika typer av material. Lions stravar efter att minska totala mangden
avfall och att det som uppkommer ska atervinnas pa ett miljoriktigt satt. Vidare skall vi
anvanda miljomarkta produkter om mojligt i var verksamhet.

PDG Valanvagen 65 Mail: fdenne@gmail.com
Flemming Denne 261 93 Saxtorp Mobil: 070-7616730
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Lions miljopriser

MKO och kommittén skall aven bista zoner och klubbar om de vill dela ut diplom eller
stipendier samt om distriktet vill dela ut miljopris. Separat information och tidplan om
Sveriges Lions miljopris skickas ut till klubbarna. Detta pris delas ut pa riksmotet.

Miljomal och egenkontroll

Vi skall bedriva ett aktivt miljdarbete och minska Lions miljopaverkan. Detta &r ett fortiopande
arbete som kréaver standiga forbattringar. Arligen skall det géras en uppdatering av denna
arbetsplan. Varje ar ska aven en diskussion hallas pa ett DR méte for att se om miljoplanen
efterlevs.

Ovrigt

MD kommittén kommer att behandla féljande fragor:
¢ Nordiskt samarbete och ev. nordisk miljodag
e Samarbete med Hall Sverige Rent
e Lions stadgar om miljdarbetet p& EU-niva

Tidsplan

2018

Okt. Arbetsplanen presenteras for AU2 och faststélls pa GR3 (17-18 nov).

MKO utses under oktober.

Nov.-Dec.  MKO och distriktets miljokommitté tar kontakt med klubbarna och kartlagger
information baserat pa miljopaverkan av verksamheter (aktiviteter, méten och
projekt) samt om distriktens, zonernas och klubbarnas miljdaktiviteter.

2019

Feb.-Mars MKO och Miljokommittén sammanstaller insamlad information

31 Mars Rapport av arbetet.

Saxtorp 2018-10-03

Flemming Denine
PDG — Ordf. MDMK

PDG Valanvagen 65 Mail: fdenne@gmail.com
Flemming Denne 261 93 Saxtorp Mobil: 070-7616730
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Rapport 1, ar 19-20. Sveriges Lions miljokommitteé.

Den arbetsplan som Flemming Denne ldmnade till AU forra hdsten ér fortfarande pé remiss.
Inga synpunkter har hittills framkommit. Arbetsplanen bifogas. Tankar och idéer vilkomnas!

Sa snart vart och ett av de nya distrikten utsett sin ledamot till kommittén, kommer vi att
motas pa lampligt sdtt. D4 kommer ocksa arbetsplanen att ses dver och presenteras for

AU2/GR3.

23 juli -19

Jan Eksvard





		Rapport 1, år 19-20. Sveriges Lions miljökommitté.
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waass®  Rapport fran ungdomsverksamheten
M 2019-07-23

Lions Sveriges ungdomsverksamhet 2019-07-23

101B Lions Camp Kohlswa, Swden 2019, 101B startar den 28/7 och ungdomarna som
kommer utifran har nu kommit till Sverige och &r hos sina vérdfamiljer.

Det dr 24 ungdomar som kommer fran andra ldnder och 2 ungdomar fran Sverige som
kommer att deltaga pa lagret.

Lagerplaneringen dr under full kontroll.

Rapport for utresande ungdomar fran Sverige

Lions Sverige har skickat ut ans6kningar for 27 ungdomar, men det blev totalt 24 ungdomar
som har rest ivdg dé det har blivit en del avhopp pga olika skél.

2 av ungdomarna har rest hem tidigare av olika anledningar.

Kommande ungdomsverksamhet
Lions Sveriges internationella ungdomsléger 2020 kommer 101S att arrangera.
Léagrets namn &r Lions Camp Scania 2020, Sweden 2020, 101S och planeringen ir i full gang.

Lite funderingar frén ungdomskommittén:
Man behover i distrikten titta pa nésta verksamhetsars YEC dé distrikten gér fran 10 till 5
distrikt. Likasé avséttning av pengar till kommande ars léger.

Budget
Ungdomsverksamheten héller budget som planerat. Fullstdndig rapport kommer pa GR2.

Ansvarsomriade ungdomsverksamheten MD.
YED Anita Hult, ansvarar for utresande ungdomar fran MD:s klubbar
vYED Britt Nilsson, ansvarar for inkommande ungdomar till svenska lager

Fragor, idéer och synpunkter mottages tacksamt!

Anita Hult Britt Nilsson
YED 10IMD vYED 10IMD

hult_anita@hotmail.com brittkickan@hotmail.com




mailto:hult_anita@hotmail.com

mailto:brittkickan@hotmail.com
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Lions Club International MD 101 SVERIGE

Datum: 2019-07-16
Rapport/Forslag fran RMK Kommitté

Till GR 2 i Upplands Vasby

Rapport nr 1 2019-20

RMK ldmnar héar rapport nr 1. Nagot mote sedan rapport nr 5 2018-19 har inte forevarit.
Ndsta mote sker i samband med GR 2 i Upplands Vasby.

Riksmotesorter

Falun 2020, 1-3 maj

Arbetet pagar for fullt i Falun. Rapport ldmnades pa riksmotet och inget nytt finns att
formedla. Det finns all anledning att forlagga ett besdk pa anldggningarna till hosten och
forslagsvis sker detta tillsammans med AU och i samband med AU-motet den 18-20 oktober.

Boras 2021, 7-9 maj

Under juni manad bestkte Annette E-W, Finn B och Osten Tegebick och Bertil Tunje fran
assisterande klubbar i Boras Grand Hotell, Scandic Plaza Boras, Hotell Boras/Best Western,
Comfort Hotel Jazz samt Boras Kongress.

Under sommaren hanteras de offerter som inkommit.

Ekonomi

Ett omfattande budgetarbete har paborjats som rér kommittémedel, MD:s medel samt RM-
budgeten. Detta kommer att redovisas under hosten. Arbetet kommer att omfatta besok pa
kontoret och moéte med var ekonom.

Utjamningssystemet

Enkatens fragor ska sammanstallas och val av digitalt verktyg kommer att goras sa fort som
moijligt.

Forslag till beslut:
att AU och RMK har oktobers AU-mote i Falun den 18—20 oktober.

Annette Eiserman-Wikstrom Finn Bangsgaard Thorbjérn Bengtsson Annica Nordell  Mattias Oberg

RMK

Lions Clubs International MD 101 Sverige — Geijersvdgen 24 — 112 44 STOCKHOLM
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Projektet: Water Means Life

Lagesrapport 22 juli 2019

Det har, p.g.a. semestrar, inte gétt att fa fram det exakta belopp, som hittills samlats in till
projektet, men enligt huvudboken hade det preliminédrt per 10/6 2019 samlats in drygt 2
miljoner kr inklusive beviljade medel fran LCIF, (921 623 SEK enligt dollarkurs pa ca 9,3)

Vid Lions Riksmdéte i Viasterds kunde saledes beslut tas att bestdlla borrning av det foretag,
som hade bésta betalningsvillkoren.

Vi hade ju fatt in offerter fran 5 olika foretag och 2 av foretagen dr verksamma 1 sodra
Somalia, vilket innebar att deras prisnivd ldg mycket hogre &n dvriga foretag.

De 6vriga 3 foretagen har sin verksamhet i Norra Somalia och ett av dessa lovade att borja
borrning 2 veckor efter undertecknad bestidllning och borrningen skulle saledes kunna starta
innan midsommar.

Kontraktet undertecknades och assisterande projektledare Mursal Isa Lions Club Borldnge
erbjod sig att resa till Somalia och medverka vid borrningen.

Det foretag som vi skrev kontrakt med hade dessutom bésta betalningsvillkor eftersom de
inte kravde nagon forskotts-betalning och ingen bankgaranti.

Mursal skulle ockséd ordna med dokumentation av borrningen med bilder och film
och han ékte ner till Somalia (den 20:e juni) for att delta vid borrningen och planen var att
han skulle stanna tills 1 bérjan av augusti.

Borrentreprendren lovade att starta borrningen strax innan midsommar men fick problem
med utrustningen och tvingades vénta pa reservdelar, vilket inneburit en forsening pé flera
veckor.De holl pa med borrning pa en annan plats i norra Somalia och nér de skulle avsluta
rasade dessutom berg-massor ner i halet, vilket innebar att de inte kunde flytta utrustningen
till byn dér man ska borra for Lions projekt, sd de och vi har verkligen haft otur. De fann
dock vatten pd 230 meters djup pa den platsen, vilket ju dr lovande.

Eftersom borrningen har blivit forsenad har Mursal forldngt sin vistelse i Puntland, Somalia
till den 5:e augusti.

Om borrning inte inleds innan dess kan Mursal tinka sig att flyga ner igen nér utrustningen
ar pa plats.

Vi och framf6rallt Mursal har haft regelbundna kontakter med foretaget och det har inte gétt
att fa besked om nir borriggen kan flyttas till byn dér borrning skall ske.

Vid kontakt med Mursal under sondagen den 21:a juli bestdmdes att han skulle ta kontakt
med foretagets chef och bringa klarhet i nar borrning kan starta.

Det gick snabbt att fa till ett mote, sa igar kvéll hade Mursal ett mote med chefen hos
borrentreprendren och de kom fram till att foretaget inte dr helt sékra pé att borrningen kan
paborjas medan Mursal finns pa plats.

Lions Clubs International MD101 Sverige
www.lions.se
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Med anledning av métet blev deras forslag att Mursal snarast flyger hem till Sverige och
atervander nir de dr beredda att borja borrningen.

Lennart Pettersson, Lennart Fredriksson och undertecknad har idag haft ett telefon- méote
och kommit dverens om att det &r en bra 16sning att Mursal flyger hem och att han sedan
aterviander, med kort varsel, nér borriggen dr pa plats och de skall borja borra. Mursal landar
1 Sverige den 25 juli.

Foretaget har tillsammans med Mursal besokt byn, s& de vet exakt var borrning skall ske och
ndr utrustningen ar pa plats och klar for borrning tar foretaget kontakt och Mursal atervander
till Somalia.

Foretaget har erbjudit sig att i s& fall betala for Mursals extra reskostnader.

Med Vinliga Hdlsningar

Kenneth Lindgren

Lions Club Borlinge

Projektledare for WML

e-post: canet@telia.com tel.+46705986909

Lions Clubs International MD101 Sverige
www.lions.se
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KILI FYR KIDS$

Y EXPEDITION

Dear Scandinavian Lions friends!

As Lions I hope you will agree that it is the duty of us all to give back even just a small
grain of the fortune that life has given us. Millions of people in the world are not so
fortunate, having to fight hunger and disease every day.

Last year our President Gudrun Yngvadottir showed us that nothing is impossible by
becoming the first female President of Lions Clubs International in the hundred years of our
association's history. To honour this significant event we have decided to carry out the
project "Kili for Kids" to help children of the Amrita Centre in Kenya. The centre provides
healthcare to orphans, children from slums and from vulnerable and poor families, and runs
educational and food programs. The children's needs are entirely funded by donors and there
are times when lapses in donations result in them not getting enough to eat. With the money
that we can collect there will be built a 4 classroom nursery school, an administration and
toilet blocks.

To raise money for the project we decided to challenge ourselves: in August 2019 a group of
ten courageous female Lions from ten different countries will assemble in Tanzania to climb
Mount Kilimanjaro. At a height of 5,895 metres, Kilimanjaro is the highest mountain on the
African continent.

Each of us is paying all of our own personal costs and expenses for the trip, including all
gear, lodging, food and organizational expenses associated with the expedition, as well as
hiring a professional trekking guide for the 7 days it will take us to climb the mountain.

Some of us have never climbed a mountain in our lives. But in the knowledge that you are
with us in spirit, and that the outcome of the project will provide access to food, education
and healthcare to hundreds of children in Kenya, we know we'll be able to achieve our goal.

Our target is to collect 100 000$. We invite you to become a part of this amazing project by
donating. 100% of your donations will be used for the Nursery school in the Amrita Centre
in Kenya. The more we give, the more comes back to us. Let’s make a difference in the
children’s lives. Let’s SERVE together!

You can make a donation to the LCIF and get a MJF recognition for more than 1000$
donation. BUT it is important to make a copy of your donation receipt to one of the Kili team
so that we can track the donation and use it for the project “Kili for kids”™ .

LCIF bank account:

JPMorgan Chase Bank, N.A.

10 S. Dearborn Street

Chicago, IL 60603

ABA Routing No. 021000021

Account Name: Lions Clubs International Foundation
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Account No. 754487312 (Be sure to use this account number.)
Swift International Banking number: CHASUS33

To read more about the Amrita Centre please click here:
http://kili4kids.org/

The Kili for Kids Girls

Inna Flaga (Italy), Heidi Nathan (UK), Armine Oganesyan (Russia), Frederique d’ Agostino
(Switzerland), Carla Abou Zeid (UAE), Aksana Hansen (Denmark), Maya Sherpa (Nepal),
Hanna Sobiech (Poland), Alina Josep (Romania), Irene Nduku Mwanzia (Kenya).



http://kili4kids.org/
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LIONS CLUB SOdertal]e 19-07-19

SODERTALJE

SANKTA
RAGNHILD

Till AU MD 101

Askande av medel.

Inledning och bakgrund till ansékan.

Undertecknad blev vid riksmotet i Vasteras vald till MDHRO och fick bl.a. uppdraget att
fa fart pd MD:s Hedersrad,.Det ar med forvaning jag upptacker att MDHRO under manga
ar saknat nagon form av driftbudget for denna enligt alla viktiga verksamhet.

Det kommer inte att bli nagon latt uppgift att sjosatta MDHR + DHR eftersom
verksamheten levt en tynande tillvaro utan ndgon styrning trots att stadgar och
arbetsordning signalerar annat.

Det kianns ocksa valdigt markligt att organisationen satsar stora pengar och energi pa att
utbilda distriktsguvernorer under ett antal ar samt andra tjansteman som man efter
tjanstgoringstiden i princip ”slanger pa tippen” istdllet for att ateranvdanda den kunskap
som finns..

Det finns idag inget foretag eller organisation som har de finansiella muskler som kravs
att varje ar utbilda och darefter inte ta tillvara investerade pengar. Som jag ser det ar det
ett stort sléseri med medlemmarnas pengar.

Det nyss bildade MDHR har som mal och forhoppning att fa kvarsta i ett antal ar
framover for att arbeta pa att forbattra och 6ka hedersradens betydelse for den framtida

lionrorelsen i Sverige.

Nuvarande MDHR bestar av 4 ledamoter varav en ar MDHRO

e MDHRO Ingemar Andersson LC Sodertélje S:ta Ragnhild
e Ledamot Lennart Fredriksson LC Gagnef

e Ledamot Urban Moller LC Tjorn

e Ledamot Britt Nilsson LCKil

Vad ar hedersradet?
e Specificering + informationsmaterial om vad radets uppgift ar och vilket syftet
ar.
e Befogenheter, i sa fall vilka.
e Rapporteringsansvar ,nar och till vilka.
e Moten, hur ofta och var.
e Mandatperioder.
e Hur skall kontakterna med distriktens hedersrad och mellan dessa utvecklas?
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e Gemensamt HR-mote (ex som gamla A-distriktet dar man engdng/ar genomforde
en 24 timmars konferenskryssning med MS Viking Cinderella till Mariehamn, dar
dag tva var avsatt till konferens).

¢ Ekonomiska forutsattningar.

Askande

For att genomfora dessa elementdra men svaruppnaeliga mal dskar undertecknad att
radet erhaller en budget pa 12.000:- ( som troligen finns inom nuvarande budgetram)
till att ge ledamoterna en rimlig chans att traffas for att planera och genomféra de
uppsatta malen . Motena hoppas kunna genomféras pa GR-moten vilket da skulle
innebara att en ledamot redan ar finansierad genom Guvernorsradet.

e Viss ersattning for enkelrum. (fransteg fran resereglementet)
e Viss reseersattning. (fransteg fran resereglementet)
e Ev. utskick i brevform till medlemmar som saknar dator.

¢ Kostnad for informationsunderlag.

e Ovrigt som framkommer vid det konstituerande métet vid GR 2.

Lionhélsningar

Ingemar Andersson
MDHRO

LC Sodertdlje S:ta Ragnhild
Mail: iandersson@live.se
Mobil: 0707866642




mailto:iandersson@live.se
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Protokoll for vid CAN:s AU 31 januari 2019

Nirvarande: Hans Hoff, Peter Allebeck, Maj-Inger Klingwall, Orjan Wallin, Irma Kilim
CAN:s kansli: Hakan Leifman, Mia Sundelin

§ 1. Motets 6ppnande
Hans hdlsar alla vdlkomna och 6ppnar motet

§ 2. Verksamhetsberdattelse 2018

2018 har mycket fran verksamhetsplaneringen gjorts mycket men inte allt, framférallt pa grund av
vakanser. Kansliet kommer att skriva fardigt senast sista februari och sedan far den ga till styrelsen
via mail. Verksamhetsberattelsen skall skrivas under pa aprilmétet.

§ 3. Arsredovisning

Vi budgeterade ett underskott p& 630 tkr. Arets resultat blir ett underskott pa 255 tkr, se bilaga.
Framsta anledningen till ett minskat underskott ar vakanser och moms som vi inte kunde budgetera i
borjan av adret. Bilaga 1

§4.VP 2019
Diskussion kring den utskickade VP:n. En del revideringar skall gorasinnan den skickas till styrelsen,
bilaga 2

§ 5. Budget

2019 budgeteras ett underskott pa 462 tkr, bilaga 2. Budgeten har tagit hojd for bade hogre
kostnader och mindre intdkter. Troligtvis far vi en lagre hyra an beraknat men férhandlingen ar inte
klar annu. Det finns flera projekt som diskuteras men annu inte ar underskrivna och klara. Darfor ser
vi inte det budgeterade underskottet som allvarligt utan tror vi vid arets slut hamnar nara noll
resultat.

§ 6. Arsmote 2019

AU foreslar

Datum: 28/5 13.00 — 16.00

Talare: Forfattaren till Chateau vada, Mats-Eric Nilsson och Marianne Skar fran Eurocare

§ 7. Val av representanter

Kansliets forslag ges bifall forutom till CSA dar Maj-Inger Klingwall foreslas, bilaga 3. Maj-Inger
kommer att avga fran styrelsen och forslaget blir istdllet Lena Josefsson, ordférande KSAN
Framover bor vi ha en aterkoppling till styrelsen kring dessa uppdrag under rapporter

8. Dagordning styrelsemote

1. Motets 6ppnande

2. Godkdannande av dagordning

3. Vdalkommen Charlotta Rehnman-Wigstad, ny direktor
4. Verksamhetsberattelse 2018

5. Arsredovisning 2018

6. Verksamhetsplan 2019

7. Budget 2019





8. Arsméte 2019

9. Val av representanter
10. Firmateckning

11. Attestratter

12. Sri Lanka
Hakan var dar i sju manader. Konkret har tva rapporter skrivits en om priselasticitet och en i ett
samarbete med ADIC, NATA och CAN om “Trends and Patterns”.

Det finns mycket data insamlat som kan bygga basen fér monitoreringssystem dven om allt inte ar
klart. Ett “"memorandum of understanding” ar skrivet mellan CAN och NATA om fortsatt uppbyggnad
av monitoreringssystemet.

Det &r planerat att aka till Sri Lanka i februari/mars for att géra mer studier om tobak att
implementera i monitoreringssystemet.

Hakan kommer arbeta med Folkhdlsomyndigheten och skriva en ansdkan om att bygga upp ett
monitoreringssystem. CAN kommer att inkluderas i ansdkan.

13. Ovriga fragor
Inga ovriga fragor fanns

14. Avslutande
Hans tackade for motet och avslutade detsamma

. o A
ansHo

Ordférande “Mia Sundelin
Sekreterare

N

-





CENTRALFORBUNDET
° ° FOR ALKOHOL- OCH
NARKOTIKAUPPLYSNING

CENTRALFORBUNDET
C.A-N oo
Protokoll fort vid CAN:s styrelsemote 2019-02-07
KI 13.00 —15.00, Klara Norra Kyrkogata

Narvarande: Hans Hoff, Agneta Ojehagen, Felle Fernholm, Eva Wallin, Kerstin Eriksson, Kerstin
Killander, Orjan Wallin, Per-Olof Svensson, Daniel Carlryd, Peter Allebeck, Marie Risbeck, Irma Kilim,
Kerstin Damstrom Thakker, Johan Franck

Tjanstgorande ersattare: Lena Larsson

Ersittare: Agneta Ojehagen, Isabelle Benfalk, Asa Magnusson, Carina Wrangebo

CAN:s kansli: Charlotta Rehnman Wigstad, Hakan Leifman, Mia Sundelin

1. Motets 6ppnande
Hans hélsar alla vdlkomna och 6ppnar métet

2. Godkdnnande av dagordning
Dagordningen godkanns

3. Vdlkommen Charlotta Rehnman-Wigstad, ny direktér CAN
Charlotta presenterar sig och beskriver sina planer fér den ndrmaste tiden.

4. Verksamhetsberattelse 2018

Hakan Leifman och Mia Sundelin féredrar muntligt delar av verksamhetsberéattelsen 2018. Under
mars manad kommer den skriftliga berdttelsen att skickas till styrelsen for faststallelse och
underskrift pa styrelsemote den 24 april.

Beslut: Att justera verksamhetsberattelsen via mail fram till styrelsemotet 24 april

5. Arsredovisning 2018, bilaga 1

Mia Sundelin redogor for resultatet 2018. Det budgeterade underskottet pa 630 000 kr slutade pa ca
256 000 kr i underskott. Det har varit bade mindre kostnader pa grund av bland annat vakanser och
till foljd av det en del verksamhet som inte genomférts, men ocksa intékter som inte var beslutade
nar budgeten togs.

Beslut: Arsredovisningen faststills

6. Verksamhetsplan 2019, bilaga 2

Efter nagra mindre justeringar faststalls verksamhetsplan 2019.

CAN:s nya kommunikationschef Sara Kristensson presenterar sig

Irma Kilim tipsar om att CAN garna kan vara med pa internationella konferenser med forskare.

7. Budget 2019, bilaga 2
Budgeten for 2019 faststalldes

8. Arsmote 2019
AU:s forslag om arsméte 28/5 13.00 — 16.00 med talare Forfattaren till Chateau vada, Mats-Eric
Nilsson och Marianne Skar fran Eurocare godkandes.

9. Val av representanter, bilaga 3
Kansliets forslag bifalles.





CENTRALFORBUNDEYT
° ° FOR ALKOMOL- OCH
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Styrelsen 6nskar aterkoppling fran respektive representant. Styrelsen beslutar att i framtiden ha med
det som rapportpunkt.

10. Beslut om teckningsratt

Mia Sundelin foredrar férslag till teckningsratter.

Styrelsen beslutade att CAN:s firma tecknas av styrelsen eller av ordférande Hans Hoff och direktor
Charlotta Rehnman Wigstad var for sig. Lépande drenden inom det personal- och I6neadministrativa
omradet samt serviceavtal pa teknisk utrustning tecknas av administrativa chefen Mia Sundelin.
CAN:s bankgiro och bankkonton tecknas av direktér Charlotta Rehnman Wigstad, administrativa
chefen Mia Sundelin samt redovisningsekonom Lena Selleby tva i férening.

Var och en av ovanndmnda personer har ratt att teckna CAN:s firma nér det géller férsdndelser.

Hakan Leifmans teckningsratt tas bort.
Beslut: Styrelsen bifaller forslaget

11. Attestratter

Mia Sundelin féredrar drendet och foreslar att attestratterna dndras fran person till funktion, det vill
saga direktor, administrativ chef och avdelningschef.

Beslut: Styrelsen bifaller forslaget

12. Ovriga fragor

Rapporter fran de féreningar som CAN har representation i och var ndrvarande.
Beslut att bjuda in UIf Guttormsson till nésta styrelsemote for att féredra verksamhet i
samradsgruppen for narkotikafragor.

Kerstin Eriksson foredrar ett forslag som en grupp fran medlemsorganisationerna tagit fram. CAN kan
inte sta bakom ett uttalande. Forslag pa text skickas till medlemsorganisationer for vidare
handlaggning.

Irma Kilim informerar om att en arbetsgrupp skapats som ska skriva en “skugg” ANDT-strategi for att
ligga pa regeringen infér den nya strategin som skall tas infor 2021.

13. Métets avslutande
Hans tackade for ett bra mote, avslutade detsamma och bjod in alla till avtackningsmingel for Hakan
Leifman direkt efter motet.

= ,,,/}“ e
o T L i e
W P / z X //
—~ Hans Hoff y \/5;/2’_4(\
Ordférande Mia Sundelin o

Sekreterare





CENTRALFORBUNDET
° ® FOR ALKOHOL- OCH
NARKOTIKAUPPLYSNING

Protokoll fér vid CAN:s styrelsemote 24 april 2019

Narvarande: Hans Hoff, Eva Wallin, Felle Fernholm, Maj-Inger Klingwall, Irma Kilim, Kerstin
Killander, Kerstin Damstrém Thakker, Per-Olof Svensson, Orjan Wallin

Tjanstgorande ersattare: Gabriella Mattsson, Erica Sundin

Ersattare: Anna Bessd, Lena Larsson, Isabelle Benfalk, Carina Wrangebo

14. Métets 6ppnande
Hans Hoff hdlsade alla vdlkomna och 6ppnade métet.

15. Godkdnnande av dagordning
Dagordningens punkt 21 flyttades till punkt 15 med féljande konsekvensandringar.
Darefter godkdndes dagordningen.

16. Presentation av preventionsindex av Tony Nilsson, se bilaga 4
Tony Nilsson presentarede sin avhandling.

17. Arsmote
a) Foredragningslista, bilaga 5
Forslag till foredragningslista godkandes
b) Verksamhetsberattelse med arsredovisning
Verksamhetsberattelse och arsredovisning godkandes
c) Arsavgift, bilaga 6
Forslag till arsavgift godkdndes
d) Forelasare
Mia rapporterade att Mats-Eric Nilsson, forfattare till Chateau Vada och Mariann Skar
fran Eurocare foreldser pa arsmotet

18. Ekonomi samt presentation av revisorer
Revisorerna presenterar sig och visar sin revisionsrapport, se bilaga 7.

19. Hur star vi idag?
Nya direktoren, Charlotta Rehnman Wigstad, ger en 6verblick av ldget och framtiden,
se bilaga 8.

20. Lokaler
Hyresvarden har aviserat en hyreshojning fran 2021 med 65%. CAN maste hitta nya
lokaler pa sikt.
Styrelsen ger kansliet i uppdrag att hitta nya lokaler.





21. Diskussion kring riktlinjer for internationella samarbeten
Charlotta beskriver bakgrunden kring att Sri Lanka infért dodsstraff for
narkotikabrott. Har styrelsen nagra erfarenheter kring riktlinjer eller etiska
overvaganden kring internationella samarbeten?
Ingen har, vad de vet, nagra skrivna riktlinjer. De flesta gér en bedémning i varje
enskilt fall. Alla ska se 6ver vad som finns och styrelsen ser det som positivt att CAN
tar fram riktlinjer som ocksa kan anvandas av medlemsorganisationerna. Styrelsen
kan med férdel maila kansliet med synpunkter, forslag mm.

22. Ovriga fragor
Nagra protokoll saknas i utskicken. Mia skickar ut de saknade protokollen.
Charlotta tackar Hans for sin tid som ordférande.

23. Motets avslutande
Hans tackar for ett bra méte och sin tid som ordférande och avslutar detsamma.

Hans H6‘ff/ _"/’:-/f . /

S
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Ordférande ~" Mia Sundelin
Sekreterare
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Rapport till GR2

ANG MEDLEMSREGISTRET MyLClI

Enligt LCI sa dr nu ombildningen till de nya distrikten klar.

Respektive distriktsansvarig och kontorspersonalen dr informerad om deras roll sdésom
”superusers” vilket innebér att de kan vara behjélpliga ute 1 distrikten vid registreringar och
svara pa fragor fran klubbarna.

Att de nya distrikten &r klara innebér att DG kan registrera sitt DR samt ga igenom
zonindelningen sa att den stimmer overens med kartan.

Kent Benediktsson

Registeransvarig MD 101
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Anna From-Lindgqvist
070-2181956
anna@eunigem.com

Utbildningsplanering VDG utbildning 101 2019 — 2020.

Efter utbildningen skall alla ha fatt féljande kunskaper och fullfélja dessa uppgifter:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Hur man skriver en verksamhetsplan (SMART metoden). Skapa en forankrad
verksamhetsplan for distriktet och i samrad med VGRO sammanstélla en verksamhetsplan
for mulitpeldistriktet.

Genomfors i etapper dar Anna-Maria kan flagga for mer eller mindre tid till detta.
Genomfors vid varje utbildningstillfalle ca: 5 x 60 min.
(Anna, Anna-Maria och Kent).

Félja GR-moten i viss utstrackning och applicera kunskaper darigenom.

Genomfors vid: GR:2, GR:3 och GR:5
(Alla)

Hur man haller ett inspirerande tal.
Genomfors vid GR:3 och avslutningshelgen i var.
(Anna)

GAT-teamets funktion och DG:s roll i teamet.

Genomfors vid: GR:2 och viss repetition under aret.
(Anna, Ulla-Britt och Anette)

Stadgar pa distrikts, multipeldistrikts niva och internationella stadgar.

Genomfors vid: GR:3 och Finn har kunskapskontroll (staller fragor) vid: GR:5
(Kent samt Finn vid GR:5)

Hur man skriver en motion och hur man beddmer en motion.

Genomfors vid: GR:3 och analyseras/repeteras vid: GR:5
(Kent och Anna)

Hur man gor ett arshjul for distriktet samt fardigstalla en for multipeldistriktet.

Genomfors vid: GR:2 och 3 samt avslutningshelgen.
(Anna och Anna-Maria)

Kunskap om hur man blir en inspirerande ledare.

Genomfors vid: GR:2 och GR:3
(Anna och Kent)

Kunskap om GDPR och tillampning pa nationell och distrikts niva.

Genomfors vid: GR:3
(Kent)
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10) Hur man haller utvecklande, givande och inspirerande moten som genererar aktivitet i
distrikten och pa multipeldistriktsniva.

Genomfors i etapper vid: GR: 2 och GR: 3
(Anna och Kent)

11) Kommunikation och ledarskap.

Genomfors vid: GR:2
(Anna, Ulla-Britt)

12) Natverka i samband med GR-méten och skapa ett givande nétverk for kommande uppdrag.

Genomfors under hela aret
(alla)

13) Hur man skriver ett nyhetsbrev som alla laser.

Genomfors vid GR: 3
(Anna och Kent)

14) Kunskapsutbyten mellan distrikten.

Genomfors formellt och informellt under aret.
(alla)

15) Motesteknik

Genomfors vid: GR:3
(Kent)

16) MyLCI hur ni navigerar, far information samt hur ni rapporterar.

Genomfors vid: GR:2 och repeteras vid behov.
(Kent och Anna)

17) MyLION — kunskap om ”Appen”.
Genomfors vid: GR:2 och repeteras vid behov.
(Kent)

18) LEAN production, muda letning och vikten av planering.

Genomfors vid: GR:3
(Anna)

19) Medel som finns att sdéka via MyLCI och multipeldistriktet.

Genomfors vid: GR:2 samt repeteras vid behov.
(Kent)

20) Gruppdynamik, konflikthantering och gruppsykologi.

Genomfors vid: GR: 3 och GR:5
(Anna)
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21) Convention, DG-elect utbildning, parad, Nordisk afton mm.

Genomfors vid: GR:5
(Finn och Margaretha)

22) Kladkoder, etik, varderingar och etikett.

Genomfors vid GR:5
(Finn)

23) Lions etik och hur ni implementerar detta vid varje méte.

Genomfors vid varje utbildningstillfalle.
(Anna samt Finn vid GR:5)

24) Digitalisering och digitala moten.

Genomfors vid: GR:2 samt repeteras vid behov.
(Anette och Kent)

25) Ovrigt som kan tillkomma under aret.
Passen fordelas pa foljande datum:

GR:2 23-25/8 i Upplands Vasby med GAT teamet fran varje distrikt. VDG har 2
utbildningstimmar till eget forfogande.

GR:3 15-17/11 med 2VDG
GR:529/2 -1/3

Varen 2020: Avslutnings och examinering under varen med en dvernattning. | samrad med
VGRO.

Tider:
OBS! Dessa tider galler alltid: 16.00 start fredagar 11.00 slut séndagar!
Hemuppgifter under utbildningsaret:

1) Nyhetsbrev

2) Skriva en motion

3) Hall ett digitalt mote

OBS! Jag vet inte an vilket datum DG-elect utbildningen i USA kommer i ar + innehall.

Ha det BAST i sommarvarmen!

o ‘////z// . ?ﬂi// r\////(¢///;/
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GMT 2017-2020

Ett okande medlemstal ar det viktigaste mattet pa framgang i en medlemsorganisation.
Distrikten har under de senaste aren arbetat hart for att vinda den nedatgaende trenden och
minskningen har sedan 2017 avtagit, men ar fortsatt nedatgdende. Laget som det sag ut
2017-06-30 i forhallande till 2019-06-30 ser ni i grafen nedan.

Antalet medlemmar 2017-2019

ANTALET 2017-06-30 2018-06-30 2019-06-30

MEDLEMMAR

WVHEDEETVHVEATYT

Vilka parametrar har vi att forhalla oss till i vart fortsatta arbete med
medlemsfragorna?

Under 2017-2018 skickade jag ut en enkat med fragan om varfér man lamnade lions och de
3 svar som utkristalliserade sig som de huvudsakliga orsakerna var:

- Klickbildning / Ingen delaktighet i det dagliga arbetet

- Nagra fa bestammer

- Inga framtidsvisioner i rérelsen

Det som ar an mer anmarkningsvart med de svar som kom in ar, att manga av de som
svarade tog kontakt och ville forklara narmare, i manga fall uppfattade jag att de som
lamnade brydde sig om Lions framtid och beklagade att de hade kant sig tvingade att ta
steget att [dmna sin klubb.





Den enda naturliga slutsatsen av detta ar att vi pa storsta allvar maste titta pa hur vi
revitaliserar organisationen for att pa langre sikt sdkerstalla att vi fortsatt har en medlemsbas
som ar tillracklig for att vi skall kunna bedriva en effektiv hjalpverksamhet. Och att vi i de fall
det finns ett behov hos enskilda medlemmar och/eller klubbar har en tydlig organisation som
ger det stod och den hjalp som efterfragas.

De fragestallningar som enkéaten belyste kan sammanfattas med:
Ar vart andamal ratt fér den tid vi lever i nu?

Ar vi ratt organiserade?

Har vi ratt lokal verksamhet?

Mobiliserar var lokala verksamhet medlemmarna?

Lockar var lokala verksamhet nya medlemmar?

Valkomnas nya medlemmar i det lokala arbetet?

Det ar val kant att i det fall medlemsantalet minskar i en organisation, sa beror det sallan pa
forandringar i omvarlden utan vanligtvis pa féreningen sjalv, pa hur vi verkar och ar, vilket ar
nagot som vi kan férandra och paverka.

Forutom att tydliggdra en organisation som kan ge stod och hjalp till enskilda medlemmar
och/eller klubbar behdver vi dven arbeta for att synliggora oss ute i samhaéllet och visa vad vi
verkligen star for och arbetar for. Att vi ar en ledande serviceklubborganisation som aktivt
arbetar for att hjdlpa de som har det samst, bade har hemma och ute i varlden.

Under forra verksamhetsaret borjade vi pa allvar samarbeta med de LEO och unga Lions som vi
har i Lions Sverige och den forsta workshopen vi hade i Linkoping i februari var en inledning pa
ett samarbete mellan unga lions/LEO och lite aldre lions, som alla har ett gemensamt mal att
Oka kunskapen om Lions i narsamhallet.

De tankar som la till grund fér den presentation som gjordes bade for guvernorsradet och
senare aven pa Riksmotet i Vasteras bifogas den har rapporten.

Special olympics och medlemsrekrytering

| samband med Riksmotet i Vasteras traffade jag representanter for Special Olympics for att
diskutera mojligheten att bilda nya ”Special Olympics”-klubbar i Sverige. Ett nytt mote med
Special Olympics for att vidare diskutera detta ar planerat till den 13 augusti.





New Voices

New Voices ar ett mycket viktigt verktyg for arbetet med medlemsfragor inom GAT-
teamen i distrikten och foregaende ars guvernorsrad var vid GR6 2018-2019 positiva till att
avsatta medel for det fortsatta arbetet med New Voices. Jag har bett arets
distriktsguvernorer informera om vem eller vilka som kommer att arbeta mer specifikt
med New Voices i respektive distrikt och sa fort det ar klart kommer vi att arbeta for att
integrera verksamheten i distriktens GMT-arbete. New voices ar en oerhort viktig del i
lions langsiktiga arbete for att hitta nya medlemsgrupper och malet ar att vi alla arbetar
som en enhet mot ett gemensamt resultat — skapa ett Lions dar fler nya réster kan komma
till tals som lionsmedlemmar in i framtiden.

Medlemsvarvningskampanj — Lionsdagen

Forutom att fa in nya medlemmar i organisationen maste syftet med en
medlemsvarvningskampanj vara att tillsammans med 6vriga Lions i Sverige fokusera pa
vad vi arbetar med. Att skapa en ny gemensam energi som driver verksamheten framat, en
energi som lockar utomstaende att ansluta sig, pa samma satt som nar Lions bildades i
Sverige och vaxte sig stor. Vad vi behover ar en nytandning! P4 samma satt som nar vi
under adventshelgerna 2015 mobiliserade vara medlemmar att tillsammans genomféra
den forsta insamlingen till "De glomda barnen”. Startskottet till ndgot som vi alla Lions i
Sverige ar, och skall vara stolta 6ver. Och resultatet kanner vi ju alla till. P4 samma séatt
som da behover vi en gemensam drivkraft for att kraftsamla och med en mun beratta for
manniskorna i var narhet varfor de skall ga med i Lions.

For att fa en bred férankring 6ver upplagg och genomférande av en medlems-
varvningskampanj under hésten och/eller varen ar en information pa vag ut till GAT-
teamen i distrikten om att en medlemsvarvningskampanj ar planerad, men for att fa den
spridning som 6nskas, behdver vi géra en gemensam plan, dar grunden maste vara klar
senast i samband med GR2 i Upplands Vasby, den 23-25 augusti, da vi dven kommer att
genomféra en gemensam GAT-utbildning for samtliga distrikt och dar en av huvudfragorna
kommer att vara just fragan om genomfdérandet av en medlemsvéarvningskampanj. For att
fa en bred férankring 6ver upplagg och genomférande ar information om utbildningen och
preliminart schema pa vag ut till distriktsfunktionarerna i skrivande stund.

Vilsharad den 26 juli 2019

Anette Sjoberg
GMT MD101





4000 nya medlemmar under 40 arinom 4 ar

Nyckelord: MODERNISERA

° Fokusera — koka ner malet med Lions

° Marknadsféring = mot allminheten och mot medlemmarna’
° Medlemsvard

° Fornyelse

1. Fokusera

° Jattebra att Lions &r en hjalporganisation som jobbar pa sa manga olika plan. MEN,
det maste vara tydligt for allmanheten vad Lions gor. Detta kan man gbra genom att
ge exempel pa aktiviteter och projekt, lagga stort fokus pa hjartefragorna. Beskriva vad
som goras nationellt, distriktsniva och lokalt (separat). Det &r viktigt att informationen
ar kort och koncist.

° Detta kan goras via t.ex. marknadsféring (hemsida, sociala medier, broschyrer). Tank
om och uppdateral

. Alltid viktigt att ta upp det som ar AKTUELLT.

° Det ska finnas material tillgdngligt for att anvandas vid marknadsféring. Detta kan vara

broschyrer (som gar att ladda ner), bildspel, presentationer etc. Dessa ska vara
anpassade efter Lions Sverige. Vi ska inte forlita oss pa det material som kommer fran
USA, lander fungerar olika. Den som laser/ser materialet ska kunna kidnna igen sig.

o Hyra in en expert som kan férnya hemsidan. | detta fall kanske det inte racker med
”lions krafter”. En person kanske till och med kan stalla upp fér en mindre
summa/gratis.

o En hemsida for allmdnheten — Allmén sida for Lions sverige (Den som Anette visade &r
JATTEBRA).

2.  Marknadsféring

. En allmén sida for Lions Sverige. Den ska vara anpassad efter SVERIGE. En beskrivning med
vad Lions gor, hjartefragor, listor (och karta!) med klubbar och lankar till deras respektive
sida.

. En sida for att locka medlemmar.

. En karta dar man kan sodka pa sin postkod for att se vilka klubbar som ar narmst. Inklusive
(uppdaterade!) kontaktuppgifter.

. 5 anledningar till varfér man ska ga med i Lions.

. Korta intervjuer (t.ex. 3 korta fragor) med ett antal medlemmar (av spridd bakgrund) som
forklarar varfér de ar med i Lions. Detta ska da goras med professionella bilder.

. Generell information om vad Lions gor. Kortfattat.

. Ett stalle dar intresserade kan fylla i sina kontaktuppgifter. Da kan den intresserade fa mer

information om hur Lions fungerar. Forslag pa klubbar att kontakta beroende pa adress.
Forklara mojligheten att ga med i Cyberklubb/Projekt.
. Anvianda kandisar som &r Lionsmedlemmar som lockbete? T.ex. Lasse Aberg.
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En hemsida for varje klubb — for allmanheten.

Det ska vara latt for klubben att uppdatera den lokala sidan. Det vill sdga det bor finnas en
lathund for hur den fungerar.

Uppdateras regelbundet. Om den inte uppdateras, ska de inte finnas.

Det kan vara bra om varje klubb har en ansvarig for att uppdatera hemsidan.

Den ska vara snygg, viluppdaterad. Det ska ga latt att hitta information.

Ett intranat for medlemmar dar det finns medlemsspecifik information.

Ska finnas for varje klubb med t.ex. dagordningar, protokoll, scheman. Listor 6ver medlemmar,
styrelsemedlemmar, kontaktinformation etc. Aven kunna ge kommentarer pa gamla protokoll
etc.

Ska dven finnas pa nationell niva och distriktsniva for t.ex. protokoll for
distriktsguvernorsradsmoten.

Ge alla medlemmar an personlig inloggning (t.ex. baserat pa medlemsnummer eller namn)
Nyhetsbreven ska vara latt att hitta (och latta att presumera pa, om det inte sker automatiskt
tillsammans med medlemskap).

Sociala medier.

Sverigeniva och Klubbniva.

Instagram, Facebook, LinkedIn, Twitter

Sociala medier ska vara aktiva. Inlagg ska vara genomtankta och stilrena.

Marknadsféring ska alltid vara AKTUELL och néra i tiden.

Medlemsvard

Anpassa verksamheten efter den moderna manniskan.

Det ska vara ett alternativ att delta elektroniskt pa moéten.

Ta bort “kravet” att man maste delta pa VARJE mote och ALLA aktiviteter. Den yngre
individen har séllan tid till detta.

Mentaliteten hos Lion-veteraner maste dandras.

Ha en 6ppen dialog. Vad vill medlemmarna fa ut av medlemskapet?

Fornyelse

Ny form av medlemskap

Medlemskap ska inte langre behdva vara kopplat till en specifik klubb. Istallet kan
medlemskapet vara kopplat till ett projekt, t.ex. nagon av Lions hjartefragor. | sa fall
behover denna medlem inte medverka pa den lokala klubbens moten och aktiviteter,
men rdaknas anda med i statistiken och kan dessutom medverka i Riksmoten etc.
Hjartefragorna kan lankas till en insamlingsverksamhet.

Om man deltar i ett sddant projekt kan denna medlem alltid varvas till en lokal klubb.
Man ska inte behova valja om man vill vara med i en lokal klubb eller ett sadant
projekt. Det ska vara en allmén form av medlemskap. Pa sa satt behéver man ju inte
betala dubbla medlemsavgifter om man dr med i bade en klubb och ett projekt, utan
det som raknas ar att du ar Lions-medlem. (Detta fungerar da medlemsavgiften inte
gar direkt till klubbkassa).

Bra startprojekt: Diabetes. Ar ocksa ett omrade som Lions arbetar mycket med.

En medlemsavgift pa ca 650 kr/aret.

Fragan ar om man behdver ha en fadderklubb.

Man kan lagga det under N-distriktet, som ju behéver medlemmar.
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Skapa nya klubbar

Universitetsklubb

Startkit for uppstart av klubb:

Se till att det ar enkelt att starta en klubb.

Information om hur man startar en klubb

Vad finns det for aktiviteter? Aktiviteterna ska vara anpassade efter studentlivet. T.ex.
en festival med artister dar dverskottet gar till valgérenhet?

Startkit for varje ny medlem:

Ordlista med forkortningar

Lista 6ver medlemmar och deras roller, bilder, kontaktpersoner, fodelsedagar

Lista 6ver praktiska saker. Vem kontaktas for vilka darenden?

Forklaring 6ver vad alla roller innebar. (i en mer 6versiktlig variant av stadgarna?)

En sammanfattning av de senaste verksamhetsaren inklusive aktiviteter etc.

En forklaring 6ver nationella projekt/aktiviteter, riksmote, distrikt, zoner etc.

Varfoér inte ge en tygkasse? Detta blir ju da marknadsféring om tygkassen anvands.

Se till att det finns en kontaktperson pa nationell niva som ar ansvarig for studentklubbarna.
Vad har universitetet for moéjligheter att bidra med?

Morotter for att locka studenter att ga med/starta en universitetsklubb.

Utbyten

Volontararbete under sommaren alternativt koppla det med studier (C-uppsats).

Samarbeten med andra universitetsklubbar.

Ge exempel pa vad som kan goras for aktivitet. T.ex. sa kan flera universitetsklubbar arrangera
samma lopp (run for diabetes eller likannde). Studenter ar ofta drivna och ambitidsa nog att
arrangera nagot sadant!

Se till att det &r ratt personer som marknadsfor Lions. Likasinnade, ocksa studenter.

Allman klubb

Startkit, likt ovan. Men anpassa startkittet efter malgruppen. Om det ar en allman grupp ar det inte
nodvandigtvis studenter, det vill sdga personer som befinner sigi en annan fas i livet.
Marknadsforing till ratt malgrupp genom ratt medel (och personer).

Varfor starta en ny klubb istallet for att ga med i en gammal?

Mer frihet. Man kommer bort fran gamla monster och konservativa tankar. Klubbens verksamhet
kan moderniseras och anpassas efter medlemmarna.

Starta upp nya aktiviteter som passar den nya klubbens medlemmar. Det behéver inte vara samma
Loppis som har arrangerats i 40 ar.

Kénna sig hord och uppskattad i klubben da det ar fler likasinnade.

Detta kan gora att gamla klubbar dor ut, men det &r en del i Lions panyttfodelse.

Cyberklubb — internetklubb

Exempelvis LEO Club Linkoping.

Fokus pa samarbeten och insamlingar mer an fysiska aktiviteter.

Gor det lattare for medlemmarna att bidra, da det inte kraver sa mycket tid.
Kan goras i projektform, dvs som en mer specialiserad klubb.

Spetsklubbar = specialiserade

Kan dven goras i form av cyberklubb.

Kan goras i form av projekt:
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Exempelvis Special Olympics Wintergames 2021. Flera klubbar kan bidra genom pa
olika satt antingen genom att vara vardar till deltagarna eller vara volontarer under
Winter games.

Kan vara tidsbegransade projekt, som da inte raknas som “klubb”. Dock kan detta vara
ett satt att locka personer att bilda nya klubbar alternativt att gd med i en befintlig
klubb.

Gora dessa projekt &ppna for allmanheten. Aven personer som inte ar Lions-
medlemmar kan vara med i projektet utan att den behover betala medlemsavgift och
dylikt. Under projektets gang kan de som ar med i projektet informeras om Lions och
bli vdrvad med tiden - langsiktig plan.

Lions har ju olika hjartefragor. Istallet for att varje befintlig klubb jobbar med dessa
hjartefragor enskild, kan man jobba med dessa pa riksniva (inklusive utomstaende).

Modernisera befintliga klubbar

Befintliga klubbar maste vara 6ppna for nya, yngre medlemmar som har nya, moderna idéer.

Klubbarna maste inse att medlemmar har olika forutsadttningar. De som har barn och
heltidsarbete har inte lika mycket tid som pensionerade (veteraner).

Ett mentorskap mellan dldre och nya medlemmar.

For att fa den nya medlemmen att kdnna sig valkommen.

Ha en mdjlighet att fa stdd i sina tankar och idéer innan de laggs fram till hela
klubben/styrelsen.

Anpassa mentorn efter den medlemmen - vilja en likasinnad mentor.

Klubbar kan delas in i kommittéer. Detta gor det ldttare fér nya medlemmar att fa igenom
sina idéer.

Startkit for nya medlemmar. (utéver kittet med broschyr, pin, penna,
medlemsskapsbevis). Detta ska vara mer informativt 6ver Lions verksamhet.

Ordlista med foérkortningar

Lista 6ver medlemmar och deras roller, bilder, kontaktpersoner, fédelsedagar

Lista 6ver praktiska saker. Vem kontaktas for vilka arenden?

Forklaring 6ver vad alla roller innebar. (i en mer oversiktlig variant av stadgarna?)

En sammanfattning av de senaste verksamhetsaren inklusive aktiviteter etc.

En forklaring 6ver nationella projekt/aktiviteter, riksmote, distrikt, zoner etc.

Varfoér inte ge en tygkasse? Detta blir ju da marknadsféring om tygkassen anvands.

Vaga ge nya medlemmar utrymme och dven ansvar. Har nagon drivet att t.ex. vara med i
styrelsen, leda en kommitté eller aktivitet sa bor den personen tas pa allvar. De nya
medlemmarna maste kunna kdnna att det ar utvecklande och givande att vara med i klubben.

Gor den nya medlemmen ansvarig for sociala medier, hemsida etc.

En ansvarig for marknadsforing och rekrytering som blir ett ansikte utat (lika l6ser lika
enligt Kemi-principen). Som dessutom VILL synas utat!

Hur far man nya medlemmar till befintliga klubbar?

Ga till platser dar ratt malgrupp vistas.

Fordldramoten pa skolor?

Sta pa torg, ingang till matbutiker under den tid som malgruppen handlar mest
Annonsera pa sociala medier (malgrupper kan véljas). Facebook, instagram, twitter,
LinkedIn (!). Se till att sidor/konton &r valuppdaterade och ser vilgenomtankt ut. Se till att
ha en person ansvarig for sociala medier, garna en i ratt alder.

Kolla med den lokala tidningen om de kan annonsera ut gratis (t.ex. om de inte har
tillrackligt med material).

Se till att det &r ratt personer som &r ansikte utat fér klubben. Ar malgruppen yngre
maénniskor, skicka dit en yngre person som har méjlighet att nd ut till andra i samma alder.
Dessutom se till att ha en mangfald. Yngre som aldre, kvinnor som man etc.





LEO/Lion

Tva olika delar

Membership: Du kan ga over till en Lion-klubb utan att klippa navelstrangen med din
Leo-klubb. Det vill saga detta dr en medlemstyp. Man maste vara mellan 18-30 ar
(men kanske gar att diskutera).

En sorts klubb: Man kan starta en helt ny klubb som da blir en Leo/Lion-klubb. Man
maste dock vara 20 st. for att starta klubben (varav minst 10 &r nuvarande Leo), men
detta kan eventuellt omférhandlas.

Detta innebar att man har mer stéd fran LCI

Du ska ha en sponsorklubb, sponsordistrikt, sponsorregion, sponsorzon eller
sponsordistriktkommité.

Man maste skicka in en charter application (report).

Personer over 40 kan ocksa vara del av denna klubb, men detta ger dock inte en
rabatterad medlemsavgift. | annat fall sa &r medlemsavgiften halva priset.





GAT utbildning i Upplands Vasby 23-25/8 2019

Syfte: Skapa handlingsplaner i varje distrikt betraffande: GAT-team aktiviteter
dvs: Medlemsvarvningskampanj, Ledarutbildningar, Zon-ordférande utbildningar
och serviceaktiviteter. Ha roligt!

Formedla kunskap inom: Digitalisering och digitala moten, Om medel som finns att
soka via MyLClI och multipeldistriktet. MyLION - "Appen". Hur man blir en
inspirerande ledare. Hur man gor ett arshjul for distriktet. GAT-teamets funktion och
DG:s roll i teamet. Lions etik och hur ni implementerar detta vid varje mote.

OBS!

Ta med dator.

SAMAKNING! Kontakta DG eller VDG ditt distrikt. Utbildningen genomfors i
samband med

GR:2.

Utbildningsmaterial kommer att mejlas ut innan kursen.

Anmalan till: GMT MD Anette Sjoberg — anette@erocon.net
Senast:2019-08-10

Preliminart program
Fredag den 23/8

16.00 Samling presentationer samt syfte med helgen. Lions etik - 6vning. - Anna
16:40 Varje distrikt presenterar sina ev. planer och tidigare verksamhet
(5min/distrikt).

OBS! forbered er, ansvarig for presentationen ar VDG i samrad med distriktets
GAT-team.

17:00 Mote med IP Dr Jung Yul Choi och IP s vision for 2019 - 2020.

19.00 Get Together Buffe Hotellet.
OBS ! Drink och vinbiljetter képs i hotellets reception.





Lordag 24/8

08.00 Lions etik - 6vning och Reflektion - Anna
08.30 Genomgang av arshjul - Anna
08.45 GMT - Medlemsvarvarkampanj - Anette
09.15 GST - Roll och vikten av registrering - Ulla-Britt och Mattias (?).
09.45 GLT - Rollen och uppdraget - Anna
10:15 Kaffepaus
10:45 Erfarenhetsutbyten mellan distrikten i grupper
11:15 Redovisning av erfarenhetsutbyten + ev. nya idéer (4min/grupp).
12.00 Lunch
13.00 Work shop "Digitala moten™ - Anette
13.30 Medel som finns att soka via MyLCI och MD- Kent
13.45 Varje distrikt skapar handlingsplaner for kommande aret.
14.30 Kaffe i farten | Passa pa att férankra planerna med DG.
15.00 Redovisning fran varje distrikt (Sminldistrikt).
Gruppdiskussione
16.00 Vad ger inspiration - Hur du kan inspirera andra som Lions! - Ulla-Britt
17.00 Slut
18.30 Mingel och drink fore maten.
19.00 Bankett i Ballroom. GR och évriga exekutiva bar smoking. Ovriga mérk

kostym eller smoking.

Séndag 25/8

08.00 Lions etik - 6vning och reflektion

08.30 Lions "Appen" - Kent | Vi lagger in information!
08.45 VDG traffar Anna-Maria Bernstein till 10.45
10.00 GMT - Traff med MDGMT

Anette GLT - Traff med MDGLT Anna GST - Traff med
MDGST Ulla-Britt | dessa grupper bestammer vi: Framtida
kommunikation Erfarenhetsutbyten och évrigt

10.45 Samling alla - utvardering
11.00 SLUT!
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Viktor Sundman
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Leorapport — ambitioner for 2019-2020

Dé inte mycket hinder under sommaren finns det inte s mycket att rapportera pa Leo-
fronten. Istéllet tankte jag tilligna denna forsta rapport for att staka ut ndgra av mina
ambitioner for det kommande Leo-aret.

Nya klubbar

Den priméra ambitionen &r att fa igang nya klubbar pé olika hall i Sverige. I Kristianstad har
man redan kommit en bit pd vigen, och hoppas kunna starta upp en Leoklubb i september,
och @ven andra orter har uttryckt vilja att {4 igdng Leoverksamhet hos sig. Min forhoppning ar
att, utover Kristianstad, kunna fé igang klubbar pa tva av dessa orter till ndsta sommar.

Samarbeta med ovrig ungdomsverksamhet

Till ndsta sommar vill jag &ven ha rett ut och lagt upp en plan for hur Leoverksamheten kan
samverka med, stotta, samt dra nytta av den 6vriga ungdomsverksamheten inom Lions, sdsom
lagerverksamheten och Orkester Norden, for att pd sé vis kunna arbeta tillsammans for att fa
in fler unga i1 Lionsrdrelsen.

Struktur och administration

Jag vill dven strukturera upp hur rollen som Leoansvarig bor fungera for att pa bista sétt
kunna stotta Leo- och Lionsklubbar runtom i1 Sverige, och se vilka mojligheter som finns att
utveckla rollen och verksamheten. Jag kommer dven ga dver de dokument, riktlinjer och
guider som 1 dagslédget finns géllande Leoverksamheten och uppdatera och standardisera
detta, sa att all information som kan behovas for savidl medlemmar som utomstaende ar
uppdaterad och lattillganglig.

Slutligen kan jag ocksa ldamna en kort uppdatering kring arbetet med Leo Europa Forum 2021.
P& Danmarks Riksmote i juni bekrédftade danska Lions sitt stod for projektet (deras beslut
under foregaende Riksmdte var endast provisoriskt och krivde en bekriftelse efter att
projektgruppen aterkommit under 2019 och kunnat visa att projektet &r genomforbart). Detta
innebadr att arbetet nu kan komma igéng ordentligt, och i nuldget haller projektgruppen pa att
boka in mdte med hotellet mot slutet av augusti for att fardigstilla och skriva under avtalet,
och dérefter gé vidare med mer detaljplanering samt bidragsansdkningar. I augusti hélls ocksé
arets LEF 1 Portugal, dir endast en svensk (undertecknad) kommer att narvara. Jag kommer
att terkomma under hosten med forslag pa hur storre svensk nérvaro vid nésta ars LEF i
Italien kan uppmuntras och sikerstillas.
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SAMARBETSAVTAL

Parter

(1) Lions Clubs MD101 Sverige, org. Nr. 802004-3728, Geijersvagen 24, 112 44 Stockholm (nedan kallad
”Lions Sverige”), och

(2) Svenska Parasportforbundet & Sveriges Paralympiska Kommitté, org. nr. 802004-3850, Idrottens hus,
10061 Stockholm (nedan kallad ”Parasport Sverige”)

1 BAKGRUND

1.1 Lions Sverige och Parasport Sverige undertecknade den 18 november 2018 en avsiktsforklaring som
uttryckte en 6msesidig 6nskan om ett langsiktigt samarbete. Syftet var att ”6ka idrott och halsa fér
personer med intellektuell funktionsnedsattning samt lyfta varandras varumarken for att 6ka
medlemsantalet.” F6ljande identifierades som mojliga satt att astadkomma detta:

e Oka de ekonomiska férutsittningarna och dvriga bidrag for att skapa utdkade
idrottsmojligheter for personer med intellektuell funktionsnedsattning

e Utveckla och starka idrottsaktiviteter for personer med intellektuell funktionsnedsattning
e Genomfdra och utveckla befintliga utbildningar

e Synliggdra och 6ka kinnedomen om Lions Clubs Sverige

e Synliggdra och 6ka kinnedomen om Special Olympics Sverige

e  Samarbeta kring olika event inom idrott och halsa for personer med intellektuell
funktionsnedsattning

1.2 Lions ar en av vdrldens storsta hjalporganisationer med 1,4 miljoner medlemmar globalt, varav
10 000 i Sverige. Medlemmarna engagerar sig ideellt i olika hjdlp- och samhallsprojekt for att
forbattra livskvalitén for andra méanniskor lokalt, nationellt och internationellt.

13 Special Olympics ar en varldsomspdannande organisation som bedriver och utvecklar
idrottsverksamhet for personer med intellektuell funktionsnedsattning. Verksamheten finns i 170
lander och inkluderar 6ver 5 miljoner atleter, varav 10 000 i Sverige. | Sverige bedrivs Special
Olympics som en del av Parasport Sverige.

2 SAMARBETE

2.1 Den 2-12 februari 2021 star Sverige vard for Special Olympics World Winter Games, ett
internationellt idrottsevenemang fér personer med intellektuell funktionsnedsattning. Det ar forsta
gangen som varldsspelen genomfors i Norden. 1-5 februari 2020 arrangeras dven Pre-Games, som
ett testevent infor huvudspelen féljande r. Bdda eventen genomfors i Are och Ostersund.

2.2 Innan tavlingarna borjar ska alla internationella deltagare aka pa s.k. Host Town. Det innebar att de
placeras ut pa narliggande orter och under nagra dagar far lara kdnna vardlandet genom olika
aktiviteter och interaktion med lokalbefolkningen. Ambitionen &r att alla Host Towns ska vara inom
4h busstransport fran Are-Ostersunds flygplats.

2.3 I linje med avsiktsforklaringen har Lions Sverige och Special Olympics Sverige identifierat Host Town
som en lamplig aktivitet att samarbeta kring. Detta géller bade infér Pre-Games 2020 och World
Games 2021.

Sida1av2
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3 ANSVAR

3.1 Lions Sverige ansvarar for att planera, genomfdra och finansiera Host Towns. Detta innebar:

3.1.1 Rekrytera Lionsklubbar inom upptagningsomrddet som vdrdar fér Host Town till Pre-Games 2020 och
World Games 2021

3.1.2 Sdkerstdlla att en projektgrupp bildas fér respektive Host Town som ansvarar fér att arrangera

boende, mat, aktiviteter och lokaltransport fér de gdstande delegationerna i enlighet med de
riktlinjer som finns fér SO World Winter Games. Projektgrupperna kan med férdel involvera andra
féreningar/organisationer pG orten sdsom idrottsféreningar, scoutkdrer o.dyl.

3.1.3 Sékerstdlla finansiering av boende, mat, aktiviteter och lokaltransport.

3.2 Special Olympics Sverige ansvarar for att deltagarna transporteras till och fran Host Town, samt fér
att deltagarna ar férsdkrade.

33 Lions Sverige kommer att lyftas fram i Special Olympics Sveriges kommunikationskanaler som en
partner till /.../

4 RAMAR

4.1 Host Town stracker sig 6ver 3 natter och 2 aktivitetsdagar. Datumen for Pre-Games ar 28-31 januari
2020 och fér World Games 2-5 februari 2021.

4.2 Antalet deltagare i Host Town for Pre-Games ar ca 200 personer fran ett 10-tal Iander och fér World
Games ca 2500 personer fran ett 100-tal lander.

4.3 Antalet deltagare per Host Town beror pa antalet vardklubbar inom upptagningsomradet. Fran
planeringssynpunkt berdknas i grupper om 45 (en buss), dar flera grupper kan placeras i en och
samma Host Town.

4.2 Detta avtal galler mellan 2019-XX-XX till den 2021-XX-XX.

Detta avtal har uppréttats och undertecknats i tva (2) likalydande original, varav parterna tagit varsitt.

Stockholm x/x 2019 Stockholm x/x 2019

Lions Clubs MD101 Sverige Parasport Sverige

Thorbjorn Bengtsson, Guvernorsradsordforande Goran Hagerdal, projektledare

Lions Clubs Sverige 2019-2020 Special Olympics World Winter Games 2021
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Projektplan for Lions Sveriges medverkan i
Special Olympics World Winter Games
2021

13 juli 2019

OVERSIKT

1. Projektets bakgrund och beskrivning

Overgripande

Special Olympics ar en internationell organisation som bedriver och utvecklar idrottsverksamhet fér personer med
intellektuell funktionsnedsattning. Verksamheten finns i 170 lander och inkluderar éver 5 miljoner idrottsutdvare.
Special Olympics Sverige bedriver verksamhet fér 10 000 atleter runt om i Sverige.

Den 6-12 februari 2021 star Sverige som vard fér Special Olympics World Winter Games (SOWWG), ett
evenemang som samlar 12 000 personer (varav ca 3 000 atleter) fran hela varlden. Det ar férsta gdngen som
vérldsspelen gér av stapeln i Norden. Aret innan genomférs dven Pre-Games, som 6vning infor
huvudevenemanget. Fokus ligger pa rorelsegladje och deltagarna tavlar mot andra pa sin niva, sa jamfort med ett
vanligt OS finns det valdigt manga medaljérer och vinnare. De flesta atleterna ar i aldern 18-25, men det finns aven
yngre och &ldre. Spelen kommer att &ga rum i Are och Ostersund.

Lions International och Special Olympics International samverkar globalt. Lions Sverige och Special Olympics
Sverige har ocksa ett nara samarbete sedan flera ar tilloaka, dar Lions bl.a. majliggjort for svenska atleter att delta i
SO World Games. Infor att Sverige nu for forsta gangen star vard for ett World Games har vi tillsammans identifierat
Host Town som ytterligare ett fantastiskt satt for Lions att bidra till forbattrad inkludering av personer med
intellektuell funktionsnedsattning.

Denna projektplan avser Lions Sveriges medverkan under SOWWG 2021, i form av vardar for Host Town 2-5
februari 2021.

Vad &r Host Town?
Innan spelen bérjar kommer alla internationella delegationer aka péa s.k. Host Town. Det innebér att de placeras ut
pa olika orter runt om i Sverige (och ev. Norge) och under négra dagar far lara kanna vardlandet genom olika

aktiviteter och interaktion med lokalbefolkningen. Host Town &r en viktig del av deltagarnas SOWWG-upplevelse,
eftersom det &r deras férsta méte med vérdlandet och ett sétt att "mjuklanda” infor tévlingarna.

2. Syfte och malformulering

Syftet med deltgandet &r att samarbeta med Special Olympics Sverige i SOWWG genom tillhandahallande av Host
Towns for ca 2 500 internationella idrottare och ledare (svenska atleter deltar ej i Host Towns).

Overgripande mal
e AttLions Sverige deltar som aktér genom véard for Host Towns under SOWWG 2021.
e Att ett formellt avtal skrivs mellan Special Olympics Sverige och Lions Sverige.
Specifika mal

e  Attidentifiera och bekréafta lampliga klubbar inom rimligt avstand frn Are/Ostersund som vill vara vardar
for Host Towns (deadline 31 mar 2020).

Projektplan 2021 Ulla-Britt Bergstrom (Lions MD101)
Josefine Osth (Lions Servicekommitté)
Kristin Frilund (Svenska Parasportforbundet)





e  Attvar Host Town skapar en lokal projektgrupp for planering och genomférande (deadline 30 apr 2020).
e Attinvolverade klubbar agerar vardar for Host Towns 2 dagar, 3 natter.

. Att klubbar genom agerande i Host Town bidrar med mat och boende samt aktiviteter for dessa 2 dagar,
3 nétter.

. Host Town for SOWWG 2021 inleds 2 feb 2021 d& delegationerna (deltagare + ledare) anlander till sin
Host Town. Programdagar fér Host Town &r 3-4 feb. Den 5 feb reser delegationerna till Are eller
Ostersund for vinterspelen.

. Projektperioden avser planering infor SOWWG samt utvardering féljande detta, och darmed 1:a mars
2020 - 1:a mars 2021.

Mars 2020 - januari 2021.

En (eller flera) Lionsklubb/ar &r vard for respektive Host Town. Pa varje ort bildas en projektgrupp som ansvarar for
planering och viss finansiering av:

. Aktiviteter;
. Boende;
. Mat;

e  Transport pa orten.

Den lokala klubben kan garna involvera andra féreningar/organisationer i sin projektgrupp, exempelvis lokala
idrottsforeningar, scoutkarer o.dyl.

Lions engagemang i Host Towns skulle 6ka kunskapen om Lions Sverige, bl a genom medias satsningar, vilket
potentiellt skulle kunna 6ka medlemsantalet. Lions International stottar Special Olympics sedan manga ar tillbaka.
Lions motto: for samhallsansvar och livskvalitet gar val ihop med SOWWG syfte. Lions Sverige har sedan
november 2018 en avsiktsforklaring med Special Olympics Sverige.

e Host Town stracker sig 6ver totalt 3 natter och 2 aktivitetsdagar.
e Ca 2500 personer fran 104 lander.

e Host Town sker lands/delegationsvis, dock kan flera mindre delegationer kombineras i en Host Town. |
dagslaget planeras grupper om 45 (dvs en buss), men det blir troligtvis sa att 2-3 grupper om 45
kombineras i en Host Town. Det som paverkar det totala antalet per Host Town &r exempelvis hur manga
lampliga orter och intresserade Lionsklubbar som finns inom upptagningsomradet.

e Samtliga delegationer anlander till Are-Ostersunds flygplats (eller Vaeres flygplats i Trondheim) och
transporteras darefter till sin Host Town. Ambitionen ar att alla Host Towns ska vara inom max 4h
bussfard fr&n Are-Ostersunds flygplats.

Projektplan 2021 Ulla-Britt Bergstrom (Lions MD101)
Josefine Osth (Lions Servicekommitté)
Kristin Frilund (Svenska Parasportforbundet)





e  Svenska Parasportforbundet ansvarar for att delegationerna anlander till/fran Host Town fran flygplats.

. Givet tanken ovan om ca 2-3 grupper med 45 personer vardera per Host Town, behovs ca 20-30 olika
Host Towns/engagerade Lionsklubbar.

Aktiviteter
e  Aktiviteterna amnar att skapa moéten mellan atleterna och lokalbefolkningen, sdsom;
o En gemensam idrottsaktivitet. Unified-aktiviteter ar nar personer med och utan intellektuell
funktionsnedsattning idrottar tillsammans. Man kan exempelvis anordna en fotbollsmatch
mellan bestkarna och lokala representanter.

o  En aktivitet med en lokal skola. Aven denna ska uppmuntra till méten och 6kad forstaelse
mellan personer med och utan intellektuell funktionsnedsattning.

e  Atleterna ska fa en kansla for svensk kultur (kan vara att testa lokal mat, se renar, aka spark/skridskor);
. Det ska finnas majlighet till fysisk aktivitet (garna tillgang till ett gym eller gympasal);
e Det ska finnas tid for vila och aterhamtning (manga har rest langt).
Boende
Delegationerna ska bo pa hotell, vandrarhem, i stugor eller motsvarande.
e  Atleter fran olika delegationer ska inte dela rum;
. Max 4 personer ska bo i samma rum, kvinnor och man atskilda;
. Det bér finnas en toalett och dusch per fyra personer;
o Om hégséngar anvénds bor évre sdngen ha “kant” fér att forhindra olyckor,
e Lakan och handdukar ska inga;
e  Stadning ska ingd;

e  Boendet maste vara handikappanpassat (dvs ha ramp/hiss, tillgangliga toaletter). Det ar dock endast ett
fatal atleter som &r rullstolsburna.

Ovan &r riktlinjer. Sen kommer vi att bedéma fall till fall — vi maste utga fran det som finns pa respektive ort.
Mat
e  Delegationerna ska fa varm frukost, lunch och middag samt ha tillgang till snacks (frukt, dryck o:dyl);

. Specialkost ska erbjudas (dvs. ta hansyn till matallergier och religios specialkost). Informationen samlas
in centralt i anmalan och férmedlas till de lokala Host Town arrangérerna;

Ett alternativ ar ju ocksa att gora en maltid till en aktivitet, exv. att en lokal férening bjuder pa middag.
Lokal transport pa orten

Till och fran aktiviteter — beroende pa lage och typ av aktivitet.

LC Hudiksvall
LC Jarvso
LC Ljusdal
LC Brunflo
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LC Harnésand

LC Junsele

LC Morsil

LC Nyland

LC Nasaker

LC Solleftea

LC Sollefted / Nipsippan
LC Stode

LC Sundsvall

LC Torp

LC Ange

LC Ornsoéldsvik

LC Ornskoldsvik/ Hoga kusten
LC Ostersund /Brunkullan
LC Trondheim

9. Tidsplan/aktivitetsplan

e 1 okt 2019 — Special Olympics Sverige far veta kvoterna per land for SOWWG 2021.

e 31 mars 2020 — lampliga Lionsklubbar som vill delta ar identifierade och bekraftade.

e 15 april 2020 — anmalan for SOWWG 2021 6ppnar.

. 30 april 2020 — Lionsklubbar med ansvar for respektive Host Town har skapat en projektgrupp.

e 31 maj 2020 - respektive projektgrupp presenterar forslag 1.0 pa upplagg (boende, mat, aktiviteter).
e 15 juni 2020 - respektive projektgrupp har fatt feedback pa sitt 1.0-forslag.

. 15 sep 2020 — anmalan for SOWWG 2021 sténger.

e 30 sep 2020 - respektive projektgrupp presenterar forslag 2.0 pa upplagg (boende, mat, aktiviteter).
e 30 sep 2020 - slutligt beslut om vilken delegation som placeras i vilken Host Town .

e 4 okt 2020 — delegationerna meddelas vilken Host Town de tilldelats.

10.Budget/finansiering

En schablonkostnad ar utarbetad for ungefarlig uppskattning om kostnad foér var Host Town. Kostnaden &ar starkt
beroende pa utbud/alternativ/sponsring och &r alltsd enbart en fingervisning.

e Boende: 45 x 500 kr x 3 natter = 67 500 kr
e Mat: 45 x 300 kr* x 2 dagar = 27 000 kr
e  Transport: 2 x 9 000 = 18 000?

e Aktiviteter: 03

1 Detta dr riknat pd frukost 50 kr, lunch 100 kr och middag 150 kr. Fika?

? Detta &r réknat p& dagskostnad for hyra av en buss fér bada dagarna. Beroende pa ort kanske inte buss behdvs, utan avstanden &r s& sma att man
kan g& mellan aktiviteter, eller s& behévs buss endast en dag, lokaltrafik kan anvéandas etc. Aven hér &r det valdigt orts/situationsberoende.

2 Som beskrevs i informationen om program handlar det snarare om enkla och interaktiva aktiviteter, &n saker som kostar. Har kommer involveringen
av andra féreningar, kommunen m.fl. vara viktig.
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| skrivande stund finns 1 200 000 sek i Lions kassa for funktionsvariationer. Dock behdvs delar av dessa
belopp till arliga priser och utlagg inom Lions arbete med parasportfragor.

D& arbetet med Host Towns framst kommer att beréra klubbar i norr, foreslar Servicekommittén att en
specifik nationell insamling sker fr om 1 mars 2020 t om 31 december 2020.

Lions Servicekommitté foreslar ocksa att MD bidrar med majoriteten av beloppen till var Host Towns
lokala projektgrupp genom att bl a soka bidrag frdn LCIF. Lions Servicekommitté foreslar dessutom att
maojligheten med lokala/nationella sponsorer undersoks.

11.Projektorganisation

Projektet organiseras framférallt genom tydliga riktlinjer fran Special Olympics International, men pa nationell niva
av Special Olympics Sverige, genom Svenska Parasportforbundet. Lions Servicekommitté, med éversyn av GST,
organiserar tillsammans med ovan namnda aktdrer Host Towns.

Projektgrupp: Ulla-Britt Bergstrom (Lions MD101), Josefine Osth (Lions Servicekommitté) och Kristin Frilund
(Special Olympics Sverige / Svenska Parasportférbundet). Ulla-Britt Bergstrom och Josefine Osth &r
kontaktpersoner genetemot Lions (Guvernérsradet samt klubbarna), Kristin Frilund ar kontaktperson gentemot
Special Olympics Sveriges planeringsorganisation for SOWWG och Special Olympics International.

Forslag fran Servicekommittén ar att det skapas en storre, 6vergripande projektgrupp fran Lions MD101
Sverige, med GST, Serviceékommitté samt ytterligare 1-2 medlemmar som kan bidra till att féra arbetet
vidare, med tanke pa projektets storlek.

Servicekommittén foreslar aven att kontakt tas med Norges Lions for ev. samarbete, da Trondheim &r belaget
inom rimligt avstand fr&n Are/Ostersund.

12.Ansvar och befogenheter
Var lokal Lionsklubb ansvarar for att delegationerna blir valkomnade och val bemétta. Special Olympics
International férser var deltagare med olycksfallsforsakring.

13.Uppféljning och rapportering

Uppfoljining kommer att ske fortlopande fr om att klubbar atagit sig att vara vardar for Host Towns. Uppféljningen kommer
att genomforas av Lions Servicekommitté och resultaten kommer att rapporteras till Special Olympics Sverige.
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Forandra varlden med Special
Olympics World Winter Games

Den 6-12 februari 2021 star Sverige vard for Special Olympics World Winter Games,
varldens storsta idrottsevenemang for personer med intellektuell funktions-
nedsdttning. Fokus ligger pa rérelseglddje och inkludering och deltagarna tavlar
mot andra pa sin niva. Det &r férsta gdngen varldsspelen halls i Norden och Are och
Ostersund &r vardstider.

Lions och Special Olympics samarbetar sedan manga ar tillbaka bade pa inter-
nationell och nationell niva. Lions Sverige har bland annat mojliggjort For svenska
atleter att delta i tidigare World Games. Infér vinterspelen i Sverige har vi till-
sammans identifierat Host Town som ytterligare ett fantastiskt satt for Lions att
bidra till forbattrad inkludering av personer med intellektuell funktionsnedsattning.

Innan spelen borjar dker alla internationella deltagare pa Host Town. Det innebar
att de placeras ut pa olika orter runt om i Sverige och under nagra dagar far lara
kdnna vardlandet genom olika aktiviteter och interaktion med lokalbefolkningen.
Host Town ar en viktig del av World Games eftersom det ar deltagarnas férsta mote
med vardlandet och ett satt att "mjuklanda” infor tavlingarna. Ambitionen &ar att alla
Host Town ska vara inom fyra timmar busstransport fran Are-Ostersunds flygplats.

Som vard For en Host Town ansvarar man for att planera och delvis finansiera
aktiviteter, boende, mat och lokal transport for besdkarna. Flera Lionsklubbar kan
ga samman och vara vard fér en Host Town. Man kan garna ocksa involvera andra
féreningar och organisationer i sin projektgrupp, exempelvis idrottsféreningar, scout-
karer och dylikt. Antalet personer som man ar vard for kan variera, beroende pa hur
manga vardorter och klubbar som identifieras.

Emma Viberg representerade
Sverige i alpin utférsakning pa
virldsspelen i Osterrike 2017.

Host Town testas i liten skala redan den
28-31 januari 2020 infor Pre-Games och i
stor skala den 2-5 Februari 2021 infor Special
Olympics World Winter Games. Pre-Games ar
ett test-event infér huvudspelen. Host Town
stracker sig 6ver tva aktivitetsdagar och tre
natter.

For mer information kontakta Josefine Osth, Lions
Servicekommitté, pa josefineosth@hotmail.com

Besdk garna var hemsida: sweden2021.org
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med vardlandet och ett satt att "mjuklanda” infor tavlingarna. Ambitionen &r att alla
Host Town ska vara inom Fyra timmar busstransport frdn Are-Ostersunds flygplats.

Som vard For en Host Town ansvarar man for att planera och delvis finansiera
aktiviteter, boende, mat och lokal transport fér besékarna. Flera Lionsklubbar kan
ga samman och vara vard fér en Host Town. Man kan garna ocksa involvera andra
féreningar och organisationer i sin projektgrupp, exempelvis idrottsféreningar, scout-
karer och dylikt. Antalet personer som man ar vard for kan variera, beroende pa hur
manga vardorter och klubbar som identifieras.

Emma Viberg representerade
Sverige i alpin utforsdkning pa
virldsspelen i Osterrike 2017.

Host Town testas i liten skala redan den
28-31 januari 2020 infor Pre-Games och i
stor skala den 2-5 februari 2021 infor Special
Olympics World Winter Games. Pre-Games ar
ett test-event infér huvudspelen. Host Town
stracker sig 6ver tva aktivitetsdagar och tre
natter.

For mer information kontakta Josefine Osth, Lions
Servicekommitté, pa josefineosth@hotmail.com

Besok gdrna var hemsida: sweden2021.org
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EXECUTIVE SUMMARY
INTERNATIONAL BOARD OF DIRECTORS MEETING Milan, Italy
June 30-July 4, 2019
(ID Heimo Potinkara's background comments and remarks in blue)

AUDIT MMITTEE

The committee will continue to monitor and follow up on action plans.
TITUTION AND BY-LA MMITTEE

Denied a district governor election complaint filed in District 112-C (Belgium) and
declared a vacancy in the office of district governor for the 2019-2020 fiscal year.
Upheld a second vice district governor election complaint filed in District 300-C1
(MD 300 Taiwan), declared the second vice district governor election in District 300-
Cl1 for the 2019-2020 fiscal year null and void and of no force and effect, declared a
vacancy in the office of second vice district governor for the 2019-2020 fiscal year
and that the second vice district governor vacancy shall be filled in accordance with
the International and District Constitutions and By-Laws, and declared that
US$650.00 of the filing fee shall be refunded to the Complainant.

Upheld a second vice district governor election complaint filed in District 316-A
(India), declared the second vice district governor election in District 316-A for the
2019-2020 fiscal year null and void and of no force and effect, declared a vacancy in
the office of second vice district governor for the 2019-2020 fiscal year and that the
position of second vice district governor shall remain vacant for the year and shall not
be filled and declared that US$650.00 of the filing fee shall be refunded to the
Complainants.

Removed District Governor J. Mohan Rao from the office of district governor in
District 316-A (India) for breach of duty and failure to comply with the International
Constitution and By-Laws and policies of the International Board of Directors.
Declared that J. Mohan Rao shall not be recognized in the future as a past district
governor by Lions Clubs International or any club or district, and that he shall not be
entitled to any privileges of such title. Declared the vacancy created in the office of
district governor in District 316-A shall not be filled and that the district governor
elect of District 316-A will serve as the acting district governor until the 2019
International Convention.

Denied a second vice district governor election complaint filed in District 321-A3
(India) and declared Lion Radha Krishna Shah second vice district governor in
District 321-A3 for the 2019-2020 fiscal year.

Denied a second vice district governor election complaint filed in District 321-B1
(India) and declared Lion Jagdish C. Agarwal second vice district governor in District
321-B1 for the 2019-2020 fiscal year.

Denied a second vice district governor election complaint filed in District 3233-E2
(India) and declared Lion Sudhir Kumar Goyal second vice district governor in
District 3233-E2 for the 2019-2020 fiscal year.

Upheld a second vice district governor election complaint filed in 3233-G1 (India),
declared the second vice district governor election in 3233-G1 for the 2019-2020
fiscal year null and void and of no force and effect, declared a vacancy in the office of
second vice district governor for the 2019-2020 fiscal year and that the second vice
district governor vacancy shall be filled in accordance with the International and





District Constitutions and By-Laws, and declared that US$650.00 of the filing fee
shall be refunded to the Complainant.

9. Upheld the prior decision of the International Board of Directors in June 2018 and
confirmed the international director endorsement of Lion R. Sampath issued during
the Multiple District 324 convention in May 2017.

10. Revised the Ethical Conduct Code in Chapter XII, Exhibit C. of the Board Policy
Manual for organizational purposes, to remove and update language that has become
obsolete and to better align with current practices.

11. Revised Chapter XV, Paragraph A.4.b. of the Board Policy Manual to make it
consistent with previously adopted changes.

12. Revised Chapter X VIII, Paragraph A. of the Board Policy Manual to update an
inaccurate reference to the order of administrative officers.

13.  Revised the District Governor and First and Second Vice District Governor Election
Complaints Procedure in the Board Policy Manual to include complaints related to
endorsement elections for international third vice president and international director.

ENTI MMITTEE

1. Declined to add GST (Goods and Services Tax) to registration fees for
Singapore. Provided documentation for the elections operations at convention.

DISTRICT AND CLUB SERVICE MMITTEE

1. Granted the Palu Maleo Lions Club of District 307-B2 (Indonesia) protective status
through October 31, 2019 and a waiver of the June 2019 Semi-Annual Dues Billing.

2. Recognized the undistricted area within the Republic of Bulgaria as a provisional
region at the close of the 2019 International Convention.

3. Appointed Praveen Agarwal to serve as the District Governor for District 322 D
(India) for the 2019-2020 fiscal year.

4. Directed District 112 C (Belgium) to conduct a meeting for the purpose of selecting a
qualified Lion leader for the position of district governor for the 2019-2020 fiscal
year.

5. Amended the charter for the District and Club Service Committee.

6. Deleted the board policy reference to the Lioness program.

7. Amended the Standard Form District By-Laws to recognize the zone chairperson and
the region chairperson as members of the Global Action Team.

8. Revised the position descriptions for the club vice president, club membership
chairperson and club service chairperson as outlined in the Standard Form Club By-
Laws.





FINANCE AND HEADOUARTERS OPERATION MMITTEE

L.
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Amended the Investment Policy Statement for the International Association of Lions
Clubs General Fund.

Approved the FY 2018-2019 4 Quarter Forecast, reflecting a deficit.

Approved the FY 2019-2020 budget, reflecting a deficit.

Amended the Investment Policy Statement for the Retirement Income Plan for the
Employees of the International Association of Lions Clubs.

Revised Chapter XXI of the Board Policy Manual related to the expense
reimbursement policy.

Revised Chapter XXI of the Board Policy Manual related to air transportation.
Revised the B.2. Executive Officer Travel and Expense Reimbursement Policy.
Added Jayne Kill, Manager, Accounting Department as a check signatory on
association bank accounts.

LEADERSHIP DEVELOPMENT MMITTEE

1. Amended Board Policy Manual to document the changes to the Leadership Development
Committee charter.

L RANGE PLANNI MMITTEE

L. Reviewed progress on LCI Forward initiatives and discussed the reasons for decline
in service activity and reporting. Provided suggestions on improving service impact
numbers by involving GAT and providing incentives for reporting.

(CA4 Europe has the lowest service reporting).

2. Discussed and concurred on the creation of a LCI Forward project team to help guide
the creation of the next iteration of our strategic plan.

3. Reviewed proposed revisions to the goals of the district governor and instructed staff
to further reduce the number of goals to no more than four annual goals.

4. Reviewed a proposed approach to study the role of the district governor so it is
relevant in today’s context and asked staff to begin the study.

5. Discussed the association’s current management of a multi-currency environment,
including managing numerous bank accounts and foreign exchange fluctuations, and
decided to make no changes at this time.

MARKETI MMUNICATI MMITTEE

1. Revised Chapter XIX, in Exhibit A, of the Board Policy Manual to add a clarifying
sentence to the introduction for Official Protocol, effective July 1,2019.

2. Revised Chapter XIX, Paragraph A., in Exhibit A, of the Board Policy Manual to add
revise GAT roles in order to align more perfectly with GAT structure at the
Constitutional and Area levels, effective July 1, 2019.

3. Revised Chapter XVI of the Board Policy Manual to remove outdated information on

LION Magazine.





MEMBERSHIP DEVELOPMENT MMITTEE

L.
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Added language to Chapter XVII of the Board Policy Manual which ensures that the
previous decision to allow students over age 40 and who are joining a Campus Lions
Club will be eligible to pay a discounted entrance/charter fee of $10USD.

Separated African countries from the Constitutional Area VI list to reflect the pending
passage of vote at Convention for Africa to become Constitutional Area VIII.
Removed Leo Clubs awards from Chapter XXII of the Board Policy Manual.
Modified language, including simplification of the criteria, for the New LCI Country
Process found in Chapter X.

Amended the name of LCI country FYROM Macedonia to Republic of North
Macedonia.

Applied the sunset policy to the Democratic Republic of Timor-Leste and removed
that country from official LCI countries in Chapter X.

Extended the sunset policy for the Republic of Azerbaijan to December 31, 2019.
Moved the LCI country of the Republic of Kazakhstan from its presenting listing
under Constitutional Area VI to Constitutional Area IV in Chapter X.

Modified language, including GAT leadership position changes, appointments and
operational changes to chapter XXIV.

(The CA4 European GAT leader is PID Robert Rettby from Switzerland and the GAT
leaders the Nordic, Baltic and Poland area are PCC Hilde Straussheim from Norway
and PCC Mathias Oberg from Sweden. Lion Antti Forssell from Finland

is part of the team and give technical support and others issue to the GAT).

ERVICE ACTIVITIE MMITTEE

Revised the Service Activities Committee Charter in Chapter I, Paragraph K ofthe
Board Policy Manual in order to better align it with current practices.

Revised Chapter I of the Board Policy Manual in order to better align it with LCI’s
current global causes and service programs.

Discussed an enhanced model for service engagement that includes advocacy, direct
service, giving and service support activities.

Received updates on active service partnerships including LCI’s work with the
International Diabetes Federation, the Wellness Initiative, the Anthem Foundation and
the American Association of Diabetes Educators.

Reviewed the recently launched LCI Advocacy Toolkit and discussed the plan for
additional resources, particularly related to global cause advocacy and country level
advocacy.

Discussed potential revisions to the service awards structure, which will encourage
service reporting, align with the global causes, and reward excellence in service at the
club level.

TECHNOLOGY COMMITTEE

1.

The committee reviewed the Information Technology Division’s 2018-2019 budget,
forecast and actuals. The division had forecasted to end the year about $155K less
than the first quarter forecast that was approved at the October 2018 board meeting.
The committee reviewed the 2019-2020 proposed budget for the Information
Technology Division. The presented operating budget was forecasted to be $722K
less than the budget that was proposed at the April 2019 board meeting.

4





(9]

(Italy and Japan have decided to use MyLClI as their primary membership information system).

The committee discussed various topics related to General Data ProtectionRegulation
(GDPR). The committee reviewed the existing policy around access to data for candidates
running for third vice president or international director and the committee’s
recommended revisions to this procedure was approved. The committee was pleased to
learn that staff had selected a new DPO — one offering coverage for all of Europe. All the
individuals selected to serve on the Privacy working group accepted the nomination. The
committee reviewed a proposed high-level process to address GDPR specific disputes.

The committee received an update on existing products and roadmaps. SAP SE’s
software “By Design” was selected by staff as the new Enterprise Resource
Planning (ERP) system.

The committee received an update on existing infrastructure projects and roadmap.
The committee received an update on the Information Technology Division
organization.

The committee received an update on the communication strategies and training
for the service reporting changes, including the transition from MyLCI to MyLion.
The committee saw some interesting uses of technology - especially in the area of
natural language processing and machine learning.

For more information on any of the above resolutions, please refer to the LCI Web site at

www.lionsclubs.org or contact the International Office at 630-571-5466











SEMINAR ISSUES

1. Non-Violence Programme
Overview

2. Punishment Vs Discipline
Alternatives

3. Lions Quest Programme
Overview

4. Lions Quest Programme
(LQP) SEL

LQP Classroom Curriculum

Promoting Service Learning

5.
6.
7.  Promoting Positive Climate
8 Family Involvement

9

Community Involvement

10. Planning for implementa-
tion of LQP at school

LAWS PROTECTING
CHILDREN FROM
ABUSE IN KENYA

1 United Nations Conven-
tion on the Rights of the
Child (UNCRC 1989)

2. Africa Charter on the
Rights and Welfare of the

Child (ACRWC 1990)

3. Children Act 2002

4.  Basic Education Act,
2015

5. Constitution of Kenya
2010

In partnership with
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LIONS CLUBS
INT. FOUNDTION

OGADA P. ACADEMY TEACHERS’ SEMINAR

For most children in Kenya, violent
punishment is a daily experience in
their homes, and for many more, it
is encountered as a routine punish-
ment in schools, care institution
and juvenile remand systems. Truly,
there are culturally related defens-
es in support of violent punishment
of children — parents’ right to
spank, beat a child to correct be-
havior, spare the rod spoil the
child, reasonable chastisement,
lawful correction, etc. Yet, any
violent punishment is clearly a
breach of children’s fundamental
human rights to the respect of
their physical integrity and human
dignity. Further, it is a breach of the
child’s right to equal protection
under the law.

NOVIS Kenya recognizes that the
environment and interaction that
mostl influence a child’s welfare
and enjoyment of rights are built
around the family unit and in
schools. And in order to create a
genuine foundation for children’s
human rights and for their protec-
tion, it is necessary to tackle the
attitude that is usually used to
justify the traditional use of force
to enforce discipline. This also
requires open discussion and
presentation of the alternatives to
the use of force. Doing this will

Group photo Non violent teachers after training

make a greater contribution to the
programs and processes of protecting
children from all forms of abuse, which
is the ultimate goal of all the child-
centered organizations and workers.

NOVIS Kenya presents opportunities
to address the shortcomings of using
violent punishment as a disciplinary
method against school children in Ken-
ya. The organization targets policy
makers (especially those governing
learning institutions), teachers, parents,
and other caregivers. NOVIS Kenya
offers simple alternative discipline
methods and explains how they can

better influence children’s growth and
development without harming them.
NOVIS Kenya, in partnership with
Tumaini Organization, organized a 2-
day Non-Violent School Programme
Seminar for Ogada Progressive Acade-
my teachers. The workshop was
intended to prepare teachers and
administrators for their role in the
implementation of Lions Quest Pro-
grammes. And by attending all ses-
sions of the workshop the school is
certified to use the programs to sup-
port the positive development of
learners.

Corporal Punishment in Kenyan Schools

Despite the official ban of corporal
punishment on Kenyan children in
2001, an alarming majority of par-
ents and schools continue to use
canning as a form of
their

punishment  on

children.
In the workshop debates
with

(participants) on corporal

teachers

punishment showed the
dominant majority view-
ing corporal punishment

as a legitimate method of instilling
discipline in children and that it has
proved effective throughout the hu-
man history in containing children’s
misbehavior. Such views are anchored
on isolated religious scriptures, early
social teachings, past experiences, and
passions to justify physical punishment
on children.

Another majority view that corporal
punishment should be done moder-
ately. The view is that the effects of
punishment will depend on how it is

used and the physical force applied. The
argument is that physical punishment
may be effective in containing children’s
misbehavior if it is not frequently used

and with less violence.

Only a few participants argue that phys-
ical punishment is no longer effective in
upbringing modern children, and largely
it is physical violence and that it is a
violation of their fundamental human
rights, and above all, counterproduc-
tive.






Introduction

At this workshop, we

® Examined ways in which a class-

room and school-wide learning
community can support the de-
velopment of capable, healthy
learners of strong character

® |earned how Lion Quest Pro-

grammes address the key ele-
ments of positive learners’ devel-
opment in the areas of social and
character

emotional learning,

development, prevention and

service learning

® Explored the implementation
possibilities for classroom and

school-wide learning

Session Phases

Phase one: Looking Within. An

interactive session to foster self-

reflection about the subject

Phase two: Supporting Each Oth-
er. The creative session for strengthen-
ing our analysis of the subject

Phase three: Reaching Out. The
dynamic session that encourages partic-
ipants to connect and engage with each
other to build an inclusive and vibrant
environment

Climate Setting

The workshop sessions required par-
ticipants to feel that they are operating
in a safer and supportive environment.
This required careful facilitation of
sessions and tone settings. Suggestions

to help create this space included:

Participants to speak freely about other
participants’ experiences that they have

revealed through the workshop.

Participant to speak for her/himself

Conducting the workshop in a quiet
space where there were no interruption
of phones and unnecessary movements
Considering seating positions, and use of
circles to facilitate group work activities
Paid careful attention to how individuals
were reacting to the sessions — consid-
ering the verbal and non-verbal commu-
nication.

Setting up ground rules before beginning

the process about respect, valuing oth-
ers opinions and participation, etc.

Non-Violence Programme (verview

Violence in schools normally
revolves around teacher vs
teacher, teacher vs learners,
learners vs learners, learners to
teachers, school to parents,
parents to school, school to the
community, and community to

the school. For example,

® Teacher vs learners -

violent punishment

Learners vs learners — bully-
ing, protest, rampaging

Learners to teachers — vic-
timization, revenge, etc.

The use of violent punishment in
schools has been widely debated

in Kenya for close to 20 years

Part |: Sources of vio-
lence

(Discussion)

Participants were expected to confirm the existence of violence in
their school environment. Their exploration included discussion and
examination of the sources of this violence, types of violence, who are
targeted with this violence and in what manner, and other factors con-

tributing to violence in schools.

Part 2: Learners Protec-
tion from these Violence

(Discussion)

Participants were expected to discuss the effectiveness in the imple-
mentation of the law that banned corporal punishment of learners in

the Kenyan schools.

Corporal punishment was banned in Ken-
yan schools in the year 2001 through Legal No-
tice No. 56/2001. (refer: the Kenya Subsidiary Legis-
lation dated 13" March 2001). This notice effec-
tively repealed Legal Notice No. 40/1972 which
had introduced corporal punishment into the

Education Act.

The Act gave provisions as to how to, when and
by whom the corporal punishment could be ap-
plied, including the size and type of the cane to
be used. Section || to 14 of Education Act, as
read then, provided that corporal punishment
could be inflicted in the case of grave neglect of
work, lying, bullying, gross insubordination, inde-
cency, and truancy, etc. It also stated that cor-
poral punishment could only be inflicted by the
head teacher, a teacher in the presence of the
head teacher, or in case of a boarding school, a
housemaster with the authority of the head

teacher.

It even went ahead to specify where it should be
inflicted and gave the measurement of the cane
to be used. Records of every case of corporal
punishment were to be kept by the head teacher
with the child’s name, age, offense, number of

strokes inflicted, the date and name of the person
by whom it was inflicted.

With the realization that corporal punishment was
being indiscriminately applied in schools and the
children were continuously suffering injuries and
even death in some instances at the hands of
teachers, the Ministry of Education decided to ban
corporal punishment. Besides physical injuries, the
Ministry recognized that this kind of punishment
had overall negative effects and adversely affected
not only their academic performance but also their
psychological well-being.

The promulgation of Legal Notice No. 56/2001,
and lack of coordinated national rules and guide-
lines for teachers regarding non-violent discipline
methods have made the implementation of the
amended law difficult and hence teachers and par-
ents have since continued using canes in disciplining
students.

While most adults believe that it is a means of
discipline, an only minority view it as child abuse.
Although cultural norms supporting violent punish-
ment of children are slowly changing, there is
abundant evidence that the belief in and practice of
violent punishment is deeply rooted and pervasive






Part |: Physical Punishment

(Discussion)

Participants were taken through the definition, the aim, and meth-
ods of administering physical punishment. Participants were also
expected to qualify corporal punishment as physical abuse.

Part 2: Discipline

(Discussion)

Participants were taken through the definition and the aim of disci-
pline, and the difference between punishment and discipline.

Part 3: Pro-Corporal Punishment Myths

(Group work exercise)

actions.

In this session, participants were divided into three groups. They
examined and discussed the many arguments used by those who
continue to use physical violence to punish children to justify their

Participants presented their responses

PHYSICAL PUNISHMENT

What is physical punishment?
It is an action intended to cause
physical discomfort or pain

The aim of physical punish-
ment

® To correct a child’s behavior
® To “teach a lesson”

® Deter a child from repeating
the behavior

Methods of administering
physical punishment

® The physical use of hands

® Does not involve the use of hand
Physical abuse

Physical punishment has a connota-
tion of severity/ brutality hence
physical abuse. Physical abuse oc-
curs when a powerful person ap-

plies force when physically punish-
ing a weaker person — and in this

case, a child.

In order to judge whether physical
punishment is abuse, it is useful to
measure it against three criteria for

what constitutes abuse.

® When children are injured as a
result of physical punishment
® |f there are alternative courses of

action available to the adult that
does not involve physical and

psychological injury to the child

® [f the powerful person is behav-
ing in a socially unacceptable
way.

Difference between punishment and discipline

DISCIPLINE

What is discipline?

Discipline is not an act or any num-
ber of acts. It is the result of a pro-
cess through which children are en-
dowed with good habits, self-respect
and proper pride in their own integri-
ty to observe the norms of good
conduct even when not under super-
vision.

The discipline encompasses a wide
range of philosophies and methods
aimed at protecting, socializing and
guiding children towards self-control,
independence and respect for oneself
and others.

Discipline is necessary for the accom-
plishment of a child’s development

Giving children alternatives

Being told only what NOT to do

have been discussed and agreed

When children follow rules because they

threatened

When children follow rules because they are

Consistent, firm guidance

Controlling and shaming

Positive and respectful of a child

Negative and disrespectful

Physically and verbally non-violent

Physically and verbally violent and aggressive

Teaching children to
discipline

internalize self-

Teaching children to behave well only when
they risk getting caught doing otherwise

Listening and modeling

causing them to tune-out

Constantly reprimanding for minor infractions

Using mistakes as learning opportunities

Forcing children to comply with rules

Directed at the child’s behaviour, never

Ciriticizing the child. Never the child’s behaviour

Responding to a misbehavior

Reacting to a misbehavior

The aim of discipline

Discipline is important for
® Physical well-being
® Safety of the child

® Social and emotional de-
velopment

The aim of all discipline of
children must be the devel-

opment of character in the

form of social conscience.
Eventually, they carry such

conduct into their adult life.






Lions Quest Programmes (verview

Part |: Introduction

(Discussion)

Participants were taken through the definition of terms, the historical develop-
ment of the Lions Quest, Programme Overview and the available Lions Quest
Programmes for different school levels.

Part 2: Lions Quest Lesson Design
(Discussion)

Participants were taken through the Four Lesson Phases of the Lions Quest Pro-
grammes.

Lions Quest Program Overview

Program Goal

To engage learners, families, school, and

community in creating a respectful
learning community of caring relation-
ship, high expectations for positive be-
haviors, and meaningful involvement

To provide opportunities for learners to
learn the essential skills needed to live
healthy and productive lives

To promote a safe, healthy approach to
life, free from the harm of alcohol and
other drug use

To engage students in the practice of
good citizenship through cooperation
and service to others

To strengthen young people’s commit-
ment to their family, positive peers,
school, and the community

Program Components

e  Classroom Curriculum

e  Service — Learning

e  Positive School Climate

e  Family Involvement

e  Community Involvement
e Professional Development

e  Follow-Up Support
Values Promoted

e  Self-discipline

e A healthy, drug-free lifestyle
e  Respect for others and self
e Commitment to family

e  Kindness

e  Responsibility

e  Honesty

e Courage

e  Service to others

Skill Categories

e  Self-awareness

e  Self-management

e  Social awareness

e Communication

e Cooperation

e  Responsibility decision making
e Goal setting

e  Service-learning

e  Higher-order thinking skills

®  Problem-solving

e  Resisting negative peer pressure
e  Strengthening the relationship
e Appreciating the family

Lions Quest Programmes

e  Skills for Growing (6 to 10 years)
e  Skills for Adolescence (|| to 15 years)

e  Skills for Action (16 to 20 years)





Lions Quest Lesson Design

The lesson design is founded on
the principles that:

e  Learning is goal oriented

®  Learning is linking new information to
prior knowledge

®  Learning occurs in phases, yet is re-
cursive

®  Learning is influenced by development

The Four Lesson Phases

The Four Lesson Phases of the Lions
Quest Programmes provide learners with
opportunities to build on their own
knowledge and experiences, incorporate
new information, practice what they’re
learning, reflect, and apply their new in-
sights and knowledge to a variety of new

situations.
Phase One: Discovering

Purpose: To find out what learners already
know about the topic

Tips: Stay in inquiry; limit “teacher talk”
encourage active participation

Phase Two: Connecting

Purpose: To  connect current
knowledge to new information and

skills

Tips: Make short, interactive presen-
tations;
model behaviors and skills

check for understanding;

Phase Three: Practicing

Purpose: To practice the new skill/
concept under the teacher’s guidance

Tips: Encourage active engagement by
all learners in practicing the new skill
and using the new information

Phase Four: Applying

Purpose: To apply learning to a new
situation

Tips: Provide multiple opportunities
to apply skills and information for a
new situation

Conclusio: Reflection Questions
for Lesson Closure

What?: (Observation) — describe
what occurred during the lesson

So what?: (Analysis) — identify the
personal meaning and learning from the
lesson

Now what?: (integration) — apply
what you have learned to other situa-
tions in life.





docial and Emotional Learning (SEL

Part I: Introduction

Participants were taken through alternative processes of teaching
learners self-awareness, self-management, social awareness, rela-
tionship skills, and responsible decision making within a caring and

constant learning environment.

Part 2: Promoting Service Learning

(Discussion)

In this session, participants learned how to integrate learning with
genuine and recognizable community needs in a systematic reflec-

tion, through civic responsibilities and collaborative efforts.

Part 3: Emotional Management

(Discussion)

The session covered positive ways of managing emotions. How to
become aware of the range of emotions different people may expe-

rience in response to the same situation.

Part 4: Emotional Management

(Group work)

Participants were divided into four groups. The session was a prac-
tice to help participants make a positive decision about their strong
emotions, and how these feelings can influence their thoughts and

actions without hurting anyone.

Using the LQP — lesson design, the groups were guided with the
following statements:

® A student just broke something you have kept for years for good luck

® Students laugh when you pass by the window of their classroom
® The person at school you love most love someone else

® After losing presidential elections you realize you have been rigged out

I. Promoting Service Learning

Service-Learning is an educational

methodology that engages learners in:

® Learning and applying academic,
social, and personal skills to dress
real-life issues and improve the
school and community

®  Making deci-
sions that have real
consequences

®  Enhancing their
individual growth and
becoming better
citizens

®  Focusing on
both the service and
learning

®  Encouraging
cross-curricular learning

®  Experiencing success no matter
what their ability level

® Structured time to reflect on
their service experience and the
learning they gained

® Developing as leaders, taking
initiative, solving problems, work-

ing as a team, and helping others.

In order to carry out a good quality
service-learning, the following stages

are necessary
PREPARATION

Identifying a need
Deciding on a project
Planning a project

ACTION
Doing the project
REFLECTION

Reviewing the result

Reflecting on the learning
DEMONSTRATION AND CEL-
EBRATION

Acknowledging and celebrating the
participation of everyone in-

volved
2. Emotional Management

We must learn ways to calm ourselves
and think and act in appropriate and

helpful ways

Review anger situations

This refers to external situations

that tend to provoke strong
emotions in young people.
Some negative things that can
happen when people experi-
ence strong emotions and lose

control themselves include:

e  Say things they later re-
gret

e Hurt someone’s feeling
e  Destroy property
e  Get into a fight, etc.

Explore ways to calm

down

This refers to how individuals
can learn to slow down their
reactions so that they think
clearly and act in constructive
ways when they start to feel
anger or other strong emo-

tions. Such actions include
®  Walking away
®  Sitting quietly

®  Taking a deep breath, etc.





Planning for Implementation

Classroom Curriculum | Use the SFA skills and concept Use the SFA skills and concept to | Skills for Ad-
to address the pupils needs address the school-wide needs olescence
When will we begin implement- | What steps will we take to imple- | (SFA) Pro-
ing! ment the program? gramme
How will we fund pupils materi- | Who will provide administrative | CUide
als leadership for the program?

Service-learning What service-learning project What service-learning project the | See SFA Pro-
the class might undertake to whole school might undertake gramme
reinforce together Guide
How will we engage learners in
planning and crying out a service
-learning project

Positive Climate Use the SFA skills and concept Use the SFA skills and concepts See SFA Pro-
to build a more supportive class- | to help build a safe, supportive gramme
room community school-wide community Guide

Family Involvement Actively involve families in rein- | Actively involve parents in rein- See SFA Pro-
forcing program skills and con- forcing program skills and con- gramme
cepts. cepts Guide

Community Involve- Actively involve community Actively involve community mem- | See SFA Pro-

ment members in classroom activities. | bers in school-wide activities. gramme

Guide
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