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Protokoll fört Arbetsutskottet AU 1, 2019-2020 

Tid och plats:  1 augusti, kl. 09.00-16.00. Lions kontor, Stockholm 

Närvarande :GRO Thorbjörn Bengtsson, IPGRO Nils-Erik Borgström, VGRO Anna Maria 

Bernstein och controller Bengtåke Johansson. 

§1. Mötets öppnande

GRO Thorbjörn Bengtsson hälsar alla välkomna och öppnar mötet.

Till sekreterare för mötet valdes Anna Maria Bernstein enligt fastställt beslut vid 

GR1. 

§2. Anmälan av tillkommande ärenden och övriga frågor

a) Anslagsäskande från ID-kandidat Mats Granath om Euro 1000 till Kili for

Kilimanjaro. Bil 15

b) Anslagsäskande från MDHRAU om SEK 12 000 för MDHRAUs arbete

2019-2020. Bil 16

c) Extra hotellnatt i Milano för DG-kandidater.

d) Utredning av AU-status, förslag från stadgesekreteraren.

e) Regelverk för val av ID-kandidat, förslag från stadgesekreteraren.

f) Mandattid CAN samt styrelseprotokoll. Bil 17

§3. Övriga frågor

a) Novis Kenya.

§4. Fastställande av ärendelistan

Ärendelistan fastställdes. 

§5. Protokoll från GR 1

Protokollet finns hos justerarna. 

§6. Återremitterade ärenden

a) New Voices. Bil 5.

RM har redan satt rambudgeten och man måste finna medel inom denna. AU

föreslår kontot Medlemsutveckling/kampanj där det f n finns 50 tkr.

b) Beredning förslag till krisberedskap. Lion Gudrun Bengtsson översätter det

norska dokumentet till svenska. AU föreslår en presentation av nuläget, att

kommittén inrättas och att denna utser en ordförande inom gruppen.

c) Second Chance. Förslaget kommer från Lars Ekbäck i 101M och man fick en

presentation på GR 6. Då man vid RM tagit beslutet att endast ha två nationella

projekt under året, föreslår AU att Second Chance tills vidare är en

distriktsaktivitet och att man tar ny ställning med förslag till MD projekt i

kommande verksamhetsplan.



AU-01-19-20 

Sida 2 av 4 

d) LCIF-koordinator i distrikten. Efter konsultation med MDLCIF-koordinator

konstaterar AU att distrikten själva bestämmer antalet koordinatorer.

e) Lotteriutredning, RM-beslut. AU ger respektive distriktsguvernör i uppdrag att

inom sitt distrikt finna lämplig person för detta.

f) FRII. AU konstaterar att avgifterna för både medlemskap i FRII samt 90-konto

är små och ger organisationen stabilitet och förordar att man fortsätter som

tidigare.

§7. Inkomna rapporter

a) Rapport GLT. Bil 19

Rapporten noteras och lägges till handlingarna. En reviderad utbildningsplan

presenteras på GR2. Eftersom årets VDG redan gått utbildning, tar VGRO över

fredagsmötet och VDG deltar vid GR-mötena fullt ut.

b) Rapport GMT. Bil 20

Rapporten noteras och lägges till handlingarna.

c) Rapport YE. Bil 11

Rapporten noteras och lägges till handlingarna.

d) LEO. Bil 21

Rapporten noteras och lägges till handlingarna.

e) Lions miljökommitté. Bil 8, 9, 10

Rapporten noteras och lägges till handlingarna.

f) Riksmöteskommittén. Bil 12

Rapporten noteras och lägges till handlingarna.

g) GST – Special Olympics World Winter Games. Bil 22, 23, 24

Ärendet återremitteras till GST och Controller för vidare konsekvensanalys inför

GR2.

h) Water Means Life. Bil 13

Rapporten noteras och lägges till handlingarna.

i) De Glömda Barnen. Bil 7

Rapporten noteras och lägges till handlingarna.

j) MyLCI. Bil 18

Rapporten noteras och lägges till handlingarna.

k) LCI Board. Bil 25

Protokollet noteras och lägges till handlingarna.

§8. Beslutskontrollen

Beslutskontrollen gicks igenom. Protokoll 5, §19 2018-2019: AU föreslår att man 

innevarande år anordnar en aktivitet på Världsliondagen och att man senare år 

arrangerar ett mer organiserat riksomfattande aktivitet i anslutning till helg runt 8/10. 

§9.  Ekonomi

Inget att rapportera för innevarande år. 

§10.  Kontoret
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Offerter för modernisering av hemsidan har inkommit. Uppdrogs åt IPGRO att 

utreda och återkomma till GR3. 

 

§11.   Uppdatering av GRO-pärmen 

IPGRO uppdaterar denna under verksamhetsåret. 

 

§12.   Nya distrikten – rapporter – nyhetsbrev 

Inget att rapportera till AU 1. Distriktguvernörerna rapporterar med nyhetsbreven 

som utgångsmaterial under GR 2. 

 

§13. RM 2020 

Planering pågår inför RM i Falun. AU-mötet 18 – 20:e oktober förläggs dit. Mer info 

kommer inför AU2. 

 

§14.   Medlemmar – medlemskampanj 

Se GMT-rapport. 

 

§15.   Världsliondagen 

Se GMT-rapport. 

 

§16.   Tidningen Lions ansvarige utgivare 

Ansvarig utgivare är vår AU-controller. 

 

§17.   Status MyLCI 

Uppdatering pågår via Lions kontor. 

 

§18.   GAT/Europaforum Tallin 

GAT-mötet är förlagt tidigt den 3/10 varför deltagarna måste anlända redan 2/10. 

Själva EF startar den 3/10. 

 

§19.   NSR 2020 

NSR äger rum i Köpenhamn 17–19 januari. GRO, VGRO samt distriktens DG 

kommer att närvara. 

 

§20.   GR 2 i Upplands Väsby. Bil 26  

Programmet ligger ute på nätet. IP håller sitt tal på fredagen kl. 18.00. 
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§21.   Rapport PR-gruppen. Bil 6

Rapporten noteras och lägges till handlingarna. 

§22.   Tillkommande ärenden och övriga frågor

a) Anslagsäskande om Euro 1000 till Kili från Kilimanjaro. Bil 15

AU föreslår GR att avslå äskandet.

b) Äskande om kostnadsram om SEK 12 000 för MDHRAUs arbete 2019-

2020. Bil 16

AU föreslår GR att besluta om en kostnadsram på 12 tkr samt att MDHRAU

lämnar en verksamhetsplan till GR2. Kostnadsramen finansieras via övriga

kommittéer.

c) Extra hotellnatt i Milano för DG-kandidater.

AU föreslår att den uppkomna kostnaden för berörda distrikt tas av respektive

distrikt.

d) Utredning av status AU, förslag från Stadgesekreteraren.

Ärendet ajourneras till ett senare AU-möte.

e) Regelverk för ID-kandidat, förslag från Stadgesekreteraren.

Förslaget ajourneras till ett senare AU-möte.

f) Mandattid CAN samt styrelseprotokoll. Bil 17

AU konstaterar att styrelseuppdraget i CAN stadgemässigt inte är kopplat till

Lions som organisation. Den som innehar uppdraget som MDDNO kan väljas

om ett antal gånger, dock ej oändligt. AU ger Stadgesekreteraren i uppdrag

att förtydliga regelverket.

Övriga frågor 

a) Novis Kenya. AU har tagit del av nyhetsbrevet och lägger detta till

handlingarna. Bil 26

§23.   Mötets avslutande

GRO tackade för ett bra och konstruktivt möte i god anda och avslutade detta. 

Thorbjörn Bengtsson 

GRO 

Bengtåke Johansson 

Anna Maria Bernstein 

VGRO/protokoll  

Nils-Erik Borgström 

IPGRO Controller 





 
 


Council Chairperson/Guvernörsrådsordförande 2019 - 2020 
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2019-2020 
Bil 5 


Sida 1 av 1 


 
 
 
 
Bilaga 5 


1. Remitterat / uppdrag till AU från GR6 


a) New Voices. AU föreslår att GR 1 beslutar att avsätta en rambudget om SEK 30 000 avsedda för 


New Voices. Det minskar det budgeterade resultatet med SEK 30 000 samt att ärendet bereds av 


GMT och New Voices till GR 1 att föredras under GR 1 för beslut 
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Rapport till AU1 19 – 20 från PR gruppen. 


 


Gruppens arbete kommer att under detta verksamhetsår fortsätta arbetet som påbörjades förra 
året.  


Gruppens första träff kommer att vara torsdag – fredag i samband med GR2 i Upplands 
Väsby. 


På agendan bl a: 
Målsättningar och förväntningar, PR-aktiviteter, Budskap, Målgrupper, Kanaler. 


Under mötet kommer vi att få en genomgång från MyNewsDesk om hur vi på bästa sätt inom 
ramen för befintlig licens kan nyttja plattformen för att få ut nyheter och pressreleaser. Kan 
bli aktuellt att utöka licensen med fler funktioner. 
När det gäller PR-aktiviteter så är det i huvudsak de pågående nationella insamlingarna till 
Water Means Life och De Glömda Barnen samt medlemskampanj som är i fokus.  


Det är viktigt att PR-gruppen arbetar tillsammans med distriktens PR. 


 


PR-gruppen 


IPGRO Nils-Erik Borgström 
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2019-07-27 
 
Rapport från  projektet De Glömda Barnen 
 


Rubrikerna är tagna från projektplanen och utfallet av projektet är skrivet i kursiv text. 
 
Bakgrund 
GR 2 i augusti 2016 beslutade om ett projekt till stöd för syriska flyktingar i Turkiet och dess 
grannländer med avslut 2019-06-30. 
I mars 2011 började en väpnad konflikt i Syrien mellan den syriska regimen och olika 
rebellgrupper. Under 2015 inträffade den europeiska flyktingkrisen med följd att EU gjorde en 
uppgörelse med Turkiet för att hindra de syriska flyktingarna att resa till Europa och istället 
hysa dem I Turkiet med bla pengar från EU. 
De syrier som inte hade pengar för att fly längre bort stannade alldeles norr om den syriska 
gränsen. Statliga flyktingläger byggdes, men där fick bara en mindre del av flyktingarna plats. 
Majoriteten måste ordna boende på egen hand. Bland dessa finns oerhört många fattiga 
människor och en stor del av familjerna var ensamstående mödrar med barn. 
Dessa flyktingar saknade det nödvändigaste skydd som mänskligheten behöver, såsom trygga 
bostäder/tält, rent vatten, ordentliga sanitära inrättningar, mat och utbildning. Barnen var de 
som led allra mest. De hade fått slitas upp ur sina rötter, mist föräldrar och syskon. Deras 
trygghet var raserad och deras framtidsdrömmar nästintill obefintliga. Samtidigt ”mobbades” 
de av sina Turkiska jämnåriga barn vilket gjorde att de inte ville gå till skolan. 
MD 101 beslutade att ta sitt ansvar för att hjälpa till både på kort och lång sikt. Barnen var de 
mest sårbara, men även formbara. Därför ansågs satsning på skolan vara mycket viktigt. 
Via Leif Niord, LC Nossebro påbörjades 2015 en hjälpinsats av zoner och distrikt 101 VG. MD 
101 beslutade senare  om att gå in i projektet De Glömda Barnen under det verksamhetsåret för 
att i augusti 2016 besluta om ett treårsprojekt 2016 – 2019. 
Nilgün Niord är sedan många år tillbaka turkisk Lion. Därmed hade hon goda kontakter inom 
lionsrörelsen I Turkiet. Ett samarbete hade etablerats med Lionsklubbar i Istanbul och Adana. I 
Adana var Siber Yörük aktiv i den tidiga hjälpinsatsen. 
En kontakt mellan svenska och tukiska Lions fanns således och den etablerades inför 
projektstarten. 
 
Utfall: 
Det har varit i högsta grad befogat med denna hjälpinsats. Påtagligt många flyktingar i södra 
Turkiet är mycket fattiga och har oerhört svårt med sin försörjning. De flyktingar som 
accepterar att registrera sig hos turkiska myndigheter kan få ett mindre ekonomiskt bidrag, bla 
via medlen från EU. Detta räcker inte till uppehållet och tillgång på arbete är låg.  
 
 
 
Under projektperioden har antalet syriska flyktingar I Turkiet ökat från 3 till 4 miljoner, så 
behovet av stödinsatser har ökat. Dock har behovet delvis ändrat karaktär avseende boendet. I 
början satte vi upp tält, men numer har flyktingarna oftast etablerat ett boende i 
egentillverkade tält eller i det stora bestånd av rivningsmässiga fastigheter, som finns i Adana. 
Därför har projektet alltmer gått över till att etablera skolmoduler och dela ut matpaket. 
Lionskontakten i Turkiet har varit till mycket stor hjälp och en kvalitetssäkring.  
Leif och Nilgûn Niords insatser har varit ovärderliga.  
Siber Yörük gör ett stort arbete för projektet i Adana. Nilgün och Siber har nästintill daglig 
kontakt för planering och uppföljning av projektarbetet. 
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Syfte 
Var att i Lions humanitära anda hjälpa flyktingbarnen på plats i framförallt Adana - 
Mersinområdet och även Istanbul med förutsättningar för utbildning, boende och 
förnödenheter. 
 
Utfall:  
Majoriteten av stödinsatserna har varit I Adana med omnejd. 
 
Mål 
 Att genom insamlingar/aktiviteter i Sverige under höstarna 2016-2018 samla in 1 SEK/ 
invånare, ca 10 miljoner kronor varje år. 
 Att minst 90 % av samtliga Lionsklubbar i Sverige deltar i insamligen. 
 
Utfall: 
De första verksamhetsåren samlades mer pengar in. Det var 9 782 911 kr fram till 30/6 2018 
och 3 760 404 kr sista verksamhetsåret. Man kan dra slutsatsen att motivationen att skänka 
pengar till De Glömda Barnen var störst när flyktingkrisen pågick. 
Engagemanget bland Sveriges Lionsklubbar har varit över 90 %, tyvärr finns ingen exakt 
statistik. Intresset att delta har dock varit mycket stort. 
 
Långsiktig målsättning 
Att hjälpa ca 150 000 flyktingar i Adana- Mersin området och Istanbul till en drägligare tillvaro 
genom att uppföra tält, skolmoduler och tillhandahålla matpaket. 
 Att genom detta projekt öka kännedomen om Lions. 
 Att stärka intresset inför framtiden att göra dels gemensamma Nordiska aktiviteter och 
nationella aktiviteter där Lions är huvudavsändare. 
 
Utfall: 
Målen är uppnådda. Över 100 000 flyktingar har via vår utdelning av matpaket fått tillgång till 
mat i en månad.  
Över 4000 barn har fått tillgång till skola via våra skolmoduler. 
 Uppemot 5000 flyktingar har använt våra boendetält och betydligt fler, kanske 30 000 våra 
hygientält. Kläder och handikapphjälpmedel har delats ut till uppemot 5000 barn. Center för 
förskoleverksamhet och yrkesutbildning har etablerats I Istanbul. Det besöks dagligen av 
många syrier, uppskattningsvis över 10 000 under dessa år. Fler punktinsatser, ex 
luftkonditionering i befintlig skola har genomförts och kommit flera tusen syrier till del. 
Sammantaget har vi hjälpt mer än 150 000 syriska flyktingar i Adana och Istanbul. 
Kännedomen om Lions har ökat. På alla matpaket och skolmoduler finns Lionsmärket. 
Samarbetet svenska och turkiska Lions har varit påtagligt. 
En svensk, tydlig aktivitet har genomförts av Sveriges Lions. En sådan nationell aktivitet bidrar 
till kännedomen om Lions och sammanhållningen inom rörelsen. 
 
Omfattning och avgränsningar 
 Att arbeta för flyktingbarnen och dess familjer på plats. 
 Geografisk avgränsning är med prioritet i framförallt Adana-Mersin regionen och Istanbul 
om inget annat beslutas under projekttiden. 
 Projektet ska inte tillhandahålla lärare. 
 
Utfall: 
Projektet har arbetat på plats i direkt kontakt med mottagarna. 
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Den geografiska avgränsningen har inneburit att huvuddelen av insatserna har skett I Adana-
regionen och en mindre del i Istanbul. Flyktingsituationen är svår utmed hela gränsen 
Syrien/Turkiet. Antalet är allra störst i och runt Adana, främst beroende på att där kan finnas 
möjlighet till arbete i de stora frukt- och grönsaktsodlingarna i  regionen.  
 
Behovet är stort längre österut, men där är situationen mer riskfylld för hjälparbetare. 
Samtidigt har vi det numer etablerade samarbetet med Lions i Adana med Siber Yörük i 
spetsen. Det gör att vi upplever mycket god kvalitetssäkring för projektarbetet i Adana med 
närområde. Ett försök med uppsättning av en skolmodul gjordes i våras i Mardin. Där 
chartrades en ny Lionklubb, som gärna ville ha tillsyn och kontroll av en skolmodul med 
direktrapportering till Siber. 
 
Vi tog kontakter med myndigheter för eventuell etablering i Yayladagi, där majoriteten av 
innevånarna numer är syrier. Där behövs verkligen fler skolor för syriska barn, men vi ansåg 
att uppföljnings- och kontrollarbetet där skulle bli svårare än i Adana. Där fanns en större 
skola under plåttak med följd att värmen därinne kunde bli olidlig. Projektet bidrog med AC-
anläggningar dit med följd att fler barn kunde tillgodogöra sig skolarbetet. 
Samtliga lärare i våra skolmoduler har anställts av den lokala skol- och 
integrationsmyndigheten. 
 
Projektperiod 
2016-08-15 till 2019-06-30 
 
Utfall: 
Behovet är fortfarande stort och därför har beslutats om en insamlingsperiod i ett nytt projekt 
under verksamhetsåret 2019 -2020. 
 
Insamlingsperiod 
2016-10-10 till 2016-12-31, 2017-10-10 till 2017-12-31 och 2018-10-10 till 2018-12-31 
 
Utfall: 
Många klubbar bidrar även utanför insamlingsperioderna. Därför har beslutats att i  nästa års 
projektet är det insamlingsperiod hela veksamhetsåret. 
 
Budget/Finansiering per år 
 Intäkter genom insamling i Sverige: 10 000 000 kr 
 Kostnader 3,5 % 
 Reklam/PR material 150 000 kr 
 Omkostnader /projektledning/styrgrupp 100 000 kr 
 Omkostnader delprojektledare i Turkiet 100 000 kr 
 
Utfall per sista april: 
Valutakurser har varierat över tiden, vid omräkning har en kurs om 1 TL = 2,50 kr använts. I 
Turkiet finns ett konto som används till mindre insatser och som avrapporteras till styrgruppen. 
I Sverige finns ett konto på MD. Inköp görs i Turkiet samt faktureras och betalas ut från MD. 
  
Intäkter       12 975 000 Kr fördelade på 
Lionsklubbar     10  900 000 
LCIF            575 000 
Sveriges Lions Hjälpfond      1 470 000 
MD 107 Island           33 000 
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Kostnader         10 930 000 
Skolmoduler,  55 st      5 950 000 
Mat och hygienlådor,  15 000 st      3 270 000 
Tält, 49 st och 20 toaletter           635 000 
Skolmaterial, 4 700 pkt            165 000 
Förskola i Istanbul           190 000 
 
Proteser, 6 skadade barn              55 000 
Insatser i form av kläder,skolutrustning,hjälp till familjer mm           415  000 
PR, trycksaker    195 000 
Administration och omkostnader i Sverige och Turkiet                     175 000 
 
Sammantaget har kostnaderna för PR och administration uppgått till 2,85 % av intäkterna.Det 
avser tryckning av sk I-phonekort och RollUps samt 1.3 % avser resor och omkostnader. Detta 
ligger väl under budgeten på 3,5%. 
 
Organisation och befogenheter: 
Styrgrupp: Mattias Öberg, Annica Nordell 
 Styra projektet och fatta beslut inom överenskomna ramar 
 Säkerställa att projektets resultat nås 
 Tillföra de resurser som krävs 
 Kontinuerligt hålla sig informerad om projektets status 
 Ta beslut om eventuella justeringar av projektet 
 
Projektledaren 
 Genomföra projektet med resultat inom ramarna för projektplan 
 Säkerställa att organisation och arbetssätt är ändamålsenliga, dokumenterade och tydliga 
 Rapportera och informera om projektläget 
 Marknadsföra projektet internt och externt på såväl möten som i media. 
 
Delprojektledning/Turkiet 
 Genomföra projektet lokalt enligt uppsatta mål 
 Ansvara för den löpande driften av projektet i Turkiet. 
 Ansvara för förhandlingar/offertförfrågningar med lokala myndigheter, 
grossister/leverantörer, etc. 
 Rapportera och informera om projektläget månadsvis till projektledaren. 
 Marknadsföra projektet i Turkiet och även vid klubbesök etc i Sverige. 
 
Distriktsgevernörerna 
 Samtliga DG tillsammans med sina ZO/Zonteam ansvarar för att presentation av 
kampanjen/projektet 
genomförs innan insamlingsperiodens start i oktober varje år. 
 DG marknadsför projektet och peppar sina klubbar i sitt månadsbrev. 
 DG med hjälp av ZO rapporterar till projektledningen om eventuella problem i 
genomförandet. 
 
PR Gruppen 
 Gruppen ansvarar för framtagning av kampanjmaterial 
 Gruppen tar fram PR plan för aktiviteten 
 PR gruppen tar fram pressmaterial 
 Marknadsföra Lions hjälpkonto 90 9048-0 till allmänheten 
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 PR gruppen ordnar med ”egen” sida på www.lions.se där info om projektet finns. 
 PR gruppen tillsammans med kommunikationsbyrån arbetar för deltagande i TV med bland 
annat 
 
GRO 
 PR gruppen ser över möjligheten att kunna genomföra TV gala under våren 2017. Kostnaden 
för galan 
får inte belasta projektet ekonomiskt. 
 
Utfall: 
Styrgruppen Annica Nordell och Mattias Öberg har tillsammans med projektledaren Per 
Krantz(Åke Nyquist som initierade projektet önskade bli entledigad och ersattes av Per Krantz 
1/7 2017) samt delprojektledarna Leif och Nilgün  Niord har varit ledningsgrupp. 
PR-gruppen har deltagit allt mindre, vilket kan synas beklagligt eftersom detta nationella 
projekt har en stor potential för PR-skapande. 
 
Hjälpkontot har fått in nära 1,5 miljoner kr till De Glömda Barnen. Det har varit en viss 
svårighet att avgöra vad exakt avser detta projekt. På de sk I-phonekorten har 90-kontot 
angivits med uppmaning att märka med DGB. Swish och även QR-kod har använts för att peka 
direkt till Hjälpfonden. Där skulle det bli tydligare om separat Swishnummer  användes till 
projektet. 
Sammantaget borde MD göra betydligt mer PR-verksamhet för att marknadsföra Lions när det 
finns draghjälp av ett nationellt projekt. 
 
Uppföljning/rapportering 
Kontinuerlig rapportering vid GR möten om projektstatus samt insamlingsredovisning. 
 
Utfall: 
Rapportering har skett till GR-möten samt till Sveriges Lions i utskick via mail och artiklar i 
tidningen LION. 
 
 
För projektledningen De Glömda Barnen 
genom 
 
Per Krantz 
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Rapport 1 2019 ang. Sveriges Lions miljöpris 
 
Det har inte hänt något särskilt sedan Riksmötet. 
 
Jag har fortfarande inte fått kontakt med Greta Thunberg för att hitta ett tillfälle att dela ut 
priset. 
 
När det gäller PR-verksamhet så har jag haft mailkontakt med Lennart Hansson om att få 
bilder sända till mig på ett USB-minne. Minnet hade inte kommit den 22 juli 2019.  
 
Om bilderna ska användas till Lionstidningen eller internt spelar leveranstiden kanske inte så 
stor roll. Men finns en möjlighet till extern marknadsföring, så ser jag det som viktigt att detta 
prioriteras. Lennart har säkert gjort ett förtjänstfullt jobb, men det blir ju inte så stor utväxling 
på det om vi inte kan ”smida när järnet är varmt”.  Även för bildmaterialet behövs någon form 
av prioritering och distributionsplan. 
 
För att få lämpliga kandidater till detta verksamhetsår planeras i första hand marknadsföring 
internt via hemsida, nyhetsbrev, Facebook och tidningen Lion. I andra hand tas en plan fram 
för att marknadsföra priset till olika miljöområden. 
 
Hemsidan kommer att uppdateras tidig höst. 
 
Priskommitténs sammansättning tas upp i MDs miljökommitté och föreslås GR. 
 
Därefter läggs en mer detaljerad arbetsplan. 
 
Med reservation för att jag inte kunde hitta protokoll från GR1 och om jag har fått förnyat 
förtroende. 
 
23 juli 2019 
Jan Eksvärd  
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THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF 


LIONS CLUBS 
DISTRICT 101-S SWEDEN 


PDG          Välanvägen 65    Mail: fdenne@gmail.com  
Flemming Denne  261 93  Saxtorp  Mobil: 070-7616730       


Arbetsplan för Lions MD-miljökommitté. 


Kommittén består av följande deltagare:  
En person från varje distrikt utsedd av DRAU 
En person från LEO  


Bakgrund:  
Lions Club International är den största aktören för ideell hjälpverksamhet i världen. 
Vi ska bidra till en hållbar framtida utveckling bl.a. genom vårt agerande i projekt, aktiviteter, 
resande, materialval och genom att minska vår egen miljöbelastning. Vi skall bedriva ett 
aktivt miljöarbete i samverkan med medlemmar och andra intressenter.  
Miljökunskapen i klubbarna och hos enskilda personer varierar mycket. Därför är det viktigt 
att snarast påbörja informationsarbetet och ta del av utbildningar som erbjuds. 


Nytt: 
Varje distrikt (DRAU) utser en ordförande för miljökommittén (MKO). Storleken och 
sammansättningen av kommittén är upp till varje distrikt att bestämma. Varje zon bör vara 
representerad. Förhoppningsvis blir båda könen representerade. 


Vilka omfattas av denna arbetsplan: 
Samtliga Lions i Sverige. Planen skall kommuniceras till samtliga medlemmar och det åligger 
varje DG att se till att så sker inom den egna organisationen. Det är även DG`s ansvar att 
säkerställa att klubbarna får del av utsänd information. Det åligger dock även andra 
befattningshavare (MKO) att driva frågorna och höja medvetandet kring miljöfrågor hos alla 
medlemmar och uppmuntra dem till att ta hänsyn till vår miljö i vardagen.  


Syfte och frågeställning  
Kommittén skall arbeta med att inventera klubbarnas verksamhet baserat på miljönytta och 
på miljöpåverkan, samt komma med förslag på förbättrings alternativ. Vidare se över 
gemensamma möten och överväga om alla möten och resor är befogade eller om det finns 
alternativa miljövänliga lösningar för att uppnå samma syfte. Går inte detta skall val av 
färdmedel till ett miljövänligt alternativ väljas. Även samåkning skall ske i görligaste mån. 


Lions verksamhet är till största delen av kontorskaraktär och i den dagliga verksamheten 
uppkommer avfall av olika slag, exempelvis papper, emballage. På våra aktiviteter 
förekommer många olika typer av material. Lions strävar efter att minska totala mängden 
avfall och att det som uppkommer ska återvinnas på ett miljöriktigt sätt. Vidare skall vi 
använda miljömärkta produkter om möjligt i vår verksamhet. 
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Lions miljöpriser 
MKO och kommittén skall även bistå zoner och klubbar om de vill dela ut diplom eller 
stipendier samt om distriktet vill dela ut miljöpris. Separat information och tidplan om 
Sveriges Lions miljöpris skickas ut till klubbarna. Detta pris delas ut på riksmötet. 
 
 


Miljömål och egenkontroll 
Vi skall bedriva ett aktivt miljöarbete och minska Lions miljöpåverkan. Detta är ett fortlöpande 
arbete som kräver ständiga förbättringar. Årligen skall det göras en uppdatering av denna 
arbetsplan. Varje år ska även en diskussion hållas på ett DR möte för att se om miljöplanen 
efterlevs.  
 
Övrigt 
MD kommittén kommer att behandla följande frågor: 


• Nordiskt samarbete och ev. nordisk miljödag 


• Samarbete med Håll Sverige Rent 


• Lions stadgar om miljöarbetet på EU-nivå  
 
Tidsplan 
2018 
Okt.  Arbetsplanen presenteras för AU2 och fastställs på GR3 (17-18 nov). 
 MKO utses under oktober. 
Nov.-Dec. MKO och distriktets miljökommitté tar kontakt med klubbarna och kartlägger 


information baserat på miljöpåverkan av verksamheter (aktiviteter, möten och 
projekt) samt om distriktens, zonernas och klubbarnas miljöaktiviteter. 


2019 
Feb.-Mars  MKO och Miljökommittén sammanställer insamlad information  
31 Mars Rapport av arbetet. 
 
 
 
Saxtorp 2018-10-03 


Flemming Denne 
PDG – Ordf. MDMK 
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Rapport 1, år 19-20. Sveriges Lions miljökommitté. 
 
Den arbetsplan som Flemming Denne lämnade till AU förra hösten är fortfarande på remiss. 
Inga synpunkter har hittills framkommit. Arbetsplanen bifogas. Tankar och idéer välkomnas! 
 
Så snart vart och ett av de nya distrikten utsett sin ledamot till kommittén, kommer vi att 
mötas på lämpligt sätt. Då kommer också arbetsplanen att ses över och presenteras för 
AU2/GR3. 
 
 
23 juli -19 
 
Jan Eksvärd 
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Rapport från ungdomsverksamheten 
          2019-07-23 


 
 
Lions Sveriges ungdomsverksamhet 2019-07-23 
101B Lions Camp Kohlswa, Swden 2019, 101B startar den 28/7 och ungdomarna som 
kommer utifrån har nu kommit till Sverige och är hos sina värdfamiljer.  
Det är 24 ungdomar som kommer från andra länder och 2 ungdomar från Sverige som 
kommer att deltaga på lägret. 
Lägerplaneringen är under full kontroll. 
 
Rapport för utresande ungdomar från Sverige 
Lions Sverige har skickat ut ansökningar för 27 ungdomar, men det blev totalt 24 ungdomar 
som har rest iväg då det har blivit en del avhopp pga olika skäl. 
2 av ungdomarna har rest hem tidigare av olika anledningar. 
 
Kommande ungdomsverksamhet 
Lions Sveriges internationella ungdomsläger 2020 kommer 101S att arrangera. 
Lägrets namn är Lions Camp Scania 2020, Sweden 2020, 101S och planeringen är i full gång. 
 
Lite funderingar från ungdomskommittén:  
Man behöver i distrikten titta på nästa verksamhetsårs YEC då distrikten går från 10 till 5 
distrikt. Likaså avsättning av pengar till kommande års läger. 
 
Budget 
Ungdomsverksamheten håller budget som planerat. Fullständig rapport kommer på GR2. 
 
Ansvarsområde ungdomsverksamheten MD. 
YED Anita Hult, ansvarar för utresande ungdomar från MD:s klubbar 
vYED Britt Nilsson, ansvarar för inkommande ungdomar till svenska läger 
 
Frågor, idéer och synpunkter mottages tacksamt! 
 
 
 
 
Anita Hult    Britt Nilsson 
YED 101MD    vYED 101MD 
hult_anita@hotmail.com   brittkickan@hotmail.com 
 
 
 



mailto:hult_anita@hotmail.com

mailto:brittkickan@hotmail.com
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1(1) Lions Club International MD 101 SVERIGE 


Datum: 2019-07-16 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 


Rapport/Förslag från RMK Kommitté 


Till GR 2 i Upplands Väsby 


Rapport nr 1 2019-20 
RMK lämnar här rapport nr 1. Något möte sedan rapport nr 5 2018-19 har inte förevarit. 


Nästa möte sker i samband med GR 2 i Upplands Väsby. 


Riksmötesorter 
Falun 2020, 1–3 maj 


Arbetet pågår för fullt i Falun. Rapport lämnades på riksmötet och inget nytt finns att 


förmedla. Det finns all anledning att förlägga ett besök på anläggningarna till hösten och 


förslagsvis sker detta tillsammans med AU och i samband med AU-mötet den 18–20 oktober. 


Borås 2021, 7–9 maj 


Under juni månad besökte Annette E-W, Finn B och Östen Tegebäck och Bertil Tunje från 


assisterande klubbar i Borås Grand Hotell, Scandic Plaza Borås, Hotell Borås/Best Western, 


Comfort Hotel Jazz samt Borås Kongress. 


Under sommaren hanteras de offerter som inkommit. 


Ekonomi 
Ett omfattande budgetarbete har påbörjats som rör kommittémedel, MD:s medel samt RM-


budgeten. Detta kommer att redovisas under hösten. Arbetet kommer att omfatta besök på 


kontoret och möte med vår ekonom. 


Utjämningssystemet 
Enkätens frågor ska sammanställas och val av digitalt verktyg kommer att göras så fort som 


möjligt. 


Förslag till beslut: 
att AU och RMK har oktobers AU-möte i Falun den 18–20 oktober. 


Annette Eiserman-Wikström Finn Bangsgaard        Thorbjörn Bengtsson Annica Nordell Mattias Öberg 


RMK 
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Projektet: Water Means Life 
 
Lägesrapport 22 juli 2019 


 
Det har, p.g.a. semestrar, inte gått att få fram det exakta belopp, som hittills samlats in till 
projektet, men enligt huvudboken hade det preliminärt per 10/6 2019 samlats in drygt 2 
miljoner kr inklusive beviljade medel från LCIF, (921 623 SEK enligt dollarkurs på ca 9,3) 
 
Vid Lions Riksmöte i Västerås kunde således beslut tas att beställa borrning av det företag, 
som hade bästa betalningsvillkoren.   
 
Vi hade ju fått in offerter från 5 olika företag och 2 av företagen är verksamma i södra 
Somalia, vilket innebar att deras prisnivå låg mycket högre än övriga företag. 
 
De övriga 3 företagen har sin verksamhet i Norra Somalia och ett av dessa lovade att börja 
borrning 2 veckor efter undertecknad beställning och borrningen skulle således kunna starta 
innan midsommar.  
 
Kontraktet undertecknades och assisterande projektledare Mursal Isa Lions Club Borlänge 
erbjöd sig att resa till Somalia och medverka vid borrningen. 
 
Det företag som vi skrev kontrakt med hade dessutom bästa betalningsvillkor eftersom de 
inte krävde någon förskotts-betalning och ingen bankgaranti. 
 
Mursal skulle också ordna med dokumentation av borrningen med bilder och film 
och han åkte ner till Somalia (den 20:e juni) för att delta vid borrningen och planen var att 
han skulle stanna tills i början av augusti. 
 
Borrentreprenören lovade att starta borrningen strax innan midsommar men fick problem 
med utrustningen och tvingades vänta på reservdelar, vilket inneburit en försening på flera 
veckor.De höll på med borrning på en annan plats i norra Somalia och när de skulle avsluta 
rasade dessutom berg-massor ner i hålet, vilket innebar att de inte kunde flytta utrustningen 
till byn där man ska borra för Lions projekt, så de och vi har verkligen haft otur. De fann 
dock vatten på 230 meters djup på den platsen, vilket ju är lovande. 
  
Eftersom borrningen har blivit försenad har Mursal förlängt sin vistelse i Puntland, Somalia 
till den 5:e augusti.  
Om borrning inte inleds innan dess kan Mursal tänka sig att flyga ner igen när utrustningen 
är på plats. 
 
Vi och framförallt Mursal har haft regelbundna kontakter med företaget och det har inte gått 
att få besked om när borriggen kan flyttas till byn där borrning skall ske. 
 
Vid kontakt med Mursal under söndagen den 21:a juli bestämdes att han skulle ta kontakt 
med företagets chef och bringa klarhet i när borrning kan starta.  


 
Det gick snabbt att få till ett möte, så igår kväll hade Mursal ett möte med chefen hos 
borrentreprenören och de kom fram till att företaget inte är helt säkra på att borrningen kan 
påbörjas medan Mursal finns på plats.  
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Med anledning av mötet blev deras förslag att Mursal snarast flyger hem till Sverige och 
återvänder när de är beredda att börja borrningen. 
 
Lennart Pettersson, Lennart Fredriksson och undertecknad har idag haft ett telefon- möte 
och kommit överens om att det är en bra lösning att Mursal flyger hem och att han sedan 
återvänder, med kort varsel, när borriggen är på plats och de skall börja borra. Mursal landar 
i Sverige den 25 juli. 
 
Företaget har tillsammans med Mursal besökt byn, så de vet exakt var borrning skall ske och 
när utrustningen är på plats och klar för borrning tar företaget kontakt och Mursal återvänder 
till Somalia. 
 
Företaget har erbjudit sig att i så fall betala för Mursals extra reskostnader. 
 
 
 
Med Vänliga Hälsningar 
 
Kenneth Lindgren   
Lions Club Borlänge 
Projektledare för WML 
 e-post:  canet@telia.com  tel.+46705986909  
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Dear Scandinavian Lions friends! 
 


As Lions I hope you will agree that it is the duty of us all to give back even just a small 
grain of the fortune that life has given us. Millions of people in the world are not so 
fortunate, having to fight hunger and disease every day. 
 
Last year our President Gudrun Yngvadottir showed us that nothing is impossible by 
becoming the first female President of Lions Clubs International in the hundred years of our 
association's history. To honour this significant event we have decided to carry out the 
project "Kili for Kids" to help children of the Amrita Centre in Kenya. The centre provides 
healthcare to orphans, children from slums and from vulnerable and poor families, and runs 
educational and food programs. The children's needs are entirely funded by donors and there 
are times when lapses in donations result in them not getting enough to eat. With the money 
that we can collect there will be built a 4 classroom nursery school, an administration and 
toilet blocks.  
 
To raise money for the project we decided to challenge ourselves: in August 2019 a group of 
ten courageous female Lions from ten different countries will assemble in Tanzania to climb 
Mount Kilimanjaro. At a height of 5,895 metres, Kilimanjaro is the highest mountain on the 
African continent. 
 
Each of us is paying all of our own personal costs and expenses for the trip, including all 
gear, lodging, food and organizational expenses associated with the expedition, as well as 
hiring a professional trekking guide for the 7 days it will take us to climb the mountain. 
 
Some of us have never climbed a mountain in our lives. But in the knowledge that you are 
with us in spirit, and that the outcome of the project will provide access to food, education 
and healthcare to hundreds of children in Kenya, we know we'll be able to achieve our goal. 
 
Our target is to collect 100 000$. We invite you to become a part of this amazing project by 
donating. 100% of your donations will be used for the Nursery school in the Amrita Centre 
in Kenya. The more we give, the more comes back to us. Let’s make a difference in the 
children’s lives. Let’s SERVE together! 


You can make a donation to the LCIF and get a MJF recognition for more than 1000$ 
donation. BUT it is important to make a copy of your donation receipt to one of the Kili team 
so that we can track the donation and use it for the project “Kili for kids” . 


LCIF bank account: 


JPMorgan Chase Bank, N.A. 
10 S. Dearborn Street 
Chicago, IL 60603 
ABA Routing No. 021000021 
Account Name: Lions Clubs International Foundation 
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Account No. 754487312 (Be sure to use this account number.) 
Swift International Banking number: CHASUS33  


 


To read more about the Amrita Centre please click here: 
http://kili4kids.org/ 


The Kili for Kids Girls 
Inna Flaga (Italy), Heidi Nathan (UK), Armine Oganesyan (Russia), Frederique d’Agostino 
(Switzerland), Carla Abou Zeid (UAE), Aksana Hansen (Denmark), Maya Sherpa (Nepal), 
Hanna Sobiech (Poland), Alina Josep (Romania), Irene Nduku Mwanzia (Kenya). 


 



http://kili4kids.org/
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Södertälje 19-07-19 


 
     
 
    
 


 
Till AU MD 101 
 
 
Äskande av medel. 
 
Inledning och bakgrund till ansökan. 
 
Undertecknad blev vid riksmötet i Västerås vald till MDHRO och fick bl.a. uppdraget att 
få fart på MD:s Hedersråd,.Det är med förvåning jag upptäcker att MDHRO under många 
år saknat någon form av driftbudget för denna enligt alla viktiga verksamhet. 
Det kommer inte att bli någon lätt uppgift att sjösätta MDHR + DHR eftersom 
verksamheten levt en tynande tillvaro utan någon styrning trots att stadgar och 
arbetsordning signalerar annat. 
Det känns också väldigt märkligt att organisationen satsar stora pengar och energi på att 
utbilda distriktsguvernörer under ett antal år samt andra tjänstemän som man efter 
tjänstgöringstiden i princip ”slänger på tippen” istället för att återanvända den kunskap 
som finns.. 
Det finns idag inget företag eller organisation som har de finansiella muskler som krävs 
att varje år utbilda och därefter inte ta tillvara investerade pengar. Som jag ser det är det 
ett stort slöseri med medlemmarnas pengar. 
 
Det nyss bildade MDHR har som mål och förhoppning att få kvarstå i ett antal år 
framöver för att arbeta på att förbättra och öka hedersrådens betydelse för den framtida 
lionrörelsen i Sverige. 
 
Nuvarande MDHR består av 4 ledamöter varav en är MDHRO 


• MDHRO Ingemar Andersson LC Södertälje S:ta Ragnhild 
• Ledamot Lennart Fredriksson LC Gagnef 
• Ledamot Urban Möller LC Tjörn 
• Ledamot Britt Nilsson  LC Kil 


 
Vad är hedersrådet? 


• Specificering + informationsmaterial om vad rådets uppgift är och vilket syftet  
är. 


• Befogenheter, i så fall vilka. 
• Rapporteringsansvar ,när och till vilka. 
• Möten, hur ofta och var. 
• Mandatperioder. 
• Hur skall kontakterna med distriktens hedersråd och mellan dessa utvecklas?  
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• Gemensamt HR-möte (ex som gamla A-distriktet  där man engång/år genomförde 
en 24 timmars konferenskryssning med MS Viking Cinderella till Mariehamn, där 
dag två var  avsatt till konferens). 


• Ekonomiska förutsättningar. 
 
 
 
Äskande 
 
För att genomföra dessa elementära men svåruppnåeliga mål äskar undertecknad att 
rådet erhåller en budget på 12.000:- ( som troligen finns inom nuvarande budgetram) 
till att ge ledamöterna en rimlig chans att träffas  för att planera och genomföra de 
uppsatta målen  . Mötena hoppas kunna genomföras på GR-möten vilket då skulle 
innebära att en ledamot redan är finansierad genom Guvernörsrådet. 
 


• Viss ersättning för enkelrum.    (frånsteg från resereglementet) 
• Viss reseersättning. (frånsteg från resereglementet) 
• Ev. utskick i brevform till medlemmar som saknar dator.  
• Kostnad för informationsunderlag. 
• Övrigt som framkommer vid det konstituerande mötet vid GR 2. 


 
 
 
Lionhälsningar 
 
Ingemar Andersson 
MDHRO 
LC Södertälje S:ta Ragnhild 
Mail: iandersson@live.se 
Mobil: 0707866642 
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Protokoll för vid CAN:s AU 31 januari 2019 


Närvarande: Hans Hoff, Peter Allebeck, Maj-Inger Klingwall, Örjan Wallin, Irma Kilim 


CAN:s kansli: Håkan Leifman, Mia Sundelin 


§ 1. Mötets öppnande


Hans hälsar alla välkomna och öppnar mötet


§ 2. Verksamhetsberättelse 2018


2018 har mycket från verksamhetsplaneringen gjorts mycket men inte allt, framförallt på grund av
vakanser. Kansliet kommer att skriva färdigt senast sista februari och sedan får den gå till styrelsen
via mail. Verksamhetsberättelsen skall skrivas under på aprilmötet.


§ 3. Årsredovisning


Vi budgeterade ett underskott på 630 tkr. Årets resultat blir ett underskott på 255 tkr, se bilaga.
Främsta anledningen till ett minskat underskott är vakanser och moms som vi inte kunde budgetera i
början av året. Bilaga 1


§ 4. VP 2019


Diskussion kring den utskickade VP:n. En del revideringar skall göras innan den skickas till styrelsen,
bilaga 2


§ 5. Budget


2019 budgeteras ett underskott på 462 tkr, bilaga 2. Budgeten har tagit höjd för både högre
kostnader och mindre intäkter. Troligtvis får vi en lägre hyra än beräknat men förhandlingen är inte
klar ännu. Det finns flera projekt som diskuteras men ännu inte är underskrivna och klara. Därför ser


vi inte det budgeterade underskottet som allvarligt utan tror vi vid årets slut hamnar nära noll
resultat.


§ 6. Årsmöte 2019


AU föreslår
Datum: 28/5 13.00 -16.00
Talare: Författaren till Chateau vadå, Mats-Eric Nilsson och Marianne Skar från Eurocare


§ 7. Val av representanter


Kansliets förslag ges bifall förutom till CSA där Maj-Inger Klingwall föreslås, bilaga 3. Maj-Inger
kommer att avgå från styrelsen och förslaget blir istället Lena Josefsson, ordförande KSAN
Framöver bör vi ha en återkoppling till styrelsen kring dessa uppdrag under rapporter


8. Dagordning styrelsemöte


1. Mötets öppnande


2. Godkännande av dagordning


3. Välkommen Charlotta Rehnman-Wigstad, ny direktör


4. Verksamhetsberättelse 2018


5. Årsredovisning 2018


6. Verksamhetsplan 2019


7. Budget 2019
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Rapport till GR2 


 


ANG MEDLEMSREGISTRET MyLCI 


 


Enligt LCI så är nu ombildningen till de nya distrikten klar. 


Respektive distriktsansvarig och kontorspersonalen är informerad om deras roll såsom 
”superusers” vilket innebär att de kan vara behjälpliga ute i distrikten vid registreringar och 
svara på frågor från klubbarna. 


Att de nya distrikten är klara innebär att DG kan registrera sitt DR samt gå igenom 
zonindelningen så att den stämmer överens med kartan. 


 


Kent Benediktsson 


Registeransvarig MD 101 
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MDGLT 
Anna From-Lindqvist 
070-2181956 
anna@euniqem.com 


Utbildningsplanering VDG utbildning 101 2019 – 2020. 


Efter utbildningen skall alla ha fått följande kunskaper och fullfölja dessa uppgifter: 


1) Hur man skriver en verksamhetsplan (SMART metoden). Skapa en förankrad


verksamhetsplan för distriktet och i samråd med VGRO sammanställa en verksamhetsplan


för mulitpeldistriktet.


Genomförs i etapper där Anna-Maria kan flagga för mer eller mindre tid till detta.


Genomförs vid varje utbildningstillfälle ca: 5 x 60 min.


(Anna, Anna-Maria och Kent).


2) Följa GR-möten i viss utsträckning och applicera kunskaper därigenom.


Genomförs vid: GR:2, GR:3 och GR:5


(Alla)


3) Hur man håller ett inspirerande tal.


Genomförs vid GR:3 och avslutningshelgen i vår.


(Anna)


4) GAT-teamets funktion och DG:s roll i teamet.


Genomförs vid: GR:2 och viss repetition under året.


(Anna, Ulla-Britt och Anette)


5) Stadgar på distrikts, multipeldistrikts nivå och internationella stadgar.


Genomförs vid: GR:3 och Finn har kunskapskontroll (ställer frågor) vid: GR:5


(Kent samt Finn vid GR:5)


6) Hur man skriver en motion och hur man bedömer en motion.


Genomförs vid: GR:3 och analyseras/repeteras vid: GR:5


(Kent och Anna)


7) Hur man gör ett årshjul för distriktet samt färdigställa en för multipeldistriktet.


Genomförs vid: GR:2 och 3 samt avslutningshelgen.


(Anna och Anna-Maria)


8) Kunskap om hur man blir en inspirerande ledare.


Genomförs vid: GR:2 och GR:3


(Anna och Kent)


9) Kunskap om GDPR och tillämpning på nationell och distrikts nivå.


Genomförs vid: GR:3


(Kent)
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10) Hur man håller utvecklande, givande och inspirerande möten som genererar aktivitet i 


distrikten och på multipeldistriktsnivå. 


Genomförs i etapper vid: GR: 2 och GR: 3 


(Anna och Kent)  


 


11) Kommunikation och ledarskap.  


Genomförs vid: GR:2 


(Anna, Ulla-Britt) 


 


 


12) Nätverka i samband med GR-möten och skapa ett givande nätverk för kommande uppdrag.  


Genomförs under hela året 


(alla) 


 


13) Hur man skriver ett nyhetsbrev som alla läser. 


Genomförs vid GR: 3 


(Anna och Kent)  


 


14) Kunskapsutbyten mellan distrikten.  


Genomförs formellt och informellt under året. 


(alla) 


 


15) Mötesteknik 


Genomförs vid: GR:3 


(Kent)  


 


16) MyLCI hur ni navigerar, får information samt hur ni rapporterar.  


Genomförs vid: GR:2 och repeteras vid behov.  


(Kent och Anna)  


 


17) MyLION – kunskap om ”Appen”.  


Genomförs vid: GR:2 och repeteras vid behov. 


(Kent)  


 


18) LEAN production, muda letning och vikten av planering.  


Genomförs vid: GR:3 


(Anna) 


 


19) Medel som finns att söka via MyLCI och multipeldistriktet.  


Genomförs vid: GR:2 samt repeteras vid behov.  


(Kent)  


 


20) Gruppdynamik, konflikthantering och gruppsykologi.  


Genomförs vid: GR: 3 och GR:5 


(Anna)  
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21) Convention, DG-elect utbildning, parad, Nordisk afton mm. 


Genomförs vid: GR:5 


(Finn och Margaretha)  


 


22) Klädkoder, etik, värderingar och etikett.  


Genomförs vid GR:5 


(Finn)  


 


23) Lions etik och hur ni implementerar detta vid varje möte. 


Genomförs vid varje utbildningstillfälle. 


(Anna samt Finn vid GR:5) 


 


24) Digitalisering och digitala möten.  


Genomförs vid: GR:2 samt repeteras vid behov. 


(Anette och Kent)  


 


25) Övrigt som kan tillkomma under året.  


Passen fördelas på följande datum:  


 


GR:2 23-25/8 i Upplands Väsby med GAT teamet från varje distrikt. VDG har 2 


utbildningstimmar till eget förfogande.  


 


GR:3 15-17/11 med 2VDG 


 


GR:5 29/2 – 1/3 


 


Våren 2020: Avslutnings och examinering under våren med en övernattning. I samråd med 


VGRO.  


 


Tider: 


 


OBS! Dessa tider gäller alltid: 16.00 start fredagar 11.00 slut söndagar!  


 


Hemuppgifter under utbildningsåret: 


1) Nyhetsbrev 


2) Skriva en motion 


3) Håll ett digitalt möte 


 


OBS! Jag vet inte än vilket datum DG-elect utbildningen i USA kommer i år + innehåll.  


 


 


Ha det BÄST i sommarvärmen! 


Anna From-Lindqvist 


 


 


 








GMT 2017-2020 


Ett ökande medlemstal är det viktigaste måttet på framgång i en medlemsorganisation. 


Distrikten har under de senaste åren arbetat hårt för att vända den nedåtgående trenden och 


minskningen har sedan 2017 avtagit, men är fortsatt nedåtgående. Läget som det såg ut 


2017-06-30 i förhållande till 2019-06-30 ser ni i grafen nedan. 


Vilka parametrar har vi att förhålla oss till i vårt fortsatta arbete med 


medlemsfrågorna? 


Under 2017-2018 skickade jag ut en enkät med frågan om varför man lämnade lions och de 


3 svar som utkristalliserade sig som de huvudsakliga orsakerna var: 


- Klickbildning / Ingen delaktighet i det dagliga arbetet


- Några få bestämmer


- Inga framtidsvisioner i rörelsen


Det som är än mer anmärkningsvärt med de svar som kom in är, att många av de som 


svarade tog kontakt och ville förklara närmare, i många fall uppfattade jag att de som 


lämnade brydde sig om Lions framtid och beklagade att de hade känt sig tvingade att ta 


steget att lämna sin klubb.  
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Den enda naturliga slutsatsen av detta är att vi på största allvar måste titta på hur vi 


revitaliserar organisationen för att på längre sikt säkerställa att vi fortsatt har en medlemsbas 


som är tillräcklig för att vi skall kunna bedriva en effektiv hjälpverksamhet. Och att vi i de fall 


det finns ett behov hos enskilda medlemmar och/eller klubbar har en tydlig organisation som 


ger det stöd och den hjälp som efterfrågas.  


De frågeställningar som enkäten belyste kan sammanfattas med: 


Är vårt ändamål rätt för den tid vi lever i nu? 


Är vi rätt organiserade? 


Har vi rätt lokal verksamhet? 


Mobiliserar vår lokala verksamhet medlemmarna? 


Lockar vår lokala verksamhet nya medlemmar? 


Välkomnas nya medlemmar i det lokala arbetet? 


Det är väl känt att i det fall medlemsantalet minskar i en organisation, så beror det sällan på 


förändringar i omvärlden utan vanligtvis på föreningen själv, på hur vi verkar och är, vilket är 


något som vi kan förändra och påverka. 


Förutom att tydliggöra en organisation som kan ge stöd och hjälp till enskilda medlemmar 


och/eller klubbar behöver vi även arbeta för att synliggöra oss ute i samhället och visa vad vi 


verkligen står för och arbetar för. Att vi är en ledande serviceklubborganisation som aktivt 


arbetar för att hjälpa de som har det sämst, både här hemma och ute i världen. 


Under förra verksamhetsåret började vi på allvar samarbeta med de LEO och unga Lions som vi 


har i Lions Sverige och den första workshopen vi hade i Linköping i februari var en inledning på 


ett samarbete mellan unga lions/LEO och lite äldre lions, som alla har ett gemensamt mål att 


öka kunskapen om Lions i närsamhället.  


De tankar som la till grund för den presentation som gjordes både för guvernörsrådet och 


senare även på Riksmötet i Västerås bifogas den här rapporten. 


Special olympics och medlemsrekrytering 
I samband med Riksmötet i Västerås träffade jag representanter för Special Olympics för att 


diskutera möjligheten att bilda nya ”Special Olympics”-klubbar i Sverige. Ett nytt möte med 


Special Olympics för att vidare diskutera detta är planerat till den 13 augusti. 







New Voices 
New Voices är ett mycket viktigt verktyg för arbetet med medlemsfrågor inom GAT-


teamen i distrikten och föregående års guvernörsråd var vid GR6 2018-2019 positiva till att 


avsätta medel för det fortsatta arbetet med New Voices. Jag har bett årets 


distriktsguvernörer informera om vem eller vilka som kommer att arbeta mer specifikt 


med New Voices i respektive distrikt och så fort det är klart kommer vi att arbeta för att 


integrera verksamheten i distriktens GMT-arbete. New voices är en oerhört viktig del i 


lions långsiktiga arbete för att hitta nya medlemsgrupper och målet är att vi alla arbetar 


som en enhet mot ett gemensamt resultat – skapa ett Lions där fler nya röster kan komma 


till tals som lionsmedlemmar in i framtiden.  


Medlemsvärvningskampanj – Lionsdagen 
Förutom att få in nya medlemmar i organisationen måste syftet med en 


medlemsvärvningskampanj vara att tillsammans med övriga Lions i Sverige fokusera på 


vad vi arbetar med. Att skapa en ny gemensam energi som driver verksamheten framåt, en 


energi som lockar utomstående att ansluta sig, på samma sätt som när Lions bildades i 


Sverige och växte sig stor. Vad vi behöver är en nytändning! På samma sätt som när vi 


under adventshelgerna 2015 mobiliserade våra medlemmar att tillsammans genomföra 


den första insamlingen till ”De glömda barnen”. Startskottet till något som vi alla Lions i 


Sverige är, och skall vara stolta över. Och resultatet känner vi ju alla till. På samma sätt 


som då behöver vi en gemensam drivkraft för att kraftsamla och med en mun berätta för 


människorna i vår närhet varför de skall gå med i Lions. 


För att få en bred förankring över upplägg och genomförande av en medlems- 


värvningskampanj under hösten och/eller våren är en information på väg ut till GAT-


teamen i distrikten om att en medlemsvärvningskampanj är planerad, men för att få den 


spridning som önskas, behöver vi göra en gemensam plan, där grunden måste vara klar 


senast i samband med GR2 i Upplands Väsby, den 23-25 augusti, då vi även kommer att 


genomföra en gemensam GAT-utbildning för samtliga distrikt och där en av huvudfrågorna 


kommer att vara just frågan om genomförandet av en medlemsvärvningskampanj. För att 


få en bred förankring över upplägg och genomförande är information om utbildningen och 


preliminärt schema på väg ut till distriktsfunktionärerna i skrivande stund. 


Vilshärad den 26 juli 2019 


Anette Sjöberg 


GMT MD101 







4000 nya medlemmar under 40 år inom 4 år 


Nyckelord: MODERNISERA 


• Fokusera – koka ner målet med Lions


• Marknadsföring → mot allmänheten och mot medlemmarna’


• Medlemsvård


• Förnyelse


1. Fokusera
• Jättebra att Lions är en hjälporganisation som jobbar på så många olika plan.  MEN,


det måste vara tydligt för allmänheten vad Lions gör. Detta kan man göra genom att


ge exempel på aktiviteter och projekt, lägga stort fokus på hjärtefrågorna. Beskriva vad


som göras nationellt, distriktsnivå och lokalt (separat). Det är viktigt att informationen


är kort och koncist.


• Detta kan göras via t.ex. marknadsföring (hemsida, sociala medier, broschyrer). Tänk


om och uppdatera!


• Alltid viktigt att ta upp det som är AKTUELLT.


2. Marknadsföring


• Det ska finnas material tillgängligt för att användas vid marknadsföring. Detta kan vara


broschyrer (som går att ladda ner), bildspel, presentationer etc. Dessa ska vara


anpassade efter Lions Sverige. Vi ska inte förlita oss på det material som kommer från


USA, länder fungerar olika. Den som läser/ser materialet ska kunna känna igen sig.


• HEMSIDAN!!!!!!!!!!!!!!!


o Hyra in en expert som kan förnya hemsidan. I detta fall kanske det inte räcker med


”lions krafter”. En person kanske till och med kan ställa upp för en mindre


summa/gratis.


o En hemsida för allmänheten – Allmän sida för Lions sverige (Den som Anette visade är


JÄTTEBRA).


▪ En allmän sida för Lions Sverige. Den ska vara anpassad efter SVERIGE. En beskrivning med 


vad Lions gör, hjärtefrågor, listor (och karta!) med klubbar och länkar till deras respektive 


sida.


▪ En sida för att locka medlemmar.


• En karta där man kan söka på sin postkod för att se vilka klubbar som är närmst. Inklusive 


(uppdaterade!) kontaktuppgifter.


• 5 anledningar till varför man ska gå med i Lions.


• Korta intervjuer (t.ex. 3 korta frågor) med ett antal medlemmar (av spridd bakgrund) som 


förklarar varför de är med i Lions. Detta ska då göras med professionella bilder.


• Generell information om vad Lions gör. Kortfattat.


• Ett ställe där intresserade kan fylla i sina kontaktuppgifter. Då kan den intresserade få mer 


information om hur Lions fungerar. Förslag på klubbar att kontakta beroende på adress. 


Förklara möjligheten att gå med i Cyberklubb/Projekt.


• Använda kändisar som är Lionsmedlemmar som lockbete? T.ex. Lasse Åberg.







Marknadsföring ska alltid vara AKTUELL och nära i tiden. 


o En hemsida för varje klubb – för allmänheten.


▪ Det ska vara lätt för klubben att uppdatera den lokala sidan. Det vill säga det bör finnas en 


lathund för hur den fungerar.


▪ Uppdateras regelbundet. Om den inte uppdateras, ska de inte finnas.


▪ Det kan vara bra om varje klubb har en ansvarig för att uppdatera hemsidan.


▪ Den ska vara snygg, väluppdaterad. Det ska gå lätt att hitta information.


o Ett intranät för medlemmar där det finns medlemsspecifik information.


▪ Ska finnas för varje klubb med t.ex. dagordningar, protokoll, scheman. Listor över medlemmar, 


styrelsemedlemmar, kontaktinformation etc. Även kunna ge kommentarer på gamla protokoll 


etc.


▪ Ska även finnas på nationell nivå och distriktsnivå för t.ex. protokoll för 
distriktsguvernörsrådsmöten.


▪ Ge alla medlemmar än personlig inloggning (t.ex. baserat på medlemsnummer eller namn)


▪ Nyhetsbreven ska vara lätt att hitta (och lätta att presumera på, om det inte sker automatiskt 


tillsammans med medlemskap).


• Sociala medier.


o Sverigenivå och Klubbnivå.


o Instagram, Facebook, LinkedIn, Twitter


o Sociala medier ska vara aktiva. Inlägg ska vara genomtänkta och stilrena.


3. Medlemsvård
• Anpassa verksamheten efter den moderna människan.


o Det ska vara ett alternativ att delta elektroniskt på möten.


o Ta bort ”kravet” att man måste delta på VARJE möte och ALLA aktiviteter. Den yngre


individen har sällan tid till detta.


o Mentaliteten hos Lion-veteraner måste ändras.


o Ha en öppen dialog. Vad vill medlemmarna få ut av medlemskapet?


4. Förnyelse


1. Ny form av medlemskap


• Medlemskap ska inte längre behöva vara kopplat till en specifik klubb. Istället kan


medlemskapet vara kopplat till ett projekt, t.ex. någon av Lions hjärtefrågor. I så fall


behöver denna medlem inte medverka på den lokala klubbens möten och aktiviteter,


men räknas ändå med i statistiken och kan dessutom medverka i Riksmöten etc.


• Hjärtefrågorna kan länkas till en insamlingsverksamhet.


• Om man deltar i ett sådant projekt kan denna medlem alltid värvas till en lokal klubb.


• Man ska inte behöva välja om man vill vara med i en lokal klubb eller ett sådant


projekt. Det ska vara en allmän form av medlemskap. På så sätt behöver man ju inte


betala dubbla medlemsavgifter om man är med i både en klubb och ett projekt, utan


det som räknas är att du är Lions-medlem. (Detta fungerar då medlemsavgiften inte


går direkt till klubbkassa).


• Bra startprojekt: Diabetes. Är också ett område som Lions arbetar mycket med.


• En medlemsavgift på ca 650 kr/året.


• Frågan är om man behöver ha en fadderklubb.


• Man kan lägga det under N-distriktet, som ju behöver medlemmar.







2. Skapa nya klubbar


• Universitetsklubb


o Startkit för uppstart av klubb:


▪ Se till att det är enkelt att starta en klubb.


▪ Information om hur man startar en klubb


▪ Vad finns det för aktiviteter? Aktiviteterna ska vara anpassade efter studentlivet. T.ex.


en festival med artister där överskottet går till välgörenhet?


o Startkit för varje ny medlem:


▪ Ordlista med förkortningar


▪ Lista över medlemmar och deras roller, bilder, kontaktpersoner, födelsedagar


▪ Lista över praktiska saker. Vem kontaktas för vilka ärenden?


▪ Förklaring över vad alla roller innebär. (i en mer översiktlig variant av stadgarna?)


▪ En sammanfattning av de senaste verksamhetsåren inklusive aktiviteter etc.


▪ En förklaring över nationella projekt/aktiviteter, riksmöte, distrikt, zoner etc.


▪ Varför inte ge en tygkasse? Detta blir ju då marknadsföring om tygkassen används.


o Se till att det finns en kontaktperson på nationell nivå som är ansvarig för studentklubbarna.


o Vad har universitetet för möjligheter att bidra med?


o Morötter för att locka studenter att gå med/starta en universitetsklubb.


▪ Utbyten


▪ Volontärarbete under sommaren alternativt koppla det med studier (C-uppsats).


▪ Samarbeten med andra universitetsklubbar.


▪ Ge exempel på vad som kan göras för aktivitet. T.ex. så kan flera universitetsklubbar arrangera 


samma lopp (run for diabetes eller likannde). Studenter är ofta drivna och ambitiösa nog att 


arrangera något sådant!


o Se till att det är rätt personer som marknadsför Lions. Likasinnade, också studenter.


• Allmän klubb


o Startkit, likt ovan. Men anpassa startkittet efter målgruppen. Om det är en allmän grupp är det inte 


nödvändigtvis studenter, det vill säga personer som befinner sig i en annan fas i livet.


o Marknadsföring till rätt målgrupp genom rätt medel (och personer).


o Varför starta en ny klubb istället för att gå med i en gammal?


▪ Mer frihet. Man kommer bort från gamla mönster och konservativa tankar. Klubbens verksamhet 


kan moderniseras och anpassas efter medlemmarna.


▪ Starta upp nya aktiviteter som passar den nya klubbens medlemmar. Det behöver inte vara samma 


Loppis som har arrangerats i 40 år.


▪ Känna sig hörd och uppskattad i klubben då det är fler likasinnade.


▪ Detta kan göra att gamla klubbar dör ut, men det är en del i Lions pånyttfödelse.


• Cyberklubb – internetklubb


o Exempelvis LEO Club Linköping.


o Fokus på samarbeten och insamlingar mer än fysiska aktiviteter.


o Gör det lättare för medlemmarna att bidra, då det inte kräver så mycket tid.


o Kan göras i projektform, dvs som en mer specialiserad klubb.


• Spetsklubbar → specialiserade


o Kan även göras i form av cyberklubb.


o Kan göras i form av projekt:







▪ Exempelvis Special Olympics Wintergames 2021. Flera klubbar kan bidra genom på


olika sätt antingen genom att vara värdar till deltagarna eller vara volontärer under


Winter games.


▪ Kan vara tidsbegränsade projekt, som då inte räknas som ”klubb”. Dock kan detta vara


ett sätt att locka personer att bilda nya klubbar alternativt att gå med i en befintlig


klubb.


▪ Göra dessa projekt öppna för allmänheten. Även personer som inte är Lions-


 medlemmar kan vara med i projektet utan att den behöver betala medlemsavgift och


dylikt. Under projektets gång kan de som är med i projektet informeras om Lions och 


bli värvad med tiden → långsiktig plan.  


▪ Lions har ju olika hjärtefrågor. Istället för att varje befintlig klubb jobbar med dessa


hjärtefrågor enskild, kan man jobba med dessa på riksnivå (inklusive utomstående).


3. Modernisera befintliga klubbar


• Befintliga klubbar måste vara öppna för nya, yngre medlemmar som har nya, moderna idéer.


o Klubbarna måste inse att medlemmar har olika förutsättningar. De som har barn och 
heltidsarbete har inte lika mycket tid som pensionerade (veteraner).


o Ett mentorskap mellan äldre och nya medlemmar.


▪ För att få den nya medlemmen att känna sig välkommen.


▪ Ha en möjlighet att få stöd i sina tankar och idéer innan de läggs fram till hela 
klubben/styrelsen.


▪ Anpassa mentorn efter den medlemmen → välja en likasinnad mentor.


• Klubbar kan delas in i kommittéer. Detta gör det lättare för nya medlemmar att få igenom 


sina idéer.


• Startkit för nya medlemmar. (utöver kittet med broschyr, pin, penna, 
medlemsskapsbevis). Detta ska vara mer informativt över Lions verksamhet.


o Ordlista med förkortningar


o Lista över medlemmar och deras roller, bilder, kontaktpersoner, födelsedagar


o Lista över praktiska saker. Vem kontaktas för vilka ärenden?


o Förklaring över vad alla roller innebär. (i en mer översiktlig variant av stadgarna?)


o En sammanfattning av de senaste verksamhetsåren inklusive aktiviteter etc.


o En förklaring över nationella projekt/aktiviteter, riksmöte, distrikt, zoner etc.


o Varför inte ge en tygkasse? Detta blir ju då marknadsföring om tygkassen används.


• Våga ge nya medlemmar utrymme och även ansvar. Har någon drivet att t.ex. vara med i 


styrelsen, leda en kommitté eller aktivitet så bör den personen tas på allvar. De nya 


medlemmarna måste kunna känna att det är utvecklande och givande att vara med i klubben.


o Gör den nya medlemmen ansvarig för sociala medier, hemsida etc.


o En ansvarig för marknadsföring och rekrytering som blir ett ansikte utåt (lika löser lika 
enligt Kemi-principen). Som dessutom VILL synas utåt!


• Hur får man nya medlemmar till befintliga klubbar?


o Gå till platser där rätt målgrupp vistas.


▪ Föräldramöten på skolor?


▪ Stå på torg, ingång till matbutiker under den tid som målgruppen handlar mest


▪ Annonsera på sociala medier (målgrupper kan väljas). Facebook, instagram, twitter, 
LinkedIn (!). Se till att sidor/konton är väluppdaterade och ser välgenomtänkt ut. Se till att 


ha en person ansvarig för sociala medier, gärna en i rätt ålder.


▪ Kolla med den lokala tidningen om de kan annonsera ut gratis (t.ex. om de inte har 
tillräckligt med material).


▪ Se till att det är rätt personer som är ansikte utåt för klubben. Är målgruppen yngre 
människor, skicka dit en yngre person som har möjlighet att nå ut till andra i samma ålder. 


Dessutom se till att ha en mångfald. Yngre som äldre, kvinnor som män etc.







5. LEO/Lion
• Två olika delar


o Membership: Du kan gå över till en Lion-klubb utan att klippa navelsträngen med din


Leo-klubb. Det vill säga detta är en medlemstyp. Man måste vara mellan 18-30 år


(men kanske går att diskutera).


o En sorts klubb: Man kan starta en helt ny klubb som då blir en Leo/Lion-klubb. Man


måste dock vara 20 st. för att starta klubben (varav minst 10 är nuvarande Leo), men


detta kan eventuellt omförhandlas.


• Detta innebär att man har mer stöd från LCI


• Du ska ha en sponsorklubb, sponsordistrikt, sponsorregion, sponsorzon eller


sponsordistriktkommité.


• Man måste skicka in en charter application (report).


• Personer över 40 kan också vara del av denna klubb, men detta ger dock inte en


rabatterad medlemsavgift. I annat fall så är medlemsavgiften halva priset.







GAT utbildning i Upplands Väsby 23-25/8 2019 


Syfte: Skapa handlingsplaner i varje distrikt beträffande: GAT-team aktiviteter 


dvs: Medlemsvärvningskampanj, Ledarutbildningar, Zon-ordförande utbildningar 


och serviceaktiviteter. Ha roligt! 


Förmedla kunskap inom: Digitalisering och digitala moten, Om medel som finns att 


söka via MyLCI och multipeldistriktet. MyLION - "Appen". Hur man blir en 


inspirerande ledare. Hur man gör ett årshjul for distriktet.  GAT-teamets funktion och 


DG:s roll i teamet. Lions etik och hur ni implementerar detta vid varje möte. 


OBS! 
Ta med dator. 
SAMÅKNING! Kontakta DG eller VDG ditt distrikt. Utbildningen genomförs i 


samband med 
GR:2. 
Utbildningsmaterial kommer att mejlas ut innan kursen. 


Anmälan till:     GMT MD Anette Sjöberg – anette@erocon.net 


Senast: 2019-08-10 


Preliminärt program 


Fredag den 23/8 


16.00 Samling presentationer samt syfte med helgen. Lions etik - övning. - Anna 


16:40  Varje distrikt presenterar sina ev. planer och tidigare verksamhet 


(5min/distrikt). 


OBS! förbered er, ansvarig för presentationen ar VDG i samråd med distriktets 


GAT-team. 


17:00  Möte med IP Dr Jung Yul Choi och IP s vision för 2019 - 2020. 


19.00 Get Together Buffe Hotellet. 


OBS ! Drink och vinbiljetter köps i hotellets reception. 







Lördag 24/8 


08.00 Lions etik - övning och Reflektion - Anna 


08.30 Genomgång av årshjul - Anna 


08.45 GMT - Medlemsvärvarkampanj - Anette 


09.15 GST - Roll och vikten av registrering - Ulla-Britt och Mattias (?). 
09.45 GLT - Rollen och uppdraget - Anna 
10:15  Kaffepaus 
10:45  Erfarenhetsutbyten mellan distrikten i grupper 


11:15  Redovisning av erfarenhetsutbyten + ev. nya idéer (4min/grupp). 


12.00 Lunch 


13.00 Work shop "Digitala möten" - Anette 


13.30 Medel som finns att söka via MyLCI och MD- Kent 


13.45 Varje distrikt skapar handlingsplaner for kommande aret. 


14.30 Kaffe i farten I Passa på att förankra planerna med DG. 


15.00 Redovisning från varje distrikt (5minIdistrikt). 


Gruppdiskussione 


16.00 Vad ger inspiration - Hur du kan inspirera andra som Lions! - Ulla-Britt 


17.00 Slut 


18.30 Mingel och drink före maten. 


19.00 Bankett i Ballroom. GR och övriga exekutiva bär smoking. Övriga mörk 


kostym eller smoking. 


Söndag 25/8 


08.00 Lions etik - övning och reflektion 


08.30 Lions "Appen" - Kent I Vi lägger in information! 


08.45 VDG träffar Anna-Maria Bernstein till 10.45 


10.00 GMT - Träff med MDGMT 


Anette GLT - Träff med MDGLT Anna GST - Träff med 


MDGST Ulla-Britt I dessa grupper bestämmer vi: Framtida 


kommunikation Erfarenhetsutbyten och övrigt 


10.45 Samling alla - utvärdering 


11.00 SLUT! 












 
Viktor Sundman 


2019-07-24 


2019-2020 
Bil 21 


Sida 1 av 1 


Leorapport – ambitioner för 2019-2020 


 
Då inte mycket händer under sommaren finns det inte så mycket att rapportera på Leo-
fronten. Istället tänkte jag tillägna denna första rapport för att staka ut några av mina 
ambitioner för det kommande Leo-året. 
 


Nya klubbar 
Den primära ambitionen är att få igång nya klubbar på olika håll i Sverige. I Kristianstad har 
man redan kommit en bit på vägen, och hoppas kunna starta upp en Leoklubb i september, 
och även andra orter har uttryckt vilja att få igång Leoverksamhet hos sig. Min förhoppning är 
att, utöver Kristianstad, kunna få igång klubbar på två av dessa orter till nästa sommar. 
 
Samarbeta med övrig ungdomsverksamhet 
Till nästa sommar vill jag även ha rett ut och lagt upp en plan för hur Leoverksamheten kan 
samverka med, stötta, samt dra nytta av den övriga ungdomsverksamheten inom Lions, såsom 
lägerverksamheten och Orkester Norden, för att på så vis kunna arbeta tillsammans för att få 
in fler unga i Lionsrörelsen. 
 
Struktur och administration 
Jag vill även strukturera upp hur rollen som Leoansvarig bör fungera för att på bästa sätt 
kunna stötta Leo- och Lionsklubbar runtom i Sverige, och se vilka möjligheter som finns att 
utveckla rollen och verksamheten. Jag kommer även gå över de dokument, riktlinjer och 
guider som i dagsläget finns gällande Leoverksamheten och uppdatera och standardisera 
detta, så att all information som kan behövas för såväl medlemmar som utomstående är 
uppdaterad och lättillgänglig.  


 
Slutligen kan jag också lämna en kort uppdatering kring arbetet med Leo Europa Forum 2021. 
På Danmarks Riksmöte i juni bekräftade danska Lions sitt stöd för projektet (deras beslut 
under föregående Riksmöte var endast provisoriskt och krävde en bekräftelse efter att 
projektgruppen återkommit under 2019 och kunnat visa att projektet är genomförbart). Detta 
innebär att arbetet nu kan komma igång ordentligt, och i nuläget håller projektgruppen på att 
boka in möte med hotellet mot slutet av augusti för att färdigställa och skriva under avtalet, 
och därefter gå vidare med mer detaljplanering samt bidragsansökningar. I augusti hålls också 
årets LEF i Portugal, där endast en svensk (undertecknad) kommer att närvara. Jag kommer 
att återkomma under hösten med förslag på hur större svensk närvaro vid nästa års LEF i 
Italien kan uppmuntras och säkerställas. 
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SAMARBETSAVTAL 


Parter 


(1) Lions Clubs MD101 Sverige, org. Nr. 802004-3728, Geijersvägen 24, 112 44 Stockholm (nedan kallad 
”Lions Sverige”), och  


(2) Svenska Parasportförbundet & Sveriges Paralympiska Kommitté, org. nr. 802004-3850, Idrottens hus, 
10061 Stockholm (nedan kallad ”Parasport Sverige”) 


1 BAKGRUND 


1.1 Lions Sverige och Parasport Sverige undertecknade den 18 november 2018 en avsiktsförklaring som 
uttryckte en ömsesidig önskan om ett långsiktigt samarbete. Syftet var att ”öka idrott och hälsa för 
personer med intellektuell funktionsnedsättning samt lyfta varandras varumärken för att öka 
medlemsantalet.” Följande identifierades som möjliga sätt att åstadkomma detta: 


• Öka de ekonomiska förutsättningarna och övriga bidrag för att skapa utökade 
idrottsmöjligheter för personer med intellektuell funktionsnedsättning 


• Utveckla och stärka idrottsaktiviteter för personer med intellektuell funktionsnedsättning 


• Genomföra och utveckla befintliga utbildningar 


• Synliggöra och öka kännedomen om Lions Clubs Sverige 


• Synliggöra och öka kännedomen om Special Olympics Sverige 


• Samarbeta kring olika event inom idrott och hälsa för personer med intellektuell 
funktionsnedsättning  


1.2 Lions är en av världens största hjälporganisationer med 1,4 miljoner medlemmar globalt, varav 
10 000 i Sverige. Medlemmarna engagerar sig ideellt i olika hjälp- och samhällsprojekt för att 
förbättra livskvalitén för andra människor lokalt, nationellt och internationellt.  


1.3 Special Olympics är en världsomspännande organisation som bedriver och utvecklar 
idrottsverksamhet för personer med intellektuell funktionsnedsättning. Verksamheten finns i 170 
länder och inkluderar över 5 miljoner atleter, varav 10 000 i Sverige. I Sverige bedrivs Special 
Olympics som en del av Parasport Sverige.    


2 SAMARBETE  


2.1 Den 2-12 februari 2021 står Sverige värd för Special Olympics World Winter Games, ett 
internationellt idrottsevenemang för personer med intellektuell funktionsnedsättning. Det är första 
gången som världsspelen genomförs i Norden. 1-5 februari 2020 arrangeras även Pre-Games, som 
ett testevent inför huvudspelen följande år. Båda eventen genomförs i Åre och Östersund.  


2.2 Innan tävlingarna börjar ska alla internationella deltagare åka på s.k. Host Town. Det innebär att de 
placeras ut på närliggande orter och under några dagar får lära känna värdlandet genom olika 
aktiviteter och interaktion med lokalbefolkningen. Ambitionen är att alla Host Towns ska vara inom 
4h busstransport från Åre-Östersunds flygplats.   


2.3 I linje med avsiktsförklaringen har Lions Sverige och Special Olympics Sverige identifierat Host Town 
som en lämplig aktivitet att samarbeta kring. Detta gäller både inför Pre-Games 2020 och World 
Games 2021.  
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3 ANSVAR 


3.1 Lions Sverige ansvarar för att planera, genomföra och finansiera Host Towns. Detta innebär:  


3.1.1 Rekrytera Lionsklubbar inom upptagningsområdet som värdar för Host Town till Pre-Games 2020 och 
World Games 2021 


3.1.2 Säkerställa att en projektgrupp bildas för respektive Host Town som ansvarar för att arrangera 
boende, mat, aktiviteter och lokaltransport för de gästande delegationerna i enlighet med de 
riktlinjer som finns för SO World Winter Games. Projektgrupperna kan med fördel involvera andra 
föreningar/organisationer på orten såsom idrottsföreningar, scoutkårer o.dyl. 


3.1.3 Säkerställa finansiering av boende, mat, aktiviteter och lokaltransport.   


3.2 Special Olympics Sverige ansvarar för att deltagarna transporteras till och från Host Town, samt för 
att deltagarna är försäkrade. 


3.3 Lions Sverige kommer att lyftas fram i Special Olympics Sveriges kommunikationskanaler som en 
partner till /…/  


4 RAMAR 


4.1 Host Town sträcker sig över 3 nätter och 2 aktivitetsdagar. Datumen för Pre-Games är 28-31 januari 
2020 och för World Games 2-5 februari 2021.  


4.2 Antalet deltagare i Host Town för Pre-Games är ca 200 personer från ett 10-tal länder och för World 
Games ca 2500 personer från ett 100-tal länder.  


4.3 Antalet deltagare per Host Town beror på antalet värdklubbar inom upptagningsområdet. Från 
planeringssynpunkt beräknas i grupper om 45 (en buss), där flera grupper kan placeras i en och 
samma Host Town.  


  


4.2 Detta avtal gäller mellan 2019-XX-XX till den 2021-XX-XX.  


 


Detta avtal har upprättats och undertecknats i två (2) likalydande original, varav parterna tagit varsitt.  


   


Stockholm x/x 2019 Stockholm x/x 2019 


Lions Clubs MD101 Sverige Parasport Sverige 


    


Thorbjörn Bengtsson, Guvernörsrådsordförande  
Lions Clubs Sverige 2019–2020  


Göran Hägerdal, projektledare  
Special Olympics World Winter Games 2021 
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Projektplan för Lions Sveriges medverkan i 


Special Olympics World Winter Games 


2021 
13 juli 2019 


ÖVERSIKT 


1. Projektets bakgrund och beskrivning


Övergripande 


Special Olympics är en internationell organisation som bedriver och utvecklar idrottsverksamhet för personer med 
intellektuell funktionsnedsättning. Verksamheten finns i 170 länder och inkluderar över 5 miljoner idrottsutövare. 
Special Olympics Sverige bedriver verksamhet för 10 000 atleter runt om i Sverige. 


Den 6-12 februari 2021 står Sverige som värd för Special Olympics World Winter Games (SOWWG), ett 
evenemang som samlar 12 000 personer (varav ca 3 000 atleter) från hela världen. Det är första gången som 
världsspelen går av stapeln i Norden. Året innan genomförs även Pre-Games, som övning inför 
huvudevenemanget. Fokus ligger på rörelseglädje och deltagarna tävlar mot andra på sin nivå, så jämfört med ett 
vanligt OS finns det väldigt många medaljörer och vinnare. De flesta atleterna är i åldern 18-25, men det finns även 
yngre och äldre. Spelen kommer att äga rum i Åre och Östersund. 


Lions International och Special Olympics International samverkar globalt. Lions Sverige och Special Olympics 
Sverige har också ett nära samarbete sedan flera år tillbaka, där Lions bl.a. möjliggjort för svenska atleter att delta i 
SO World Games. Inför att Sverige nu för första gången står värd för ett World Games har vi tillsammans identifierat 
Host Town som ytterligare ett fantastiskt sätt för Lions att bidra till förbättrad inkludering av personer med 
intellektuell funktionsnedsättning. 


Denna projektplan avser Lions Sveriges medverkan under SOWWG 2021, i form av värdar för Host Town 2-5 
februari 2021. 


Vad är Host Town? 


Innan spelen börjar kommer alla internationella delegationer åka på s.k. Host Town. Det innebär att de placeras ut 
på olika orter runt om i Sverige (och ev. Norge) och under några dagar får lära känna värdlandet genom olika 
aktiviteter och interaktion med lokalbefolkningen. Host Town är en viktig del av deltagarnas SOWWG-upplevelse, 
eftersom det är deras första möte med värdlandet och ett sätt att ”mjuklanda” inför tävlingarna. 


2. Syfte och målformulering


Syftet med deltgandet är att samarbeta med Special Olympics Sverige i SOWWG genom tillhandahållande av Host 
Towns för ca 2 500 internationella idrottare och ledare (svenska atleter deltar ej i Host Towns). 


Övergripande mål 


• Att Lions Sverige deltar som aktör genom värd för Host Towns under SOWWG 2021.


• Att ett formellt avtal skrivs mellan Special Olympics Sverige och Lions Sverige.


Specifika mål 


• Att identifiera och bekräfta lämpliga klubbar inom rimligt avstånd från Åre/Östersund som vill vara värdar
för Host Towns (deadline 31 mar 2020).
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• Att var Host Town skapar en lokal projektgrupp för planering och genomförande (deadline 30 apr 2020). 


• Att involverade klubbar agerar värdar för Host Towns 2 dagar, 3 nätter.  


•  Att klubbar genom agerande i Host Town bidrar med mat och boende samt aktiviteter för dessa 2 dagar, 
3 nätter. 


3. Projektperiod 


 • Host Town för SOWWG 2021 inleds 2 feb 2021 då delegationerna (deltagare + ledare) anländer till sin 
Host Town. Programdagar för Host Town är 3-4 feb. Den 5 feb reser delegationerna till Åre eller 
Östersund för vinterspelen.   


• Projektperioden avser planering inför SOWWG samt utvärdering följande detta, och därmed 1:a mars 
2020 - 1:a mars 2021. 


4. Insamlingsperiod 


 Mars 2020 - januari 2021.  


5. Lions engagemang 


 En (eller flera) Lionsklubb/ar är värd för respektive Host Town. På varje ort bildas en projektgrupp som ansvarar för 
planering och viss finansiering av: 


• Aktiviteter; 


• Boende; 


• Mat; 


• Transport på orten. 


Den lokala klubben kan gärna involvera andra föreningar/organisationer i sin projektgrupp, exempelvis lokala 
idrottsföreningar, scoutkårer o.dyl.  


Lions engagemang i Host Towns skulle öka kunskapen om Lions Sverige, bl a genom medias satsningar, vilket 
potentiellt skulle kunna öka medlemsantalet. Lions International stöttar Special Olympics sedan många år tillbaka. 
Lions motto: för samhällsansvar och livskvalitet går väl ihop med SOWWG syfte. Lions Sverige har sedan 
november 2018 en avsiktsförklaring med Special Olympics Sverige. 


6. Övergripande krav 


 • Host Town sträcker sig över totalt 3 nätter och 2 aktivitetsdagar. 


• Ca 2 500 personer från 104 länder. 


• Host Town sker lands/delegationsvis, dock kan flera mindre delegationer kombineras i en Host Town. I 
dagsläget planeras grupper om 45 (dvs en buss), men det blir troligtvis så att 2-3 grupper om 45 
kombineras i en Host Town. Det som påverkar det totala antalet per Host Town är exempelvis hur många 
lämpliga orter och intresserade Lionsklubbar som finns inom upptagningsområdet. 


• Samtliga delegationer anländer till Åre-Östersunds flygplats (eller Vaeres flygplats i Trondheim) och 
transporteras därefter till sin Host Town. Ambitionen är att alla Host Towns ska vara inom max 4h 
bussfärd från Åre-Östersunds flygplats. 
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• Svenska Parasportförbundet ansvarar för att delegationerna anländer till/från Host Town från flygplats. 


• Givet tanken ovan om ca 2-3 grupper med 45 personer vardera per Host Town, behövs ca 20-30 olika 
Host Towns/engagerade Lionsklubbar. 


7. Omfattning och avgränsningar 


 Aktiviteter 


• Aktiviteterna ämnar att skapa möten mellan atleterna och lokalbefolkningen, såsom; 


o En gemensam idrottsaktivitet. Unified-aktiviteter är när personer med och utan intellektuell 
funktionsnedsättning idrottar tillsammans. Man kan exempelvis anordna en fotbollsmatch 
mellan besökarna och lokala representanter.  


o En aktivitet med en lokal skola. Även denna ska uppmuntra till möten och ökad förståelse 
mellan personer med och utan intellektuell funktionsnedsättning.  


• Atleterna ska få en känsla för svensk kultur (kan vara att testa lokal mat, se renar, åka spark/skridskor); 


• Det ska finnas möjlighet till fysisk aktivitet (gärna tillgång till ett gym eller gympasal); 


• Det ska finnas tid för vila och återhämtning (många har rest långt). 


Boende 


Delegationerna ska bo på hotell, vandrarhem, i stugor eller motsvarande.  


• Atleter från olika delegationer ska inte dela rum; 


• Max 4 personer ska bo i samma rum, kvinnor och män åtskilda; 


• Det bör finnas en toalett och dusch per fyra personer; 


• Om högsängar används bör övre sängen ha ”kant” för att förhindra olyckor; 


• Lakan och handdukar ska ingå; 


• Städning ska ingå; 


• Boendet måste vara handikappanpassat (dvs ha ramp/hiss, tillgängliga toaletter). Det är dock endast ett 
fåtal atleter som är rullstolsburna.   


Ovan är riktlinjer. Sen kommer vi att bedöma fall till fall – vi måste utgå från det som finns på respektive ort.   


Mat 


• Delegationerna ska få varm frukost, lunch och middag samt ha tillgång till snacks (frukt, dryck o:dyl); 


• Specialkost ska erbjudas (dvs. ta hänsyn till matallergier och religiös specialkost). Informationen samlas 
in centralt i anmälan och förmedlas till de lokala Host Town arrangörerna; 


Ett alternativ är ju också att göra en måltid till en aktivitet, exv. att en lokal förening bjuder på middag.  


Lokal transport på orten 


Till och från aktiviteter – beroende på läge och typ av aktivitet. 


8. Identifierade klubbar inom ovan beskrivet område 


 LC Hudiksvall  
LC  Järvsö 
LC Ljusdal  
LC Brunflo 
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LC Härnösand 
LC Junsele  
LC Mörsil 
LC Nyland  
LC Näsåker  
LC Sollefteå 
LC Sollefteå  / Nipsippan 
LC Stöde  
LC Sundsvall  
LC Torp 
LC Ånge 
LC Örnsöldsvik 
LC Örnsköldsvik/ Höga kusten 
LC Östersund /Brunkullan  
LC Trondheim  
 


 


9. Tidsplan/aktivitetsplan 


 • 1 okt 2019 – Special Olympics Sverige får veta kvoterna per land för SOWWG 2021.  


• 31 mars 2020 – lämpliga Lionsklubbar som vill delta är identifierade och bekräftade. 


• 15 april 2020 – anmälan för SOWWG 2021 öppnar. 


•  30 april 2020 – Lionsklubbar med ansvar för respektive Host Town har skapat en projektgrupp. 


• 31 maj 2020 - respektive projektgrupp presenterar förslag 1.0 på upplägg (boende, mat, aktiviteter). 


• 15 juni 2020 - respektive projektgrupp har fått feedback på sitt 1.0-förslag. 


• 15 sep 2020 – anmälan för SOWWG 2021 stänger. 


• 30 sep 2020 - respektive projektgrupp presenterar förslag 2.0 på upplägg (boende, mat, aktiviteter). 


• 30 sep 2020 – slutligt beslut om vilken delegation som placeras i  vilken Host Town . 


• 4 okt 2020 – delegationerna meddelas vilken Host Town de tilldelats.  


10. Budget/finansiering 


 En schablonkostnad är utarbetad för ungefärlig uppskattning om kostnad för var Host Town. Kostnaden är starkt 
beroende på utbud/alternativ/sponsring och är alltså enbart en fingervisning.  


• Boende:                  45 x 500 kr x 3 nätter = 67 500 kr 


• Mat:   45 x 300 kr1 x 2 dagar = 27 000 kr 


• Transport:  2 x 9 000 = 18 0002 


• Aktiviteter: 03    


                                                           


1 Detta är räknat på frukost 50 kr, lunch 100 kr och middag 150 kr. Fika?  


2 Detta är räknat på dagskostnad för hyra av en buss för båda dagarna. Beroende på ort kanske inte buss behövs, utan avstånden är så små att man 


kan gå mellan aktiviteter, eller så behövs buss endast en dag, lokaltrafik kan användas etc. Även här är det väldigt orts/situationsberoende.    


3 Som beskrevs i informationen om program handlar det snarare om enkla och interaktiva aktiviteter, än saker som kostar. Här kommer involveringen 
av andra föreningar, kommunen m.fl. vara viktig.    







Projektplan 2021  Ulla-Britt Bergström (Lions MD101) 


Josefine Östh (Lions Servicekommitté) 


Kristin Frilund (Svenska Parasportförbundet) 


I skrivande stund finns 1 200 000 sek i Lions kassa för funktionsvariationer. Dock behövs delar av dessa 
belopp till årliga priser och utlägg inom Lions arbete med parasportfrågor. 


Då arbetet med Host Towns främst kommer att beröra klubbar i norr, föreslår Servicekommittén att en 
specifik nationell insamling sker fr om 1 mars 2020 t om 31 december 2020. 


Lions Servicekommitté föreslår också att MD bidrar med majoriteten av beloppen till var Host Towns 
lokala projektgrupp genom att bl a söka bidrag från LCIF. Lions Servicekommitté föreslår dessutom att 
möjligheten med lokala/nationella sponsorer undersöks. 


11. Projektorganisation 


 Projektet organiseras framförallt genom tydliga riktlinjer från Special Olympics International, men på nationell nivå 
av Special Olympics Sverige, genom Svenska Parasportförbundet. Lions Servicekommitté, med översyn av GST, 
organiserar tillsammans med ovan nämnda aktörer Host Towns.  


Projektgrupp: Ulla-Britt Bergström (Lions MD101), Josefine Östh (Lions Servicekommitté) och Kristin Frilund 
(Special Olympics Sverige / Svenska Parasportförbundet). Ulla-Britt Bergström och Josefine Östh är 
kontaktpersoner genetemot Lions (Guvernörsrådet samt klubbarna), Kristin Frilund är kontaktperson gentemot 
Special Olympics Sveriges planeringsorganisation för SOWWG och Special Olympics International. 


Förslag från Servicekommittén är att det skapas en större, övergripande projektgrupp från Lions MD101 
Sverige, med GST, Serviceékommitté samt ytterligare 1-2 medlemmar som kan bidra till att föra arbetet 
vidare, med tanke på projektets storlek.  


Servicekommittén föreslår även att kontakt tas med Norges Lions för ev. samarbete, då Trondheim är beläget 
inom rimligt avstånd från Åre/Östersund. 


12. Ansvar och befogenheter 


 Var lokal Lionsklubb ansvarar för att delegationerna blir välkomnade och väl bemötta. Special Olympics 
International förser var deltagare med olycksfallsförsäkring. 


13. Uppföljning och rapportering 


 Uppföljning kommer att ske fortlöpande fr om att klubbar åtagit sig att vara värdar för Host Towns. Uppföljningen kommer 
att genomföras av Lions Servicekommitté och resultaten kommer att rapporteras till Special Olympics Sverige. 
 


 








Den 6-12 februari 2021 står Sverige värd för Special Olympics World Winter Games, 
världens största idrottsevenemang för personer med intellektuell funktions
nedsättning. Fokus ligger på rörelseglädje och inkludering och deltagarna tävlar 
mot andra på sin nivå. Det är första gången världsspelen hålls i Norden och Åre och 
Östersund är värdstäder.


Lions och Special Olympics samarbetar sedan många år tillbaka både på inter
nationell och nationell nivå. Lions Sverige har bland annat möjliggjort för svenska 
atleter att delta i tidigare World Games. Inför vinterspelen i Sverige har vi till
sammans identifierat Host Town som ytterligare ett fantastiskt sätt för Lions att 
bidra till förbättrad inkludering av personer med intellektuell funktionsnedsättning. 


Innan spelen börjar åker alla internationella deltagare på Host Town. Det innebär 
att de placeras ut på olika orter runt om i Sverige och under några dagar får lära 
känna värdlandet genom olika aktiviteter och interaktion med lokalbefolkningen. 
Host Town är en viktig del av World Games eftersom det är deltagarnas första möte 
med värdlandet och ett sätt att ”mjuklanda” inför tävlingarna. Ambitionen är att alla 
Host Town ska vara inom fyra timmar busstransport från Åre-Östersunds flygplats.   


Som värd för en Host Town ansvarar man för att planera och delvis finansiera 
aktiviteter, boende, mat och lokal transport för besökarna. Flera Lionsklubbar kan 
gå samman och vara värd för en Host Town. Man kan gärna också involvera andra 
föreningar och organisationer i sin projektgrupp, exempelvis idrottsföreningar, scout
kårer och dylikt. Antalet personer som man är värd för kan variera, beroende på hur 
många värdorter och klubbar som identifieras. 


Host Town testas i liten skala redan den 
28–31 januari 2020 inför Pre-Games och i 
stor skala den 2–5 februari 2021 inför Special 
Olympics World Winter Games. Pre-Games är 
ett test-event inför huvudspelen. Host Town 
sträcker sig över två aktivitetsdagar och tre 
nätter.


För mer information kontakta Josefine Östh, Lions 
Servicekommitté, på ­josefineosth@hotmail.com


Besök gärna vår hemsida: sweden2021.org


Förändra världen med Special 
Olympics World Winter Games


Emma Viberg representerade 
Sverige i alpin utförsåkning på 
världsspelen i Österrike 2017.


QUICK FACTS ABOUT SWEDEN


Population: 10 million (2017 estimate). Capital: Stockholm.
Government: constitutional monarchy and parliamentary
democracy. Currency: Swedish krona (SEK). EU member 
since 1995. Famous Swedish companies: IKEA, Volvo,
H&M, and Ericsson. Famous people from Sweden: Avicii, 
Zlatan Ibrahimovic, and Astrid Lindgren. Sweden was 
ranked as the second most innovative country in the 
world in the 2016 Global Innovation Index. 


For more information about Sweden, please go to: 
visitsweden.com or sweden.se


CO N TAC T I N FO
info@swe2021.org


W EB S I T E 
swe2021.org


#swe2021
#WorldGamesSweden


2019-2020
Bil 24


2019-07-30











Den 6-12 februari 2021 står Sverige värd för Special Olympics World Winter Games, 
världens största idrottsevenemang för personer med intellektuell funktions
nedsättning. Fokus ligger på rörelseglädje och inkludering och deltagarna tävlar 
mot andra på sin nivå. Det är första gången världsspelen hålls i Norden och Åre och 
Östersund är värdstäder.


Lions och Special Olympics samarbetar sedan många år tillbaka både på inter
nationell och nationell nivå. Lions Sverige har bland annat möjliggjort för svenska 
atleter att delta i tidigare World Games. Inför vinterspelen i Sverige har vi till
sammans identifierat Host Town som ytterligare ett fantastiskt sätt för Lions att 
bidra till förbättrad inkludering av personer med intellektuell funktionsnedsättning. 


Innan spelen börjar åker alla internationella deltagare på Host Town. Det innebär 
att de placeras ut på olika orter runt om i Sverige och under några dagar får lära 
känna värdlandet genom olika aktiviteter och interaktion med lokalbefolkningen. 
Host Town är en viktig del av World Games eftersom det är deltagarnas första möte 
med värdlandet och ett sätt att ”mjuklanda” inför tävlingarna. Ambitionen är att alla 
Host Town ska vara inom fyra timmar busstransport från Åre-Östersunds flygplats.   


Som värd för en Host Town ansvarar man för att planera och delvis finansiera 
aktiviteter, boende, mat och lokal transport för besökarna. Flera Lionsklubbar kan 
gå samman och vara värd för en Host Town. Man kan gärna också involvera andra 
föreningar och organisationer i sin projektgrupp, exempelvis idrottsföreningar, scout
kårer och dylikt. Antalet personer som man är värd för kan variera, beroende på hur 
många värdorter och klubbar som identifieras. 


Host Town testas i liten skala redan den 
28–31 januari 2020 inför Pre-Games och i 
stor skala den 2–5 februari 2021 inför Special 
Olympics World Winter Games. Pre-Games är 
ett test-event inför huvudspelen. Host Town 
sträcker sig över två aktivitetsdagar och tre 
nätter.


För mer information kontakta Josefine Östh, Lions 
Servicekommitté, på ­josefineosth@hotmail.com


Besök gärna vår hemsida: sweden2021.org


Förändra världen med Special 
Olympics World Winter Games


Emma Viberg representerade 
Sverige i alpin utförsåkning på 
världsspelen i Österrike 2017.


QUICK FACTS ABOUT SWEDEN


Population: 10 million (2017 estimate). Capital: Stockholm. 
Government: constitutional monarchy and parliamentary 
democracy. Currency: Swedish krona (SEK). EU member 
since 1995. Famous Swedish companies: IKEA, Volvo, 
H&M, and Ericsson. Famous people from Sweden: Avicii, 
Zlatan Ibrahimovic, and Astrid Lindgren. Sweden was 
ranked as the second most innovative country in the 
world in the 2016 Global Innovation Index. 


For more information about Sweden, please go to: 
visitsweden.com or sweden.se 


CO N TAC T I N FO
info@swe2021.org


W EB S I T E 
swe2021.org


#swe2021 
#WorldGamesSweden








1 


EXECUTIVE SUMMARY 
INTERNATIONAL BOARD OF DIRECTORS MEETING Milan, Italy 


June 30-July 4, 2019 
(ID Heimo Potinkara's background comments and remarks in blue) 


AUDIT COMMITTEE 


1. The committee will continue to monitor and follow up on action plans.


CONSTITUTION AND BY-LAWS COMMITTEE 


1. Denied a district governor election complaint filed in District 112-C (Belgium) and
declared a vacancy in the office of district governor for the 2019-2020 fiscal year.


2. Upheld a second vice district governor election complaint filed in District 300-C1
(MD 300 Taiwan), declared the second vice district governor election in District 300-
C1 for the 2019-2020 fiscal year null and void and of no force and effect, declared a
vacancy in the office of second vice district governor for the 2019-2020 fiscal year
and that the second vice district governor vacancy shall be filled in accordance with
the International and District Constitutions and By-Laws, and declared that
US$650.00 of the filing fee shall be refunded to the Complainant.


3. Upheld a second vice district governor election complaint filed in District 316-A
(India), declared the second vice district governor election in District 316-A for the
2019-2020 fiscal year null and void and of no force and effect, declared a vacancy in
the office of second vice district governor for the 2019-2020 fiscal year and that the
position of second vice district governor shall remain vacant for the year and shall not
be filled and declared that US$650.00 of the filing fee shall be refunded to the
Complainants.


4. Removed District Governor J. Mohan Rao from the office of district governor in
District 316-A (India) for breach of duty and failure to comply with the International
Constitution and By-Laws and policies of the International Board of Directors.
Declared that J. Mohan Rao shall not be recognized in the future as a past district
governor by Lions Clubs International or any club or district, and that he shall not be
entitled to any privileges of such title. Declared the vacancy created in the office of
district governor in District 316-A shall not be filled and that the district governor
elect of District 316-A will serve as the acting district governor until the 2019
International Convention.


5. Denied a second vice district governor election complaint filed in District 321-A3
(India) and declared Lion Radha Krishna Shah second vice district governor in
District 321-A3 for the 2019-2020 fiscal year.


6. Denied a second vice district governor election complaint filed in District 321-B1
(India) and declared Lion Jagdish C. Agarwal second vice district governor in District
321-B1 for the 2019-2020 fiscal year.


7. Denied a second vice district governor election complaint filed in District 3233-E2
(India) and declared Lion Sudhir Kumar Goyal second vice district governor in
District 3233-E2 for the 2019-2020 fiscal year.


8. Upheld a second vice district governor election complaint filed in 3233-G1 (India),
declared the second vice district governor election in 3233-G1 for the 2019-2020
fiscal year null and void and of no force and effect, declared a vacancy in the office of
second vice district governor for the 2019-2020 fiscal year and that the second vice
district governor vacancy shall be filled in accordance with the International and
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District Constitutions and By-Laws, and declared that US$650.00 of the filing fee 
shall be refunded to the Complainant. 


9. Upheld the prior decision of the International Board of Directors in June 2018 and 
confirmed the international director endorsement of Lion R. Sampath issued during 
the Multiple District 324 convention in May 2017. 


10. Revised the Ethical Conduct Code in Chapter XII, Exhibit C. of the Board Policy 
Manual for organizational purposes, to remove and update language that has become 
obsolete and to better align with current practices. 


11. Revised Chapter XV, Paragraph A.4.b. of the Board Policy Manual to make it 
consistent with previously adopted changes. 


12. Revised Chapter XVIII, Paragraph A. of the Board Policy Manual to update an 
inaccurate reference to the order of administrative officers. 


13. Revised the District Governor and First and Second Vice District Governor Election 
Complaints Procedure in the Board Policy Manual to include complaints related to 
endorsement elections for international third vice president and international director. 


 
CONVENTION COMMITTEE 


 


1. Declined to add GST (Goods and Services Tax) to registration fees for 
Singapore. Provided documentation for the elections operations at convention. 


 
DISTRICT AND CLUB SERVICE COMMITTEE 


 


1. Granted the Palu Maleo Lions Club of District 307-B2 (Indonesia) protective status 
through October 31, 2019 and a waiver of the June 2019 Semi-Annual Dues Billing. 


2. Recognized the undistricted area within the Republic of Bulgaria as a provisional 
region at the close of the 2019 International Convention. 


3. Appointed Praveen Agarwal to serve as the District Governor for District 322 D 
(India) for the 2019-2020 fiscal year. 


4. Directed District 112 C (Belgium) to conduct a meeting for the purpose of selecting a 
qualified Lion leader for the position of district governor for the 2019-2020 fiscal 
year. 


5. Amended the charter for the District and Club Service Committee. 
6. Deleted the board policy reference to the Lioness program. 
7. Amended the Standard Form District By-Laws to recognize the zone chairperson and 


the region chairperson as members of the Global Action Team. 
8. Revised the position descriptions for the club vice president, club membership 


chairperson and club service chairperson as outlined in the Standard Form Club By- 
Laws. 
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FINANCE AND HEADQUARTERS OPERATION COMMITTEE 
 


1. Amended the Investment Policy Statement for the International Association of Lions 
Clubs General Fund. 


2. Approved the FY 2018-2019 4th Quarter Forecast, reflecting a deficit. 
3. Approved the FY 2019-2020 budget, reflecting a deficit. 
4. Amended the Investment Policy Statement for the Retirement Income Plan for the 


Employees of the International Association of Lions Clubs. 
5. Revised Chapter XXI of the Board Policy Manual related to the expense 


reimbursement policy. 
6. Revised Chapter XXI of the Board Policy Manual related to air transportation. 
7. Revised the B.2. Executive Officer Travel and Expense Reimbursement Policy. 
8. Added Jayne Kill, Manager, Accounting Department as a check signatory on 


association bank accounts. 


 
LEADERSHIP DEVELOPMENT COMMITTEE 


 
1. Amended Board Policy Manual to document the changes to the Leadership Development 


Committee charter. 
 


LONG RANGE PLANNING COMMITTEE 


1. Reviewed progress on LCI Forward initiatives and discussed the reasons for decline 
in service activity and reporting. Provided suggestions on improving service impact 
numbers by involving GAT and providing incentives for reporting. 
(CA4 Europe has the lowest service reporting). 


2. Discussed and concurred on the creation of a LCI Forward project team to help guide 
the creation of the next iteration of our strategic plan. 


3. Reviewed proposed revisions to the goals of the district governor and instructed staff 
to further reduce the number of goals to no more than four annual goals. 


4. Reviewed a proposed approach to study the role of the district governor so it is 
relevant in today’s context and asked staff to begin the study. 


5. Discussed the association’s current management of a multi-currency environment, 
including managing numerous bank accounts and foreign exchange fluctuations, and 
decided to make no changes at this time. 


MARKETING COMMUNICATIONS COMMITTEE 
 


1. Revised Chapter XIX, in Exhibit A, of the Board Policy Manual to add a clarifying 
sentence to the introduction for Official Protocol, effective July 1, 2019. 


2. Revised Chapter XIX, Paragraph A., in Exhibit A, of the Board Policy Manual to add 
revise GAT roles in order to align more perfectly with GAT structure at the 
Constitutional and Area levels, effective July 1, 2019. 


3. Revised Chapter XVI of the Board Policy Manual to remove outdated information on 
LION Magazine. 
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MEMBERSHIP DEVELOPMENT COMMITTEE 


1. Added language to Chapter XVII of the Board Policy Manual which ensures that the
previous decision to allow students over age 40 and who are joining a Campus Lions
Club will be eligible to pay a discounted entrance/charter fee of $10USD.


2. Separated African countries from the Constitutional Area VI list to reflect the pending
passage of vote at Convention for Africa to become Constitutional Area VIII.


3. Removed Leo Clubs awards from Chapter XXII of the Board Policy Manual.
4. Modified language, including simplification of the criteria, for the New LCI Country


Process found in Chapter X.
5. Amended the name of LCI country FYROM Macedonia to Republic of North


Macedonia.
6. Applied the sunset policy to the Democratic Republic of Timor-Leste and removed


that country from official LCI countries in Chapter X.
7. Extended the sunset policy for the Republic of Azerbaijan to December 31, 2019.
8. Moved the LCI country of the Republic of Kazakhstan from its presenting listing


under Constitutional Area VI to Constitutional Area IV in Chapter X.
9. Modified language, including GAT leadership position changes, appointments and


operational changes to chapter XXIV.
(The CA4 European GAT leader is PID Robert Rettby from Switzerland and the GAT
leaders the Nordic, Baltic and Poland area are PCC Hilde Straussheim from Norway
and PCC Mathias Öberg from Sweden. Lion Antti Forssell from Finland
is part of the team and give technical support and others issue to the GAT).


SERVICE ACTIVITIES COMMITTEE 


1. Revised the Service Activities Committee Charter in Chapter II, Paragraph K of the
Board Policy Manual in order to better align it with current practices.


2. Revised Chapter I of the Board Policy Manual in order to better align it with LCI’s
current global causes and service programs.


3. Discussed an enhanced model for service engagement that includes advocacy, direct
service, giving and service support activities.


4. Received updates on active service partnerships including LCI’s work with the
International Diabetes Federation, the Wellness Initiative, the Anthem Foundation and
the American Association of Diabetes Educators.


5. Reviewed the recently launched LCI Advocacy Toolkit and discussed the plan for
additional resources, particularly related to global cause advocacy and country level
advocacy.


6. Discussed potential revisions to the service awards structure, which will encourage
service reporting, align with the global causes, and reward excellence in service at the
club level.


TECHNOLOGY COMMITTEE 


1. The committee reviewed the Information Technology Division’s 2018-2019 budget,
forecast and actuals. The division had forecasted to end the year about $155K less
than the first quarter forecast that was approved at the October 2018 board meeting.


2. The committee reviewed the 2019-2020 proposed budget for the Information
Technology Division. The presented operating budget was forecasted to be $722K
less than the budget that was proposed at the April 2019 board meeting.
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3. The committee discussed various topics related to General Data Protection Regulation
(GDPR). The committee reviewed the existing policy around access to data for candidates
running for third vice president or international director and the committee’s
recommended revisions to this procedure was approved. The committee was pleased to
learn that staff had selected a new DPO – one offering coverage for all of Europe. All the
individuals selected to serve on the Privacy working group accepted the nomination. The
committee reviewed a proposed high-level process to address GDPR specific disputes.


4. The committee received an update on existing products and roadmaps. SAP SE’s
software “By Design” was selected by staff as the new Enterprise Resource
Planning (ERP) system.


5. The committee received an update on existing infrastructure projects and roadmap.
6. The committee received an update on the Information Technology Division


organization.
7. The committee received an update on the communication strategies and training


for the service reporting changes, including the transition from MyLCI to MyLion.
8. The committee saw some interesting uses of technology - especially in the area of


natural language processing and machine learning.


For more information on any of the above resolutions, please refer to the LCI Web site at 
www.lionsclubs.org or contact the International Office at 630-571-5466


(Italy and Japan have decided to use MyLCI as their primary membership information system).












better influence children’s growth and 


development without harming them. 


NOVIS Kenya, in partnership with 


Tumaini Organization, organized a 2-


day Non-Violent School Programme 


Seminar for Ogada Progressive Acade-


my teachers.  The workshop was 


intended to prepare teachers and 


administrators for their role in the 


implementation of Lions Quest Pro-


grammes. And by attending all ses-


sions of the workshop the school is 


certified to use the programs to sup-


port the positive development of 


learners. 


For most children in Kenya, violent 


punishment is a daily experience in 


their homes, and for many more, it 


is encountered as a routine punish-


ment in schools, care institution 


and juvenile remand systems. Truly, 


there are culturally related defens-


es in support of violent punishment 


of children – parents’ right to 


spank, beat a child to correct be-


havior, spare the rod spoil the 


child, reasonable chastisement,  


lawful correction, etc. Yet, any 


violent punishment is clearly a 


breach of children’s fundamental 


human rights to the respect of 


their physical integrity and human 


dignity. Further, it is a breach of the 


child’s right to equal protection 


under the law. 


NOVIS Kenya recognizes that the 


environment and interaction that 


mostl influence a child’s welfare 


and enjoyment of rights are built 


around the family unit and in 


schools. And in order to create a 


genuine foundation for children’s 


human rights and for their protec-


tion, it is necessary to tackle the 


attitude that is usually used to 


justify the traditional use of force 


to enforce discipline. This also 


requires open discussion and 


presentation of the alternatives to 


the use of force. Doing this will 


make a greater contribution to the 


programs and processes of protecting 


children from all forms of abuse, which 


is the ultimate goal of all the child-


centered organizations and workers. 


NOVIS Kenya presents opportunities 


to address the shortcomings of using 


violent punishment as a disciplinary 


method against school children in Ken-


ya. The organization targets policy 


makers (especially those governing 


learning institutions), teachers, parents, 


and other caregivers. NOVIS Kenya 


offers simple alternative discipline 


methods and explains how they can 


Despite the official ban of corporal 


punishment on Kenyan children in 


2001, an alarming majority of par-


ents and schools continue to use 


canning as a form of 


punishment on their 


children. 


In the workshop debates 


with teachers 


(participants) on corporal 


punishment showed  the 


dominant majority view-


ing corporal punishment 


as a legitimate method of instilling 


discipline in children and that it has 


proved effective throughout the hu-


man history in containing children’s 


misbehavior.  Such views are anchored 


on isolated religious scriptures, early 


social teachings, past experiences, and 


passions to justify physical punishment 


on children. 


Another majority view that corporal 


punishment should be done moder-


ately. The view is that the effects of 


punishment will depend on how it is 


used and the physical force applied. The 


argument is that physical punishment 


may be effective in containing children’s 


misbehavior if it is not frequently used 


and with less violence.  


Only a few participants argue that phys-


ical punishment is no longer effective in 


upbringing modern children, and largely 


it is physical violence and that it is a 


violation of their fundamental human 


rights, and above all, counterproduc-


tive.  


OGADA P. ACADEMY TEACHERS’ SEMINAR 


Corporal Punishment in Kenyan Schools 


L I O N S C L U B S


I N T . F O U N D T I O NS E M I N A R  I S S U E S  


1. Non-Violence Programme


Overview 


2. Punishment Vs Discipline 


Alternatives 


3. Lions Quest Programme


Overview 


4. Lions Quest  Programme


(LQP) SEL


5. LQP  Classroom Curriculum


6. Promoting Service Learning


7. Promoting Positive Climate


8. Family Involvement 


9. Community Involvement 


10. Planning for implementa-


tion of LQP at school


NOVIS Kenya 


In partnership with 


APRIL 25th & 26th,  2019 ACTIVITY HIGHLIGHT 


OGADA PROGRESSIVE ACADEMY 


L A W S  P R O T E C T I N G  


C H I L D R E N  F R O M  


A B U S E  I N  K E N Y A  


1. United Nations Conven-


tion on the Rights of the 


Child (UNCRC 1989) 


2. Africa Charter on the 


Rights and Welfare of the 


Child (ACRWC 1990) 


3. Children Act 2002 


4. Basic Education Act, 


2015 


5. Constitution of Kenya 


2010 


TUMAINI  ORGANIZATION  


Group photo Non violent teachers after training 
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Non-Violence Programme Overview 


At this workshop, we 


 Examined ways in which a class-


room and school-wide learning 


community can support the de-


velopment of capable, healthy 


learners of strong character 


 Learned how Lion Quest Pro-


grammes address the key ele-


ments of positive learners’ devel-


opment in the areas of social and 


emotional learning, character 


development, prevention and 


service learning 


 Explored the implementation 


possibilities for classroom and 


school-wide learning  


Session Phases  


Phase one: Looking Within. An 


interactive session to foster self-


reflection about the subject 


Phase two: Supporting Each Oth-


er. The creative session for strengthen-


ing our analysis of the subject 


Phase three: Reaching Out. The 


dynamic session that encourages partic-


ipants to connect and engage with each 


other to build an inclusive and vibrant 


environment  


Climate Setting  


The workshop sessions required par-


ticipants to feel that they are operating 


in a safer and supportive environment. 


This required careful facilitation of 


sessions and tone settings. Suggestions 


to help create this space included: 


 Participants to speak freely about other 


participants’ experiences that they have 


revealed through the workshop.  


 Participant to speak for her/himself 


 Conducting the workshop in a quiet 


space where there were no interruption 


of phones and unnecessary movements  


 Considering seating positions, and use of 


circles to facilitate group work activities 


 Paid careful attention to how individuals 


were reacting to the sessions – consid-


ering the verbal and non-verbal commu-


nication. 


 Setting up ground rules before beginning 


the process about respect, valuing oth-


ers opinions and participation, etc. 


Corporal punishment was banned in Ken-


yan schools in the year 2001 through Legal No-


tice No. 56/2001. (refer: the Kenya Subsidiary Legis-


lation dated 13th March 2001). This notice effec-


tively repealed Legal Notice No. 40/1972 which 


had introduced corporal punishment into the 


Education Act. 


The Act gave provisions as to how to, when and 


by whom the corporal punishment could be ap-


plied, including the size and type of the cane to 


be used. Section 11 to 14 of Education Act, as 


read then, provided that corporal punishment 


could be inflicted in the case of grave neglect of 


work, lying, bullying, gross insubordination, inde-


cency, and truancy, etc. It also stated that cor-


poral punishment could only be inflicted by the 


head teacher, a teacher in the presence of the 


head teacher, or in case of a boarding school, a 


housemaster with the authority of the head 


teacher.  


It even went ahead to specify where it should be 


inflicted and gave the measurement of the cane 


to be used. Records of every case of corporal 


punishment were to be kept by the head teacher 


with the child’s name, age, offense, number of 


Violence in schools normally 


revolves around teacher vs 


teacher, teacher vs learners, 


learners vs learners, learners to 


teachers, school to parents, 


parents to school, school to the 


community, and community to 


the school. For example, 


 Teacher vs learners – 


violent punishment  


 Learners vs learners – bully-


ing, protest, rampaging  


 Learners to teachers – vic-


timization, revenge, etc. 


The use of violent punishment in 


schools has been widely debated 


in Kenya  for close to 20 years 


strokes inflicted, the date and name of the person 


by whom it was inflicted. 


With the realization that corporal punishment was 


being indiscriminately applied in schools and the 


children were continuously suffering injuries and 


even death in some instances at the hands of 


teachers, the Ministry of Education decided to ban 


corporal punishment. Besides physical injuries, the 


Ministry recognized that this kind of punishment 


had overall negative effects and adversely affected 


not only their academic performance but also their 


psychological well-being.  


The promulgation of Legal Notice No. 56/2001, 


and lack of coordinated national rules and guide-


lines for teachers regarding non-violent discipline 


methods have made the implementation of the 


amended law difficult and hence teachers and par-


ents have since continued using canes in disciplining 


students. 


While most adults believe that it is a means of 


discipline, an only minority view it as child abuse. 


Although cultural norms supporting violent punish-


ment of children are slowly changing, there is 


abundant evidence that the belief in and practice of 


violent punishment is deeply rooted and pervasive 


Introduction  


SESSION 1: USE OF VIOLENCE IN LEARNING INSTITUTIONS (45 MINUTES) 


Part 1: Sources of vio-


lence 


(Discussion) 


Participants were expected to confirm the existence of violence in 


their school environment. Their exploration included discussion and 


examination of the sources of this violence, types of violence, who are 


targeted with this violence and in what manner, and other factors con-


tributing to violence in schools. 


Part 2: Learners Protec-


tion from these Violence 


(Discussion) 


Participants were expected to discuss the effectiveness in the imple-


mentation of the law that banned corporal punishment of learners in 


the Kenyan schools. 







 


PHYSICAL PUNISHMENT 
 


What is physical punishment? 


It is an action intended to cause 
physical discomfort or pain 
The aim of physical punish-
ment 


 To correct a child’s behavior 


 To “teach a lesson” 


 Deter a child from repeating 
the behavior 


Methods of administering 
physical punishment 


 The physical use of hands  


 Does not involve the use of hand  


Physical abuse 


Physical punishment has a connota-


tion of severity/ brutality hence 


physical abuse. Physical abuse oc-


curs when a powerful person ap-


plies force when physically punish-


ing a weaker person – and in this 


case, a child. 


In order to judge whether physical 


punishment is abuse, it is useful to 


measure it against three criteria for 


what constitutes abuse. 


 When children are injured as a 


result of physical punishment 


 If there are alternative courses of 


action available to the adult that 


does not involve physical and 


psychological injury to the child 


 If the powerful person is behav-


ing in a socially unacceptable 


way. 


Physical Punishment Vs Discipline 
SESSION 2: PHYSICAL PUNISHMENT VS DISCIPLINE (45 MINUTES) 


Part 1: Physical Punishment 


(Discussion) 


Participants were taken through the definition, the aim, and meth-


ods of administering physical punishment. Participants were also 


expected to qualify corporal punishment as physical abuse. 


Part 2: Discipline 


(Discussion) 


Participants were taken through the definition and the aim of disci-


pline,   and the difference between punishment and discipline. 


Part 3: Pro-Corporal Punishment Myths 


(Group work exercise) 


In this session, participants were divided into three groups. They 


examined and discussed the many arguments used by those who 


continue to use physical violence to punish children to justify their 


actions. 


Participants presented their responses 


DISCIPLINE 


What is discipline? 


Discipline is not an act or any num-


ber of acts. It is the result of a pro-


cess through which children are en-


dowed with good habits, self-respect 


and proper pride in their own integri-


ty to observe the norms of good 


conduct even when not under super-


vision.  


The discipline encompasses a wide 


range of philosophies and methods 


aimed at protecting, socializing and 


guiding children towards self-control, 


independence and respect for oneself 


and others. 


Discipline is necessary for the accom-


plishment of a child’s development 


task which they must achieve to en-


sure optimal cognitive development 


 


The aim of discipline 


Discipline is important for  


 Physical well-being 


 Safety of the child 


 Social and emotional de-


velopment 


The aim of all discipline of 


children must be the devel-


opment of character in the 


form of social conscience. 


Eventually, they carry such 


conduct into their adult life. 


DISCIPLINE IS PUNISHMENT IS 


Giving children alternatives Being told only what NOT to do 


When children follow rules because they 


have been discussed and agreed 


When children follow rules because they are 


threatened 


Consistent, firm guidance Controlling and shaming 


Positive and respectful of a child Negative and disrespectful 


Physically and verbally non-violent Physically and verbally violent and aggressive 


Teaching children to internalize self-


discipline 


Teaching children to behave well only when 


they risk getting caught doing otherwise 


Listening and modeling Constantly reprimanding for minor infractions  


causing them to tune-out 


Using mistakes as learning opportunities Forcing children to comply with rules 


Directed at the child’s behaviour, never Criticizing the child. Never the child’s behaviour 


Responding to a misbehavior Reacting to a misbehavior 


Difference between punishment and discipline  







 


Lions Quest Programmes Overview 


Lions Quest Program Overview  


Program Goal 


 To engage learners, families, school, and 


community in creating a respectful 


learning community of caring relation-


ship, high expectations for positive be-


haviors, and meaningful involvement  


 To provide opportunities for learners to 


learn the essential skills needed to live 


healthy and productive lives 


 To promote a safe, healthy approach to 


life, free from the harm of alcohol and 


other drug use 


 To engage students in the practice of 


good citizenship through cooperation 


and service to others 


 To strengthen young people’s commit-


ment to their family, positive peers, 


school, and the community  


Program Components 


 Classroom Curriculum 


 Service – Learning   


 Positive School Climate 


 Family Involvement 


 Community Involvement 


 Professional Development 


 Follow-Up Support    


Values Promoted  


 Self-discipline  


 A healthy, drug-free lifestyle  


 Respect for others and self 


 Commitment to family  


 Kindness 


 Responsibility 


 Honesty  


 Courage 


 Service to others  


Skill Categories 


 Self-awareness  


 Self-management  


 Social awareness 


 Communication 


 Cooperation 


 Responsibility decision making 


 Goal setting 


 Service-learning 


 Higher-order thinking skills 


 Problem-solving  


 Resisting negative peer pressure 


 Strengthening the relationship 


 Appreciating the family 


Lions Quest Programmes 


 Skills for Growing (6 to 10 years) 


 Skills for Adolescence ( 11 to 15 years) 


 Skills for Action (16 to 20 years)  


  


SESSION 3: LIONS QUEST PROGRAMMES OVERVIEW (45 MINUTES)  


Part 1: Introduction 


(Discussion) 


Participants were taken through the definition of terms, the historical develop-


ment of the Lions Quest, Programme Overview and the available Lions Quest 


Programmes for different school levels. 


Part 2: Lions Quest Lesson Design        


(Discussion) 


Participants were taken through the Four Lesson Phases of the Lions Quest Pro-


grammes. 







 


The lesson design is founded on 


the principles that: 


 Learning is goal oriented 


 Learning is linking new information to 


prior knowledge 


 Learning occurs in phases, yet is re-


cursive 


 Learning is influenced by development 


The Four Lesson Phases 


The Four Lesson Phases of the Lions 


Quest Programmes provide learners with 


opportunities to build on their own 


knowledge and experiences, incorporate 


new information, practice what they’re 


learning, reflect, and apply their new in-


sights and knowledge to a variety of new 


situations. 


Phase One: Discovering  


Purpose: To find out what learners already 


know about the topic 


Tips: Stay in inquiry; limit “teacher talk” 


encourage active participation  


Phase Two: Connecting  


Purpose: To connect current 


knowledge to new information and 


skills 


Tips: Make short, interactive presen-


tations; check for understanding; 


model behaviors and skills 


Phase Three: Practicing   


Purpose: To practice the new skill/


concept under the teacher’s guidance  


Tips: Encourage active engagement by 


all learners in practicing the new skill 


and using the  new information  


Phase Four: Applying   


Purpose: To apply learning to a new 


situation  


Tips: Provide multiple opportunities 


to apply skills and information for a 


new situation  


Conclusio: Reflection Questions 


for Lesson Closure  


What?: (Observation) – describe 


what occurred during the lesson  


So what?: (Analysis) – identify the 


personal meaning and learning from the 


lesson  


Now what?: (integration) – apply 


what you have learned to other situa-


tions in life.                      


Lions Quest Lesson Design 







Social and Emotional Learning (SEL)  


1. Promoting Service Learning 


Service-Learning is an educational 


methodology that engages learners in: 


 Learning and applying academic, 


social, and personal skills to dress 


real-life issues and improve the 


school and community 


 Making deci-


sions that have real 


consequences  


 Enhancing their 


individual growth and 


becoming better 


citizens  


 Focusing on 


both the service and 


learning  


 Encouraging 


cross-curricular learning 


 Experiencing success no matter 


what their ability level  


 Structured time to reflect on 


their service experience and the 


learning they gained 


 Developing as leaders, taking 


initiative, solving problems, work-


ing as a team, and helping others. 


In order to carry out a good quality 


service-learning, the following stages 


are necessary 


PREPARATION 


Identifying a need 


Deciding on a project 


Planning a project 


ACTION 


Doing the project 


REFLECTION 


Reviewing the result 


Reflecting on the learning  


DEMONSTRATION AND CEL-


EBRATION 


Acknowledging and celebrating the 


participation of everyone in-


volved 


2. Emotional Management 


We must learn ways to calm ourselves 


and think and act in appropriate and 


helpful ways 


Review anger situations 


This refers to external situations 


that tend to provoke strong 


emotions in young people. 


Some negative things that can 


happen when people experi-


ence strong emotions and lose 


control themselves include: 


 Say things they later re-


gret 


 Hurt someone’s feeling 


 Destroy property 


 Get into a fight, etc.  


Explore ways to calm 


down 


This refers to how individuals 


can learn to slow down their 


reactions so that they think 


clearly and act in constructive 


ways when they start to feel 


anger or other strong emo-


tions. Such actions include 


 Walking away 


 Sitting quietly 


 Taking a deep breath, etc.  


SESSION 4: PROMOTING SOCIAL AND EMOTIONAL LEARNING (1HR 30 MIN)  


Part 1: Introduction Participants were taken through alternative processes of teaching 


learners self-awareness, self-management, social awareness, rela-


tionship skills, and responsible decision making within a caring and 


constant learning environment. 


Part 2: Promoting Service Learning 


(Discussion) 


In this session, participants learned how to integrate learning with 


genuine and recognizable community needs in a systematic reflec-


tion, through civic responsibilities and collaborative efforts. 


Part 3: Emotional Management 


(Discussion) 


The session covered positive ways of managing emotions. How to 


become aware of the range of emotions different people may expe-


rience in response to the same situation. 


Part 4: Emotional Management 


(Group work) 


Participants were divided into four groups. The session was a prac-


tice to help participants make a positive decision about their strong 


emotions, and how these feelings can influence their thoughts and 


actions without hurting anyone. 


Using the LQP – lesson design, the groups were guided with the 


following statements: 


 A student just broke something you have kept for years for good luck 


 Students laugh when you pass by the window of their classroom 


 The person at school you love most love someone else 


 After losing presidential elections you realize you have been rigged out 







Planning for Implementation  
Programme Compo-


nent 


Classroom Implementation School-Wide Implementation Resources 


Classroom Curriculum Use the SFA skills and concept 


to address the pupils needs 


When will we begin implement-


ing? 


How will we fund pupils materi-


als 


Use the SFA skills and concept to 


address the school-wide needs 


What steps will we take to imple-


ment the program? 


Who will provide administrative 


leadership for the program? 


Skills for Ad-


olescence 


(SFA) Pro-


gramme 


Guide 


Service-learning What service-learning project 


the class might undertake to 


reinforce 


How will we engage learners in 


planning and crying out a service


-learning project 


What service-learning project the 


whole school might undertake 


together 


  


See SFA Pro-


gramme 


Guide 


Positive Climate Use the SFA skills and concept 


to build a more supportive class-


room community 


Use the SFA skills and concepts 


to help build a safe, supportive 


school-wide community 


See SFA Pro-


gramme 


Guide 


Family Involvement Actively involve families in rein-


forcing program skills and con-


cepts. 


Actively involve parents in rein-


forcing program skills and con-


cepts 


See SFA Pro-


gramme 


Guide 


Community Involve-


ment 


Actively involve community 


members in classroom activities. 


Actively involve community mem-


bers in school-wide activities. 


See SFA Pro-


gramme 


Guide 
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