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Protokoll fort vid sammantrade med guvernorsradets arbetsutskott, GRAU,

protokoll nummer 5, verksamhetsaret 2020 — 2021.

Tid: Torsdagen den 8 april 2021, klockan 09.00 — 15.00.

Plats: GoToMeeting

Niérvarande: GRO Anna Maria Bernstein, IPGRO Thorbjorn Bengtsson, VGRO Alf-G6éran Andersson och
Controller Bengtéke Johansson.

§ 65

§ 66

§ 67

§ 68

§ 69

§70

Motets oppnande.
GRO Anna Maria Bernstein hélsade valkommen till verksamhetsarets femte mote med
guverndrsradets arbetsutskott och forklarade motet for 6ppnat.

Anmilan av tillkommande drenden att behandlas under § 78.
a) Beslutsdrende frdn Riksmdteskommittén.

b) Inkommande drende fran Miljokommittén.

c) Begiran fran Bring Quality to Life.

d) Postkodlotteriet.

e) Forslag till uppdraget som MD:s LCIF-koordinator.

Ovriga fragor att behandlas under § 78.

a) Besked fran PID Bruno Ahlqvist angiaende resurs fran LCI.
b) Convention 2021.

¢) Inbjudan till tilltradande IP.

Faststilllande av dagordningen.
Foreliggande forslag till dagordning faststélles.

Protokoll frin GRAU 4, 2021 — 02 — 12. Bilaga 186.
GRAU beslutar
att med godkénnande ldgga protokollet till handlingarna.

Beslutskontrollen 2021 — 02 - 15. Bilaga 167.
GRAU gor en genomgang av foreliggande beslutskontroll.

Ekonomi och budget, mars 2021. Bilaga 160, 161, 162.

Controller Bengtéke Johansson kommenterar balansrapporten, resultatrapportens administrativa
delar samt projektrapporten. Inget anmérkningsvart framkom vid redovisningen. Allt forloper enligt
plan.

GRAU noterar rapporterna och déverlamnar dom till GR 6.

GRAU diskuterar de finansiella forutsiattningar som ska gélla vid bestdllning av talt.

GRAU foreslar GR besluta

att bestillning av télt inte far ske forrdn de finnansiella forutsdttningarna foreligger, inrdknat
kostnader for tull och moms

att uppdra it Bring Quality to Life att komplettera sin arbetsordning med text utifran forsta
att-satsen, samt

att den reviderade arbetsordningen &terrapporteras till GR.

Vice Council Chairperson/Vice Guvernorsradsordférande 2020 - 2021
Alf-Goran Andersson - Granvagen 2, SE-277 31 Kivik, Sweden
Tel: +46-(0)70 298 37 11 Email: alfgoran.andersson@gmail.com
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§72

§73

§ 74

§ 75

§ 76

§77

Riksvalnimnden.

Riksvalndmnden har inkommit med nomineringar till uppdrag som kommittéordféranden med flera
infor verksamhetsaret 2021 — 2022, samt forslag rérande Lions Miljojury/Priskommittén och
Stiftelsen Barndiabetesfonden.

GRAU beslutar

att overldamna riksvalndmndens forslag pa nomineringarna av kommittéordforanden med
flera till GR for beslut,

att foresla GR besluta enligt riksvalndmndens forslaget om forandrad mandattid vid val till
Lions Miljdjury/Priskommitté, samt

att foresla GR besluta enligt riksvalndmndens forslag om dndrad tidpunkt for val av Lions
representanter i styrelsen for Stiftelsen Barndiabetesfonden.

Lions Sveriges kontor.
Konstateras att fortfarande ar inget ledigt rum pa kontoret uyhyrt.

Verksamhetsrapport till och med februari 2021. Bilaga 177.

GRAU har tagit del av verksamhetsrapporten.

GRAU beslutar

att overlamna verksamhetsrapporten till och med februari 2021 till GR.

Verksamhetsberiittelse for 2019 — 2020. Bilaga 184.

GRAU har tagit del av verksamhetsberittelsen och konstaterar att sidan 13 i Arsbokslutet inte ir
undertecknat.

GRAU beslutar

att overldmna verksamhetsberéttelsen for 2019 — 2020 till GR for kinnedom.

Guvernérsradsmote 6.
GRAU konstaterar att planeringsldget infor GR 6 &r gott.

Riksmotet 2021.
GRAU konstaterar att planeringsldaget infér RM 2021 ar gott.
I skrivande stund dr 110 delegater och 33 dvriga deltagare anmaélda till RM 2021.

Rapporter frin kommittéer och arbetsgrupper.

a) Riksmoteskommittén (RMK). Bilaga 176.
GRAU noterar rapporten och dverldmnar den till GR.

b) De Glomda Barnen (DGB) slutrapport. Bilaga 159.

Ett fantastiskt bra projekt som ront stor uppskattning vida iomkring. GRAU riktar ett stort tack till
projektledaren och den 6vriga projektledningen.

GRAU noterar slutrapporten och dverldmnar den till GR.

c) Bring Quality to Life (BQtL). Bilaga 165.
GRAU noterar rapporten och overldmnar den till GR.

d) LEO. Bilaga 171, 185.

VGRO informerar om att LEO Europa Forum 2021, péd grund av Covid-19, kommer att genomforas
digitalt.

GRAU noterar rapporten och dverldmnar den till GR.
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e) Water Means Life (WML). Bilaga 168, 170.

Borrhal nummer 2 1 Hamure dr nu fardigborrat och ger vatten. Detta var mycket goda nyheter f6r
lokalbefolkningen. Borrningen har givits stor publicitet i somalisk media.

GRAU noterar rapporten och dverldmnar den till GR.

f) MD:s Radgivande Placeringsgrupp. Bilaga 172.

Placeringsgruppen har bland annat diskuterat hedgefonder som ett alternativ till rante- eller
aktieplaceringar, da det finns hedgefonder som inte har ndgon korrelation till dessa marknader.
GRAU noterar rapporten och lagger den till handlingarna.

g) DNO — Narkotiokasdkhundarna. Bilaga 175.
GRAU noterar rapporten och overldmnar den till GR.

h) Global Leadership Team (GLT). Bilaga 178.
GRAU noterar rapporten och dverldmnar den till GR.

1) Global Membership Team (GMT). Bilaga 174.
GRAU noterar rapporten och dverldmnar den till GR.

j) Ungdomsverksamheten (YED). Bilaga 180.
GRAU noterar rapporten och overldmnar den till GR.

k) PR-Info-kommittén. Bilaga 182.
GRAU noterar rapporten och dverldmnar den till GR.

1) Konungens Jubileumsfond. Bilaga 181.
GRAU noterar rapporten och overldmnar den till GR.

m) MD:s Hedersrdd (MDHR). Bilaga 179.
GRAU noterar rapporten och dverldmnar den till GR.

n) Sveriges Lions Hjdlpfond. Bilaga 187.
GRAU noterat rapporten och dverldmnar den till GR.

Tillkommande drenden och évriga fragor.
Tillkommande irenden.

a) Beslutsdrende fran Riksmoteskommittén, Bilaga 169.

Riksmdteskommittén har kommit in med forslag att kontot for RM 2022 forstdrks med 25.000
kronor — fran 275.000 till 300.000. Behovet av ytterligare medel har sin fraimsta orsak i1 6kade
kostnader for hyra av lokaler i Falun.

Skulle forhandlingsdelen vid RM 2022 visa ett positivt resultat kommer dessa att aterforas till MD
101 administrativa kassa.

GRAU foreslér GR besluta

att kontot for RM 2022 forstérks med 25.000 kronor ur RM:s regleringsfond, samt

att MD:s regleringsfond ska éterstillas ur innevarande ars dverskott.

b) Inkommande drende frdn Miljokommittén. Bilaga 163.



MD:s miljokommitté har inkommit med Rapport 5. Rapporten bestar av ett antal fran varandra
oberoende forslag.
GRAU foreslér GR besluta

att notera planeringen for Vérldsmiljodagen och Virldsvattendagen, enligt Bilaga 1,

att avsta fran deltagande i Solvatten, dd@ MD redan dr engagerat i Europaforums WASH-
projekt, Bilaga 2, 3 och 4,

att notera att forslaget till debattartikel, Bilaga 5, fortfarande ska anses som arbetsmaterial
da beslutet vid GR2, § 31 i, inte ar effektuerat,

att 1 0vrigt ldgga rapporten till handlingarna, samt

att erinra miljokommittén om de regler som géller utifrdn Lions Clubs Internationals
Varumairkespolicy.

Erbjudande frin UNHCR. Bilaga 183.

UNHCR har inkommit med skrivelse till Lions Sverige med begéran om stdd till projektet ”En
battre framtid for flyktingar i Uganda”.

Till GRAU:s stora forvaning ar skrivelsen forfattad pa Sveriges Lions brevpapper och med
Sveriges Lions logga 1 huvudet. Vi vill erinra om att Lions Clubs Internationals Varumérkespolicy
géller och ska tillimpas. Om annan organisation ska anvinda Sveriges Lions logga ska tillstdnd ha
inhdmtats av denna organisation. Nagot sadant tillstdnd har inte ldmnats.

GRAU foreslar GR besluta, utifran MD:s stadgar, § 37

att avsld ansdkan om projektmedel, d@ UNHCR ir en organisation med egen
insamlingsorganisation.

Det antecknas att miljokommitténs ordférande Jan Eksvidrd kommer att delta i LCI:s fokusgrupp
om miljo. Mote med fokusgruppen genomfors virtuellt.

c) Begiran fran Bring Quality to Life. Bilaga 173.

Bring Quality to Life har ldmnat in ett dokument som kan betraktas som en begidran om medel for
finansiering av bestéllda tilt. GRAU konstaterar det det finns medel pa konto 2809 for att klara av
den aktuella bestillningen.

GRAU foreslar GR besluta

att 1 nuldget inte 6verfora ytterligare medel fran katastrotberedskapen.

Ansokan till Tullverket. Bilaga 166.

Ansokan till Tullverket om tull- och momsfrihet for inkdp av varor utanfor Europa.
GRAU stiller sig bakom ansdkan och beslutar

att for kdnnedom Gverldmna ansdkan till GR.

d) Postkodlotteriet.

Forslag om att Lions Sverige ska soka medlemskap 1 Postkodlottereiet har framforts.

GRAU diskuterar fragan och konstaterar att forutsdttningarna for ett medlemskap forst maste
klarldggas.

GRAU foreslar GR besluta

att uppdra it Controller att undersdka under vilka forutsittningar Lions Sverige kan sdka
medlemskap i1 Postkodlotteriet och vilket utbyte Lions dkulle kunna fa genom ett medlemskap.

e) Forslag till uppdraget som MD:s LCIF-koordinator.

GRAU foreslér GR besluta

att foresld PDG Lennart Fredriksson till uppdraget soim MD:s LCIF-koordinator for en
trearsperiod, frdn och med kommande verksamhetsar.
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§ 80

Ovriga fragor.

a) Besked fran PID Bruno Ahlqvist angiende resurs fran LCI.

Arendet tidigare behandlat av GRAU, protokollet § 44 b.

Av svaret fran LCI framgar att ndgot ekonomiskt stod, utifran forslaget, inte kommer at utga till
MD 101. PID Bruno Ahlqvist dr av ldtt begripliga skél inte ndjd med svaret. I brev till GRAU
tydliggér Bruno sin slutsats utifrdn nuvarande situation inom Lions — ”Min slutsats dr sedan
tidigare att det inte gér att vénta sig att klubbarna skall ta initiativ till att bilda nya klubbar”.
GRAU delar helt Brunos besvikelse och slutsats.

b) Convention 2021. Bilaga 176.

VGRO meddelar att det i anslutning till Convention 2021 kommer att genomforas en virtuell parad
med representation fran LCI:s samtliga medlemslénder. Det innebér for de nordiska ldnderna att
den virtuella paraden ska omfatta mellan 20 och 60 sekunder per MD. Med tanke pé rddande
situation utifrdn Covid-19 kommer VGRO, VDG och ID-kandidaten att, var for sig, spela in ett
underlag pd 8 — 10 sekunder per deltagare. Materialet kommer sedan att sammanstéllas och
redigeras av PR-Info-kommittén, genom ordféranden Nils-Erik Borgstrom.

c) Inbjudan till tilltrddande Internationella President.

VGRO informerar om att inbjudan gatt till nuvarande Forste Vice Internationella Presidenten
Douglas X. Alexander att besoka MD 101 i anslutning till GR 2. VIP Alexander har latit meddela
att han dr upptagen av andra engagemang under denna helg. Ny inbjudan till GR 3 ir skickad.

Information i urval fran GRO, IPGRO och VGRO.

GRO, IPGRO och VGRO: Allt fokus pa genomforandet av GR 6 och RM 2021.
Controller: Fokus pa ekonomi och beslutskontroll.

Samtliga vidimerar det goda samarbetet i GRAU.

Motet avslutas.
IPGRO tackade GRO for ett vl genomfort méte.
GRO tackade for ett trevligt och innehallsrikt moéte och avslutade detsamma.

Anna Maria Bernstein Alf~-Géoran Andersson
GRO VGRO

Ordforande Sekreterare
Thorbjorn Bengtsson Bengtdke Johansson

IPGRO Controller
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2021-03-29
Till MD 101

Slutrapport fran projektet De Glomda Barnen.
6 ars lionsarbete for syriska flyktingar.

Bakgrund

GR 2 i augusti 2016 beslutade om ett projekt till stod for syriska flyktingar i Turkiet och dess
grannlédnder med avslut 2019-06-30.

I mars 2011 borjade den véapnade konflikten i Syrien mellan den syriska regimen och olika
rebellgrupper. Under 2015 intrdffade den europeiska flyktingkrisen med {6ljd att EU gjorde en
uppgorelse med Turkiet for att hindra de syriska flyktingarna att resa till Europa och istéllet hysa dem i
Turkiet med bla pengar fran EU.

De syrier som inte hade pengar for att fly langre bort stannade alldeles norr om den syriska grénsen.
Statliga flyktingldager byggdes, men dér fick bara en mindre del av flyktingarna plats. Majoriteten
maéste ordna boende pd egen hand. Bland dessa finns oerhort ménga fattiga méinniskor och en stor del
av familjerna var ensamstdende modrar med barn.

Dessa flyktingar saknade det nddvéandigaste skydd som ménskligheten behover, sdsom trygga bostad,
rent vatten, ordentliga sanitira inrdttningar, mat och utbildning. Barnen var de som led allra mest. De
hade fatt slitas upp ur sina rotter, mist fordldrar och syskon. Deras trygghet var raserad och deras
framtidsdrommar néstintill obefintliga.

Via Leif Niord och Lions Club Nossebro paborjades 2015 en hjilpinsats dir manga lionsklubbar runt
om i Sverige bidrog.

Under 2015 planlade Ake Nyquist frin Lions Club Tillberga en kampanj med mal att Sveriges och
dven nordiska lions skulle ge stdd till de syriska flyktingarna. Barnen &r de mest sarbara i ett krig, men
dven formbara. Dédrav kom beteckningen De Glomda Barnen. En satsning pa skolan anségs vara
mycket viktig.

MD 101 beslutade i augusti 2016 att ta sitt ansvar for att hjdlpa till bade pa kort och lang sikt. Efter
insamlingsaktiviteter under viren 2016 sjosattes en trearig projektplan dir MD 101 beslutade att
Sveriges Lions ska hjdlpa syriska flyktingar i Turkiet under beteckningen De Glomda Barnen.

Ett fjarde ar beslutades av MD 101 s4 att hjdlpen fortsatte 2019 — 2020. Pandemin har orsakat att
projektet pagatt dven verksamhetsaret 2020-2021.

Nordiska Lions beslutade 2016 om ett tredrigt socialt stodprojekt for syriska flyktingar i Turkiet. Detta
betecknas De Glomda Barnen NSR och redovisas separat fran det svenska projektet.

En avgorande lank for att kunna bedriva projektet De Glomda Barnen har varit Leif och Nilgiin Niord.
Nilgiin dr sedan manga ar tillbaka aktiv Lion i Turkiet. Ddrmed har hon goda kontakter inom
lionsrorelsen i Turkiet. Ett samarbete har etablerats med Lionsklubbar i Istanbul och Adana. I Adana
har Siber Yoriik varit aktiv Lion 1 hjdlpinsatsen. Flera andra turkiska lionklubbar har varit engagerade
i De Glomda Barnen.

Det har varit i hogsta grad befogat med denna hjélpinsats. Patagligt manga flyktingar i sodra Turkiet ar
mycket fattiga och har oerhort svart med sin forsorjning. De flyktingar som accepterar att registrera sig
hos turkiska myndigheter kan fa ett mindre ekonomiskt bidrag, bla via medlen fran EU. Detta racker
inte till uppehallet och tillgdng pa arbete &r lag.

Under projektperioden har antalet syriska flyktingar I Turkiet 6kat fran 3 till 4 miljoner, s behovet av
stodinsatser har under projektperioden dkat. Dock har behovet delvis @ndrat karaktéir avseende
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boendet. I borjan satte vi upp tilt, men numer har flyktingarna oftast etablerat ett boende 1
egentillverkade télt eller 1 det stora bestand av rivningsmaéssiga fastigheter, som finns i Adana. Darfor
har projektet alltmer gatt over till att etablera skolmoduler och dela ut matpaket.

Lionskontakten i Turkiet har varit till mycket stor hjélp och en kvalitetssékring for projektet. Leif och
Nilgiin Niords insatser har varit ovirderliga.

Utfall

Syftet var att i Lions humanitéra anda hjilpa flyktingbarnen pa plats i framforallt Adana -
Mersinomridet och dven Istanbul med forutsittningar for utbildning, boende och férnddenheter.
Majoriteten av stodinsatserna har varit I Adana med omnejd.

Insamlingsresultatet dr betydande, mer dn 18 miljoner kr:

Insamlingen via MD 1010 under aren 2015 — 2020 gav16 907 128 kr.

Via LC Nossebro har ménga klubbar bidragit innan MD-projektet De Glomda Barnen
startade. Insamlingsresultatet via LC Nossebro var 1 240 739 kr.

Sammantaget har Sveriges Lions samlat in 18 147 867 kr till syriska flyktingar i Turkiet.

Langsiktig malséttning var att hjilpa ca 150 000 flyktingar i Adana- Mersin omradet och Istanbul till
en drégligare tillvaro genom att uppfora télt, skolmoduler och tillhandahélla matpaket.

Malen ér uppnadda.

Projektet har bekostat 21 000 matpaket. Varje paket innehéller baslivsmedel for en familj pa 5 - 7
personer 1 en manad. Uppemot 150 000 flyktingar har via vér utdelning av matpaket fatt tillgang till
mat i en ménad.

Over 6000 barn har fatt tillgang till skola. Projektet har bekostat 92 skolmoduler. Bristen pé skola har
gjort att barnen gar i tva- eller treskift i vdra moduler och varje modul rymmer 36 elever. Véra 92
moduler har inneburit tillgéng till skola for minst 6000, kanske 9000 syriska barn.

Uppemot 5000 flyktingar har anvint vara boendetélt och betydligt fler, kanske 30 000 vara hygientilt.
Kléder och handikapphjidlpmedel har delats ut till mer &n 5000 barn.

Sammantaget har Sveriges Lions hjilpt 200 000 syriska flyktingar i Adana och Istanbul.
Kéannedomen om Lions har dkat. Pa alla matpaket och skolmoduler finns Lionsmérket. Samarbetet
svenska och turkiska Lions har varit patagligt.

En svensk, tydlig aktivitet har genomforts av Sveriges Lions. En sddan nationell aktivitet bidrar till
kdnnedomen om Lions och sammanhallningen inom rdrelsen.

Fokus i Adanaregioen

Projektet har arbetat pa plats i direkt kontakt med mottagarna.

Den geografiska avgriansningen har inneburit att huvuddelen av insatserna har skett i Adana-regionen
och en mindre del i Istanbul. Flyktingsituationen ar svar utmed hela gransen Syrien/Turkiet. Antalet
flyktingar &r allra storst i och runt Adana, frimst beroende pé att dir kan finnas mojlighet till arbete 1
de stora frukt- och gronsaksodlingarna i regionen.

Behovet dr stort langre dsterut, men dér ar situationen mer riskfylld for hjilparbetare.

Samtidigt har vi det numer etablerade samarbetet med Lions i Adana och med Siber Yoriik i spetsen.
Det gor att vi upplever mycket god kvalitetssékring for projektarbetet. Ett forsok med uppséttning av
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en skolmodul gjordes i varas i Mardin. Dér chartrades en ny Lionklubb, som gérna ville ha tillsyn och
kontroll av en skolmodul med direktrapportering till Siber.

Vi tog kontakter med myndigheter for eventuell etablering 1 Yayladagi, dar majoriteten av innevinarna
numer &r syrier. Dir behovs verkligen fler skolor for syriska barn, men vi ansag att uppfoljnings- och
kontrollarbetet dir skulle bli svarare dn i Adana. Dér fanns en storre skola under pléttak med f6ljd att
viarmen ddrinne kunde bli olidlig. Projektet bidrog med AC-anldggningar dit med f6ljd att fler barn
kunde tillgodogora sig skolarbetet.

Samtliga larare i vara skolmoduler har anstillts av den lokala skol- och integrationsmyndigheten.

Ekonomiredovisning.

Se riksmotestrycket.

Intékterna till MD 101 ar 16 907 128 kr.

Enligt den redovisningen aterstar 122 001kr. De kommer att fordelas enligt projektets grundsyfte.
Kontot dr oppet tillsvidare for bidrag enligt projektets syften.

Projektledning

Styrgruppen Annica Nordell och Mattias Oberg har tillsammans med projektledaren Per Krantz(Ake
Nyquist, som initierade projektet dnskade bli entledigad och ersattes av Per Krantz 1/7 2017) samt
delprojektledarna Leif och Nilgiin Niord har varit ledningsgrupp.

Slutsats
Hiarmed foreslas De Glomda Barnen vara avslutat som nationellt projekt.

For projektledningen
genom

Per Krantz
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01/03-2021 - 31/03-2021

B B Utfall uB
Tillgdngar Arets borjan  Perioden Perioden Perioden
Kundfordringar 10 722 16 607 180 562 197 169
Avrakningar 35 925 7 583 0 7 583
Upplupna intakter 201 245 117 245 0 117 245
Likvida medel 2716 2716 0 2716
SEB 1423571 3080 868 -39 793 3041 076
Marginalen 950 000 950 000 0 950 000
Lannebo, Corp. Bond A 3337 108 3395 135 0 3395 135
SBAB 2 000 000 3 000 000 0 3 000 000
Landshypotek 4 000 000 3000 000 0 3 000 000
Summa 11 961 288 13 570 155 140 769 13 710 925
Ovriga tillgangar -14 711 -27 447 -12 362 -39 809
Summa tillgangar 11946 577 13 542 708 128 408 13671116
Skulder
Uppl kostnader/intakter -129 943 -46 959 3681 -43 278
Leverantorsskulder -26 906 -60 017 -12 210 -72 227
Kortfr skuld 0 0 0 0
Avséttning ID kandidat -88 878 -102 520 0 -102 520
Skatter -20 815 -26 243 85 -26 158
Uppl semesterskulder -75 560 -75 560 0 -75 560
S:a kortfristiga skulder -342 103 -311 300 -8 444 -319 743
Projekt -8 775 909 -9 168 377 -46 963 -9 215 340
100-ars Jubileum -39 607 0 0 0
Lions Quest -372 799 -455 539 -8 520 -464 059
Hand i Hand -18 798 0 0 0
Barndiabetes -65 340 -91 566 0 -91 566
RM reqgl fond -221 655 -221 655 0 -221 655
Jubileums kommittén -320 0 0 0
S:a proj o avsattningar -9 494 429 -9 937 137 -55 483 -9 992 620
Eget kapital -1 000 000 -1 000 000 0 -1 000 000
Balanserade vinster/forluster -676 502 -676 502 0 -676 502
S.a eget kapital -1 676 502 -1 676 502 0 -1 676 502
Tidigare ars resultat -433 543 -433 543 0 -433 543
Periodens resultat 0 -1 184 225 -64 482 -1 248 707
S:a skulder o Eget kapital -11 946 577] -13 542 708 -128 408 -13671 116

2021-04-01/BL

2020 - 2021
Bil 160
2021-04-01






2020-2021

Bil 161
Lions Club International MD 101 202 1 _04_01
2020-21 2020-21 2020-21 2020-21 2019-20 2020-21 2020-21
MARS MARS Ackumulerat Ackumulerad ARS ARS
Utfall budget Utfall budget Prognos budget
Intékter
Nationella avgifter 0 0 2985 498 3058 844 2985 498 3058 844
Forsalining 12 595 38 000 72 229 342 000 186 229 456 000
Handbok 0 0 42 535 30 000 42 535 30 000
The Lion 0 0 66 454 86 000 135 454 172 000
Stim/Sami 313 740 0 313 740 310 000 313 740 310 000
Annonsforsalining Tidn Lion 0 0 0 1875 1875 3750
VDG-utbildning 0 0 0 0 25 000 25 000
LCl ers. Porto 0 625 2627 5625 4502 7 500
Vidarefakt. YE kostnader 0 0 0 0 0 0
LCl ers. ZO-utbildning 0 0 0 0 0 0
LCl ers. RLLI-utbildning 0 0 0 105 000 0 105 000
Convention Resenarer 0 0 35 0 35 0
Vidarefakt. NSR Kostnader 0 5 000 0 25 000 0 25 000
Vidarefakt. RM Kostnader 0 0 0 0 0
Vidarefakt, EF Kostnader 0 0 0 0 0
LCI . Women In Lions 0 0 0 0 0
LCl ers. PR stod 0 0 0 12 500 12 500 25 000
LCI GLT / GMT Area Training 0 0 0 0 0
LCI GST 0 0 0 0 0
Anm. Avg. seminarier 0 0 0 0 0
LQ Administration 0 4 000 32 000 36 000 44 000 48 000
AF Bidrag 0 0 0 0 0
Ovr erséttningar o intakter 0 0 14 14 0
Summa intékter 326 335 47 625 3515 132 4012 844 4 134 475 3751 382 4 266 094
Kostnader
Varor -1 903 -28 000 -27 618 -252 000 -111 618 -336 000
GRO 0 -5 833 -3965 -52 500 -15 632 -70 000
VGRO 0 -3 333 -15 292 -30 000 -25 292 -40 000
GR 0 -7 333 -78 956 -66 000 -93 622 -88 000
AU 0 -3 333 -10 859 -30 000 -20 859 -40 000
IT 0 -1 250 0 -11 250 -3 750 -15 000
RM -65 623 0 -66 823 -275 000 -89 823 -275 000
NSR 0 0 -95 345 -180 000 -95 345 -180 000
EF 0 0 0 -60 000 0 -60 000
Convention 0 0 -250 -66 000 -250 -66 000
Ovriga Kommittér 0 -2 500 -12 927 -22 500 -35 427 -45 000
GLT 0 -5 000 -4 550 -45 000 -9 550 -60 000
GMT 0 -4 167 -2735 -37 500 -6 902 -50 000
GST, IR/HJ, BOtL 0 -5 833 -3535 -52 500 -10 202 -70 000
Z0-Utbildning 0 0 0 -25 000 0 -25 000
VDG-Utbildning 0 -6 333 -35 100 -57 000 -47 767 -76 000
RLLI -Uthildning 0 0 -330 -140 000 -330 -140 000
IRIHJ 0 0 0 0 0 0
Medlemsutveckling 0 0 0 0 0 0
YE 0 -2 917 -7 310 -26 250 -13 143 -35 000
RVN 0 0 -3 396 -13 200 -9 996 -19 800
Distriktsindelnings gruppen 0 0 0 0 0 0
Riksmoétes gruppen 0 -4 167 -7 599 -37 500 -15 932 -50 000
Framtidsgruppen 0 0 0 0 0 0
Women In Lions 0 0 0 0 0 0
PR 0 -4 167 -23 288 -37 500 -35 788 -50 000
The Lion 0 -109 875 -110 405 -219 750 -220 280 -219 750
STIM/SAMI 0 0 -313 934 -310 000 -313 934 -310 000
Handboken 0 0 -40 794 -20 000 -40 794 -20 000
Personal -105 772 -103 689 -965 315 -933 198 -1 251 381 -1 219 264
Administration -88 555 -76 812 -453 509 -422 305 -621 944 -590 740
Summa kostnader -261 853 -374 542 -2 283 833 -3 421 953 -3 435 894 -3 089 559 -4 150 554
Resultat fore avskrivningar 64 482 -326 917 T 1231299] 661 823 115 540
Kostnader for avskrivn o avsattn 0 0 0 0 0 0
Finansiella intakter och kostnader 0 1 000 17 408 9 000 20408 12 000
Extraordinara intakter o kostnader 0 0 0 -40 000 0 -40 000
64 482 -325 917 ~ 1248707] 682 231 87 540
Resultat 64 482 -325 917 1248707 559 891 664 136] 682 231 87 540
2021-04-01/BL
Avvikelser i férhallande till BUDGET
Intakter
Kostnader 0
0
0
1248707,01 559 891 688 816







2020 - 2021

Bil 162
2021-04-01
BOKF.AR (flera objekt)
1B
Varden 2020-07-01
PROJEKT NAMN Summa av Debet  Summa av Kredit
2802 Proj NO/Hund 1497 849,00 1830 285,44 332436,44
2806 Proj LEO 502 127,75 905 900,39 403 772,64
2807 Proj Orkester Norden 470 266,91 493 042,87 22 775,96
2808 Proj Katastrofberedskap 11 738 863,50 13351 077,93 1612 214,43
2809 Proj Talt/BQtL 15639 573,09 16 066 661,87 427 088,78
2813 Proj Ungdomslager 609 457,40 722 617,87 113 160,47
2815 Proj Funktionsnedsatta 4302 644,45 5679 742,97 1377 098,52
2816 Proj Pengapasen 8547 114,59 10 194 605,26 1647 490,67
2817 Proj NSR Norden 2931810,43 3388 749,05 456 938,62
2826 RF/Barndiabetes 8405 566,00 8470 906,00 65 340,00
2832 Lions Quest 1054 846,00 1427 645,48 372 799,48
2833 Hand i Hand 358 101,19 376 899,50 18 798,31
2836 Varldens Barn 910 963,23 910 963,23 0,00
2838 Lions 100-ars Jub. Insaml. 2702 371,66 2741978,91 39 607,25
2845 Lions 100-ars Jub. Coordinator 170 994,50 171 314,00 319,50
2847 DGB 2 - Syrian refugees 13350 078,21 14 624 676,12 1274 597,91
2849 Lions Miljépris 30 061,00 201 579,00 171 518,00
2850 Operation SMILE 30 000,00 30 000,00
2851 Water Means Life 1859 061,08 2421683,76 562 622,68
2852 NSR - Trauma-centers 2 661 544,80 2780 599,80 119 055,00
2853 IDLIB - Syriska flyktingar 666 340,68 891 480,00 225 139,32
Totalsumma 78 409 635,47 87 682 409,45 9272773,98
BOKF.AR 2020-2021
UTFALL
Varden 2007-2102
PROJEKT NAMN Summa av Debet  Summa av Kredit
2802 Proj NO/Hund 214 669,50 14 850,00 -199 819,50
2806 Proj LEO 1766,96 89 710,00 87 943,04
2807 Proj Orkester Norden 15 003,00 15 003,00
2808 Proj Katastrofberedskap 920 082,00 448 830,00 -471 252,00
2809 Proj T4lt/BQtL 902 978,60 1795 680,00 892 701,40
2815 Proj Funktionsnedsatta 81 288,00 352 820,06 271 532,06
2816 Proj Pengapasen 903 029,03 903 029,03
2817 Proj NSR Norden 222 546,10 135 905,00 -86 641,10
2826 RF/Barndiabetes 26 226,00 26 226,00
2832 Lions Quest 45 000,00 136 260,00 91 260,00
2833 Hand i Hand 18 798,31 -18 798,31
2838 Lions 100-ars Jub. Insaml. 39 607,25 -39 607,25
2845 Lions 100-ars Jub. Coordinator 319,50 -319,50
2847 DGB 2 - Syrian refugees 1576 214,91 433 617,67 -1142 597,24
2849 Lions Miljpris 76 639,13 40 655,00 -35984,13
2850 Operation SMILE 30 000,00 -30 000,00
2851 Water Means Life 636 943,00 960 548,50 323 605,50
2852 NSR - Trauma-centers 125 355,60 125 355,60
2853 IDLIB - Syriska flyktingar 225 139,32 -225 139,32
Totalsumma 4991 992,58 5478 489,86 486 497,28
0,00
BOKF.AR (Alla)
uB
Varden 2021-02-28
PROJEKT NAMN Summa av Debet  Summa av Kredit
2802 Proj NO/Hund 1712 518,50 1845 135,44 132 616,94
2806 Proj LEO 503 894,71 995 610,39 491 715,68
2807 Proj Orkester Norden 470 266,91 508 045,87 37 778,96
2808 Proj Katastrofberedskap 12 658 945,50 13799 907,93 1140962,43
2809 Proj Talt/BQtL 16 542 551,69 17 862 341,87 1319790,18
2813 Proj Ungdomslager 609 457,40 722 617,87 113 160,47
2815 Proj Funktionsnedsatta 4383932,45 6032 563,03 1648 630,58
2816 Proj Pengapasen 8547 114,59 11097 634,29 2550519,70
2817 Proj NSR Norden 3154 356,53 3524 654,05 370 297,52
2826 RF/Barndiabetes 8 405 566,00 8497 132,00 91 566,00
2832 Lions Quest 1099 846,00 1563 905,48 464 059,48
2833 Hand i Hand 376 899,50 376 899,50 0,00
2836 Varldens Barn 910 963,23 910 963,23 0,00
2838 Lions 100-ars Jub. Insaml. 274197891 274197891 0,00
2845 Lions 100-ars Jub. Coordinator 171 314,00 171 314,00 0,00
2847 DGB 2 - Syrian refugees 14 926 293,12 15058 293,79 132 000,67
2849 Lions Miljépris 106 700,13 242 234,00 135 533,87
2850 Operation SMILE 30 000,00 30 000,00 0,00
2851 Water Means Life 2496 004,08 3382232,26 886 228,18
2852 NSR - Trauma-centers 2661 544,80 2905 955,40 244 410,60
2853 IDLIB - Syriska flyktingar 891 480,00 891 480,00 0,00
Totalsumma 83 401 628,05 93 160 899,31 9759 271,26

0,00
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Rapport 5 fran MD Miljo och milj6juryn

Miljopriset

De tva pristagarna och de klubbar som nominerade har informerats. Alla blev glada. Det &r
inte klart hur priset ska delas ut, men planen &r att gora det den 5 juni. Utdver nationell PR &r
avsikten att forsdka ge pristagarna som verkar lokalt/regionalt och de Lionskubbar som
nominerat en stor uppmarksamhet.

MD Miljo

Infor Varldsmiljodagen har MD Miljo tagit fram ett antal erbjudanden till zoner och klubbar.
Bilaga 1. En del aktiviteter kraver valdigt lite arbete och nagra, till exempel tipspromenaden
Lions miljoé och vattenlunk kréaver lite mer.

De underlag som behovs for att genomfora aktiviteterna finns pa Lions hemsida under Miljo.

Webbinariet fran den 10 mars kommer att kunna ses fran hemsidan. (Inte klart i skrivande
stund)

Nagra aktiviteter &r inte fardiga att erbjuda till klubbarna:

Solvatten-dunken anvénds for att rena vatten med hjélp av filter, UV-ljus och vérme. Den
rymmer 10 liter och kan rena upp till 40 liter vatten per dag. Bilaga 2, beskriver ndrmare
nagra idéer om hur Lions skulle kunna sprida anvéndningen av Solvatten. Vi har tva forslag:

1. At lata Solvatten folja med Lions télt och dér det finns behov av att rena vatten och
tillrackligt med solsken. Bilagan har skickats till Reino Wikstrém i téltgruppen. Det
finns inget avtal med Solvatten AB, men en preliminér offert har skickats. Bilaga 3

2. UNHCR startar under april 2021 projektet Wash for flyktinglégret Bidi Bidi i
Uganda. Dér finns Solvatten med som en del, men projektet &r bredare och innehaller
aven satsningar sanitet och hygien. UNHCR vill helst att en partner gar in i hela
projektet. Se Bilaga 4.

Det &r mojligt att UNHCR Sverige kan gora ett separat avtal med Lions om att enbart stédja
leverans av Solvatten.

Det &r vardefullt om GR ger sin uppfattning till kdnna om dessa forslag.

Projektet Haveriet har inte startat. Man héller pé att bilda en stiftelse med hittills insamlade
pengar som grundplat. Arbetet har stoppats av pandemin och det ar oklart om nagon aktivitet i
projektet kan starta under Lions verksamhetsar 2020-2021.

Debattartikel

Artikeln i Bilaga 5 har bearbetats i omgangar. Den skulle kunna passa till varldsmiljodagen.
Det utesluter inte att ytterligare ndgon artikel kan tas fram.

Pressreleaser planeras till utdelning av 2020 och 2021 ars priser.

Distriktens arbetsordning fér miljokoordinatorn
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Under hosten har arbetsordningen tagits upp pé flera GR. Jag uppfattade att frégan inte
behovde resoneras om ytterligare. Vad MD milj6 har forstatt, finns en arbetsordning for
distriktets miljésamordnare i 1010.

Skalen till att tydligt placera miljésamordnaren i distriktets arbetsordning &r flera:

o Det ger en intern legitimitet att jobba med miljo och héllbar utveckling.

e Miljésamordnaren vet vad som forvantas av hen och det blir lattare att samordna med
dvriga fortroendevalda.

e Att kunna tillsatta en mindre arbetsgrupp ar vardefullt fér att kunna bolla idéer och
dela pé jobbet.

e En arbetsordning och arbetsgrupp ger stérre méjligheter att hitta intresserade personer
inom organisationen.

I Bilaga 6 &r de tillagg som beslutats i 1010°s arbetsordning gulmarkerade.

Det &r vardefullt att fa GRs syn pa en arbetsordning for distriktets miljokoordinator.

2021.03-31 Jan Eksvard
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Bilaga 1.

Forslag till aktiviteter for Lions klubbar infor Varldsmiljodagen 5/6 och
Varldshavsdagen 8/6 2021.

Detta &r forsta aret av planerade tre, som aktiviteter foreslas vid Varldsmiljodagen.
Aktiviteterna presenterades pa webbinariet den 10 mars. Det spelades in och kan laddas ner
fran Lions hemsida och ses igen.
Klubbarna erbjuds att genomfdra en eller flera av féljande aktiviteter:
Klara aktiviteter
e Tipspromenad om vatten, mat/hunger, miljé och Lions. Upplagg som for
Diabeteslunken. Avgift kan tas ut for tipspromenaden, mojlighet till sponsring av
priser till tipspromenaden + lotterier. Slingan kan laggas forbi fikaplatser, sevérdheter.
Materialet finns pa Lions hemsida. Kontakt: Jan Eksvard

e Ge medel till brunnsborrning i Somalia eller Tanzania.

o Rent vatten i Tanzania:
https://www.mynewsdesk.com/se/lions_clubs_international/news/lions-
sverige-bidrar-med-rent-vatten-i-tanzania-70-000-personer-har-faatt-oekad-
livskvalite-och-projektet-fortsaetter-403047

o Water Means Life i Somalia : https://lions.se/index.php/en/projekt/water-
means-life

e Tavling for elever i mellanstadiet om vatten, ”Inget vatten, Inget liv”. Startat av Baltic
Sea Lions och testas pa Gotland.

Material finns pa Lions hemsida. Kontakt: Anders Engstrom och Mona Neppenstrom

e Kranmadrka klubbens aktiviteter. Det handlar om att vélja kranvatten framfor vatten i
flaska eller i burk. Aktiviteten har genomforts i distrikt 101 S.

Material finns pa Lions hemsida. Kontakt: Flemming Denne

o Delta i ndgon av Hall Sverige Rents aktiviteter. Webbinarium: Nordiska
kustrédddardagen 8/5. https://hsr.se/var-kalender

e Andra lokala, nationella eller internationella aktiviteter eller projekt. Det ar valfritt for
klubben. Manga klubbar har redan miljéaktiviteter.

e Pa Lions hemsida https://lions.se/index.php/en/miljoe/erbjudanden-infoer-
vaerldsmiljoedagen finns till SVT play, Youtube — filmer om milj6 och hallbar
utveckling, som kan ses pa klubbmdten eller hemma och som sedan kan diskuteras pa
klubbmaten eller zonméten. Fylls pa efter hand.

Aktiviteter som inte ar klara

e Ge medel till inkép av Solvatten — dunkar. Mer info finns pa

o www.solvatten.org
0 Solvatten UNHCR: https://vimeo.com/172089344
o WWEF Climate Solver:  https://www.youtube.com/watch?v=2iVTaw6Fqd4

Tva forslag forbereds:

a) Att med ett talt inte bara kunna komplettera med filtar utan &ven med en dunk
Solvatten. Far avgéras fran fall till fall om behov av vattenrening finns och att det
finns tillrackligt med solsken.




https://www.mynewsdesk.com/se/lions_clubs_international/news/lions-sverige-bidrar-med-rent-vatten-i-tanzania-70-000-personer-har-faatt-oekad-livskvalite-och-projektet-fortsaetter-403047

https://www.mynewsdesk.com/se/lions_clubs_international/news/lions-sverige-bidrar-med-rent-vatten-i-tanzania-70-000-personer-har-faatt-oekad-livskvalite-och-projektet-fortsaetter-403047

https://www.mynewsdesk.com/se/lions_clubs_international/news/lions-sverige-bidrar-med-rent-vatten-i-tanzania-70-000-personer-har-faatt-oekad-livskvalite-och-projektet-fortsaetter-403047

https://lions.se/index.php/en/projekt/water-means-life

https://lions.se/index.php/en/projekt/water-means-life

https://hsr.se/var-kalender

https://lions.se/index.php/en/miljoe/erbjudanden-infoer-vaerldsmiljoedagen

https://lions.se/index.php/en/miljoe/erbjudanden-infoer-vaerldsmiljoedagen

http://www.solvatten.org/

https://vimeo.com/172089344

https://www.youtube.com/watch?v=2iVTaw6Fqd4
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b) Att tillsammans med UNHCR samla in pengar till Solvatten — dunkar for ett
flykting-l&ger, Bidi Bidi, i Uganda. Det behdvs ett avtal mellan UNHCR och
Lions.

e Delta i projektet Haveriet, sarskilt for kuststader. Covid19 har stoppat processen.

e Dessutom planeras foljande:
o DaRiksmatet blir digitalt 2021, planeras Sveriges Lions miljopris delas ut i
samband med Varldsmiljodagen. Detaljer dr inte Klara.
0 Nagra debattartiklar som sétter fokus pa Lions och miljon, klimat, hunger,
vatten, antal flyktingar.
o Foldrar om Lions och miljon.

MD Milj6 2021-03-31
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Bilaga 2.

Tankar om Solvatten och Lions projekt om vatten runt den 5/6.
Signalerna fran GR4, webbinariet den 10 mars, uppféljning med ZO och samtal i MD Miljo
ar att fortsatta undersoka méjligheterna att pa olika satt stodja leveranser av Solvatten —
dunkar. Tanken fran MD Miljo &r att driva projekten under 3 - 5 &r.

Lions jobbar med tva spar.
Ett ar att samarbeta med UNHCR och Solvatten AB om att leverera Solvatten till
flyktinglagret Bidi Bidi i Uganda. Det projektet startar under april 2021 och leds av UNHCR.

Det andra &r att gora det mojligt att leverera Solvatten tillsammans med télten i Bring Quality
to Life — Lions talt. Man far bedoma fran fall till fall om Solvatten kan géra nytta. Dvs att det
finns vatten som behover renas pa katastrofplatsen och att det ar tillrackligt med sol for att
rena vattnet.

Om 10 literns Solvatten-dunk

Solvatten tillverkas i Orkelljunga. En EU-pall rymmer 72 st, en liten container 800 st en stor
container 1 800 st.

Solvatten AB har visst lager i Orkelljunga i en stor container. Lions kan hos MSB ha ett eget
lager for snabba leveranser. Solvatten har htg produktionskapacitet och kan i normalt fall
leverera fran fabrik inom 6-8veckor fran att bestallning har gjorts. For stérre volymer kan
leveranstider komma att behdva uppdateras.

Priserna beror pd hur manga som bestélls, vart de ska och i vilket ssmmanhang. Dunkarna i en
pall kostar ca 800 kr och i en stor container ca 750 kr. Frakt, avgifter och skatter tillkommer.
Kostnaden vid leverans till UNHCR &r ca 1 200 kr allt inkluderat med rapport vid framkomst
och om hur projektet fungerar 1-2 ggr/ar. Samarbete med UNHCR ger fordelar med laga
fraktkostnader och viss skattefrihet.

Avtal
Med UNHCR och Lions. Avser insamling av pengar for Solvatten — dunkar till projektet Bidi
Bidi.

Med Solvatten AB och Lions till Bring Quality to Life — Lions talt. Ett kdpeavtal om antal,
lagerhallning hos MSB och i Orkelljunga, med produktgarantier, anvandning av varumarken
och loggor, pressrelease om samarbetet.

Finansiering
For projektet Bidi Bidi insamling dér klubbarna skickar dronmarkta pengar till Bidi Bidi.

For samarbetet med Solvatten AB och leverans till projektet Bring Quality to Life — Lions
télt, antingen som en del av den summa som klubbarna betalar till taltprojektet eller som en
separat inbetalning till Solvatten — Lions talt

Material

UNHCR Se bilaga i mail. Mycket mer material finns.

Solvatten  Se bilaga i mail. Mycket mer material finns.





Lions Clubs International MD101 Sverige

Kontakter:
UNHCR

Amelie Hager

Senior Strategic Partnerships Manager
Sverige for UNHCR

The Park, Magnus Laduldsgatan 3
118 65 Stockholm

+46 8-121 490 23

+46 739-14 70 23
www.sverigeforunhcr.se/foretag
www.facebook.com/sverigeforunhc

Emma Jensen

Corporate Fundraising Coordinator — Strategic Partnerships
Projektledare for Solvatten till Bidi Bidi

Sverige for UNHCR

The Park, Magnus Laduldsgatan 3

118 65 Stockholm

+46703220866

www.fnflykting.se
www.facebook.com/sverigeforunhcr

Solvatten AB

Oliwer Wadstrom, oliwer.wadstrom@solvatten.se
Switchboard: +46 8 777 29 05

Direct: +46 8 121 37 926

Skype: oliwerwadstrom

www.solvatten.org

Measurements & wight below:

Number of units Packing Measures Volume |Net weight|Gross weight
L*W?*H in cm|Cubic metre|Kilogramm| Kilogramm

6| Carton box 77*37*51 0,145 16,5 18

72|Pallet 120*80%*219 2,1 198 226

79211 pallets in 20' container 23,13 2178 2486

1800(25 pallets in 40' container 23,13 4950 5650

Lions, Jan Eksvard 2021-03-29
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Solvatten

Stockholm 31 March 2021 Valid 30 April 2021

PURCHASING OFFER

Te: Lions Clubs International Sverige
Geijersvigen 24, SE-112 44 Stockhelm,
Referens: Jan Eksward

Tel: 070 642 7749 E-post: jun.eksvufd@inmm
www lions.se

For SOLVATTEN®- Solar Safe Water Heater 55W5-10

UNIT PRICE - ex moms, ex-works, Grkeljungu, Sweden
785,00 SEK per Solvatten SSWS-10

Country; To be decided, wolume 504 pcs (7 pallet) 395 640 SEK
Tetal : 395 540 SEK

TRAINING

Included is training material and instructions - print material,
manuals and posters etc. Including 2 web-based workshops to
train trainers and presentations.

DELIVERY
&-8 weeks after order confirmation.

STORAGE
On request Solvatten can offer 30 days free storage in Sweden.
For longer periods a monthly rate will be added.

SHIPPING
All shipping cost, Impaort fees, VAT and custom clearance,
local transportation, not included in this offer.

INVOICING PERIOD
30 days

Solvatten AB Roslagsgatan 56 11354 Stockholm Sverige www.solvallen.se Phone: +46 (0)8-777-2905 E-mail: info @ solvatten.se
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Solvatten g
BACKGROUND '

Solvatten AB has developed a patented system to heat and treat water, which is marketed
and sold under the trademark SOLVATTEN. Lions internationol Sweden wishes to purchase
SOLVATTEN for use in countries in need of an envirenmental friendly safe water selution.
Solvatten AB agrees to supply 504 SOLVATTEN units to the purchaser.

TERMS OF DELIVERY

The units of SOLVATTEN are delivered Ex Works from manufacturer Incoterms 2020.
Purchaser shall pay for all charges, including freight, cartage and duties, unless otherwise
agreed for a specific order and charged accordingly.

If the Purchaser wishes to make use of the Supplier's transport arrangement services, these
services will be churged in accordance to the Solvatten Transport Services.

The Supplier will do everything in its power to prevent delays in delivery. The Supplier will not
be held responsible for unforeseen delays or for situations beyond its control.

The purchase is inclusive of user instructiens and training materials as well as 2 technelogy
training oceasion, which will be delivered from Sweden via digital source.

LIABILITY FOR DEFECTS

The Supplier’s liability is limited to manufacturing defects which appear within a peried of 12
(twelve) months from delivery. Purchaser shall without undue delay notify The Supplier of
any defect which appears. Such notice must be given within one year ofter delivery.

The Purchaser shall in the first instance send detailed documentation of the problem and
the unit/s offected, in form and extent satisfactory to the Supplier. The Supplier shall assess
the defect and determine the most likely cause.

Where o manufacturing defect is identified the Supplier shall, as sole remedy, make new
parts or, if required, new units of SOLVATTEN available Ex works manufacturer in ﬁrkeliungu,
Sweden (Incoterms 2020).

All defective parts and units which have been replaced shall be the property of the Supplier.

Upon request by the Supplier such parts or units shall be returned free of charge to the
Supplier and shall be his property.

Solvatten AB Roslagsgatan 56 11354 Stockholm Sverige www.solvatien.se Phone: +46 (0)8-777-2905 E-mail: info @ solvatien.se
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PAYMENT
50% (fifty per cent) of the purchase price will be due when the order is accepted and 50%
(fifty percent) will be due when the Supplier notifies the Purchaser that the units are ready
for delivery.

TRADEMARKS AND OTHER INTELLECTUAL PROPERTY RIGHTS

The Purchaser hereby accepts and acknowledges that The Supplier is the owner of all right,
title and interest in and to the Intellectual Property Rights, to all copyrights related to the
marketing (promotion) materiol prepared by the Purchaoser or The Supplier, ond to the
Trademarks, that all use of such rights and Trademarks shall ot all times inure to the benefit
of The Supplier and that the Purchaser shall not acquire or claim any right, title or interest in
or to the same by virtue of its use hereunder. The Purchaser is not allowed, under any
circumstances, to register or have registered the Trademarks as trademark, trade name,
company name, domain name on the Internet, or otherwise.

FORCE MAJEURE

The parties shall be discharged from the ebligations by reason of any circumstance beyond
the control of the parties, such as war, warlike hostilities, mobilization or general military
call-up, civil war, fire, flood or other circumstances of similar importance. The party desiring
to invoke an event of force majeure shall give immediate motice to the other party of the
commencement and the cessation of such event of force majeure, failing which the party
shall net be discharged from liability for any non-performanece caused by such event of force
I'I'IGJEUEE.

ANTI-CORRUPTION

Both parties shall not, and shall not authorise or permit any of its officers, directors,
authorised employees, affiliates, agents or representatives to engage in, with respect to any
activities or transactions contemplated by this agreement, any form of corrupt or fraudulent
practice.

NON-DISCLOSURE
This information is confidential and all terms and conditions have already been outlined in
the separate Non-disclosure agreement between the parties.

Solvatten AB Roslagsgatan 56 11354 Stockholm Sverige www.solvatien.se Phone: +46 (0)8-777-2905 E-mail: info @ solvatien.se
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Water, sanitation and hygiene

Providing refugees with safe water

WASH Is the collective term for Water, Sanitation and Hygiene. While each Is a separate field of
wark, they are interdependent and help keep refugees healthy. Without tollets, water sources
for drinking and cooking can become contaminated. Without safe water, refugees are exposed
to diseases and infections. Without soap and other hygiene products, including feminine
hygiene products, pathogens can spread in households and communities.

Que to limited resources, refugees tend to live in very densely populated areas where access
to WASH is often well below basic standards. Population density can simultanecusly reduce the
quantity of safe water per person and increase the likellhood of pathogen and disease
transmission, In certain contexts, refugees from different households may share a communal
toilet with & total of up to 50 people. This heightened level of shared sanitation facilties can
interfere with adeguate hygiene praclices and expose vulnerable refugees to harassment and
sexual- and gender-based violence.

REngE‘E'E can also spend hours daily travelling long distances or queueing at handpumps or
tap stands to collect water. Water collection most often falls on the shoulders of women and
girls, resuiting in decreased time for school, livelinoods, or other activities. The journey can be
dangerous since women and girls risk physical injury (from carrying water on their heads) and
are exposed 10 sexual, psychological, or physical violence.

How does UNHCR increase refugee access to WASH?

Quring an emergency, UNHCR's WASH initiatives ensure immediate survival, dignity and the
prevention of disease outbreaks, As a situation stabilizes or becomes protracted, UNHCR
focuses on sustainable solutions through capacity building, Infrastructure and refugee-led
hygiene promotion activities, In alignment with the Sustainable Development Goals (SDGs),
UNHCR promotes universal and equitable access to WASH for refugees and host communities.
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Bilaga 5. (Jag lyckas inte med kopieringen av den version som visar alla gjorda
andringar. Nils-Erik har den.)

Utkast Debattartikel om Lions och miljon.
2021-03-20

Syfte:

Beratta att vi finns, att vi satsar pa hallbar utveckling, delar ut miljopris

Vacka politiker och allmanhet om risken for 1 miljard flyktingar om vi inte klarar klimatmalet
Att det behovs satsningar nu for att méta redan andrat klimat sa att manniskor far en chans att
bygga hallbara samhallen i sin hembygd.

Att status for klimatflyktingar andras sé att den kan jamforas med andra flyktingars.

Om 30 ar anger FN att 250 — 1 000 miljoner manniskor maste fly sin hembygd pa grund
av andrat klimat. Nuvarande bistand och nédhjalp racker inte om 10 % av jordens
befolkning ar pa flykt.

For en hjalporganisation som Lions Clubs International med mer an 100 ars erfarenhet av
hjalparbete &r det uppenbart att situationen maste forbyggas nu. Darfor ar miljon ett av fem
prioriterade omraden for Lions som hjélporganisation.

Idag &r 1% av jordens befolkning flyktingar eller migranter. Av dessa ca 80 miljoner har ca
20 miljoner ldamnat sina hemomraden av klimatskl. FN:s flyktingkommission har gjort
prognosen att & 2050 kommer mellan 250 och 1 000 miljoner manniskor att fly pa grund av
effekterna av andrat klimat. Det ar mer &n 10 génger fler an idag.

Lions Sveriges slutsats &r att det ar nddvandigt att fortsatta motverka klimatférandringar
genom minskade utsl&pp av vaxthusgaser och att bidra med insatser i de lander som drabbas,
sd att manniskor dar far en storre chans att bo kvar. Detta ar avgérande for att minska behovet
av katastrofhjalp.

Ménniskor som flyr av klimatskal stannar oftast i sitt eget land som internflyktingar. Men krig
och annat vald skapar okad otrygghet och om de flyr till ett annat land har de idag inte rétt till
flyktingstatus och inte samma rétt till hjalp.

FN:s 17 hallbarhetsmal (Agenda 2030) tar bland annat upp: Bekdmpa klimatférandring, Ingen
hunger, Rent vatten och sanitet, Halsa och vélbefinnande, Globalt partnerskap, Fredliga och
inkluderande samhéllen. Lions & mycket aktivt pa 10 av FN:s 17 malomraden. Men det ar
svart att skapa vélbefinnande, ingen hunger, tillrackligt med rent vatten om vi inte klarar
klimatfragan. Vi ser anda att tillgangen pa vatten ar det som pa kort och lang sikt ar helt
avgorande for ett samhalle.

Darfor har Sveriges Lions bland annat satsat pa brunnsborrning i Afrika. Saker tillgang till
vatten &r en forutsattning for att manniskor ska vilja stanna i sitt hemomréade och vilja satsa pa
utveckling. Sveriges Lions har bidragit till att borra fram vatten i Tanzania sedan fem ar
tillbaka och har nu i projektet Water Means Life dven bidragit till borrhal i Somalia som ger
vatten till ca 150 000 personer i omradet. Tillsammans med byborna satsar man pa att fa en

Iangsiktigt héllbar vattenforsorjning. | -
Men Lions ar bara en organisation av manga som arbetar med hjalpverksamhet. Lions

Kommenterad [NB1]: vi har gjort ett hal och planering fér
ett andra hal pagar. 150 000 ??

|

behover stod fran saval andra ideella organisationer som myndigheter och politiker. Det &r
enligt var mening angelaget att vi tillsammans verkar for:

e Att uppmirksamma klimatflyktingars status jamfort med flyktingar fran krig,
katastrofer och forfoljelse. | ///{

Kommenterad [BH2]: Denna text blir som jag ser det
politisk
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e Att Paris-avtalets utslappsmal genomfors snabbare. Nuvarande takt pa
utsldppsminskningar récker inte.

+ Att vardens lander tar fram en plan for hur manniskor ska fa ett tryggt liv med tillgang
till rent vatten.

o Att fortsétta arbeta for fred, jamlikt samarbete och underlatta for ideella
hjalporganisationer att hjalpa dér det behovs.

Anna Maria Bernstein Jan Eksvérd
Ordférande for Lions Sverige Miljékoordinator for Lions Sverige

Lions Sverige &r en del Lions Clubs International.

Lions &r politiskt och religiést neutralt, men fordémer véld och fortryck i alla dess former. Internationellt &r
Lions med i ESOC, FN’s ekonomiska och sociala rad. Lions Sverige ar bland annat med i Svenska FN-
forbundet.

Lions hjélper till efter katastrofer, akut och vid &teruppbyggnad, genom Lions internationella natverk med 48
000 klubbar och 1,4 miljoner medlemmar dver hela varlden och genom Lions Clubs International Foundation,
LCIF, som &r rankad av Financial Times som vérldens basta ickestatliga organisation.

Lions arbetar mot véld, droger och mobbning genom vérdegrundsprogrammet Lions Quest - Tillsammans som
genomfors i skolor, idrottsklubbar och for foraldrar.

Lions har ett varldsomspéannande program for synvard, Sight First, som botar och motverkar blindhet och andra
6gonsjukdomar. Bara under 2019 har LCIF hjélpt éver 200 miljoner manniskor.

Lions vaccinerar barn i fattiga lander mot méassling inom ramen fér programmet "En spruta - ett liv”. Detta sker i
samarbete med WHO och Bill och Melinda Gates Foundation.

Lions ger manniskor med funktionshinder olika typer av stod. Lions stoder ocksa ungdomar pé olika satt genom
ungdomsutbyte och stipendier “bésta kompis™ etc. samt sétter guld pa aldres tillvaro genom utflykter med mera.

I Sverige prioriterar Lions hallbar utveckling bl a genom att stédja cirkuldr ekonomi, vattenprojekt och dela ut
Lions miljopris. Internt jobbar vi bland annat for att minska utslappen av véxthusgaser och att skapa mer hallbar
konsumtion t.ex. att minska matsvinn och nedskrapning.

Lions organisation och administration betalas helt av medlemsavgifter.

Ikallas &ndaméskostnader

Allt netto frén insamlade medel gar oavkortat till zndamaled, | Kommenterad [NB3]: inte helt ritt, vi har ju vad som
Allt netto gar fram ...
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Bilaga 6.

ARBETSORDNING FOR DISTRIKT MD101-O
Tillaggsférslag om miljo &r gulmarkerade

Ut6ver vad som framgar av stadgar och arbetsordning for Lions Clubs International och
Multipeldistrikt 101 Sverige skall for distrikt 101-O gélla foljande:

Arbetsordning antagen av distriktsmote i Knivsta den 14/9-2019.

81 Distriktets omfattning

Distrikt 101-O omfattar klubbar, - i forekommande fall inklusive LEO Club - som &r
medlemmar i The International Association of Lions Clubs (Lions Clubs International, LCI).
Klubbarna &r i huvudsak verksamma inom Uppsala, Stockholms, Gotlands, Sédermanlands
och Ostergotlands lan i Sverige.

Distriktet ska vara indelat i zoner.

82 Distriktsradets sammansattning

1. | Distriktsradet (DR) ingar distriktsguverndren (DG), forsta vice distriktsguvernoren
(LVDG) och andra vice distriktsguverndren (2VDG), omedelbart féregaende
distriktsguvernéren (IPDG), distriktskassor (DK), i férekommande fall
distriktssekreterare (DS), zonordférandena (Z0O), koordinatorerna for Globala
Ledarskaps Teamet (GLT), Globala Medlems Teamet (GMT), Globala Service
Teamet (GST), LCIF koordinator, ordférande i ungdomskommittén (YEC), PR/Info
ansvarig (PRC) samt distriktets koordinator i miljofragor, Miljoansvarig (MK).

2. Distriktsguverndren far besluta om att Gvriga som har ansvar for distriktstackande
verksamhet ska ingd i distriktsradet.

3. Medlem i DR far samtidigt inneha mer &n en post i radet.

4. | forekommande fall kallas &ven projektledare/ansvarig for sérskilt projekt med rostratt
endast i de fragor som ror projektet.

5. Varje lionmedlem i distriktet har rétt att narvara vid distriktradets
sammantraden.

- DG far, i enlighet med den Internationella och Multipeldistrikt 101 Sveriges
stadga, utse och entlediga de ledaméter som enligt stadgan inte véljs av
distrikts- eller riksmotet.

- Distriktsradets medlemmar utses for en period av ett (1) & om inte annat
foreskrivs i den Internationella eller Multipeldistrikt 101 Sveriges stadga eller
denna arbetsordning.

- DG samt forste 1VDG och 2VDG viljs av distriktsmétet pa forslag av
distriktsvalndmnden (DVN).

- Distriktets revisorer och erséttare valjs av DM efter forslag av DVN.

- Distriktets GMT, GLT och GST tillsatts av DG pa ett forordnandet for ett (1) &r

- med mdjlighet till omval i tva (2) ggr dvs totalt tre (3) ar. Om det &r lampligt kan en
vice tillsattas for samtliga funktioner. Tillsattning ska goras sa att samtliga inte lamnar
uppdraget samtidigt.

- LCIF-koordinator utses pa ett forordnande av tre (3) ar av LCIF efter rekommendation
fran distriktet.

- Ovriga distriktsfunktionarer utses av DG.

- For samtliga funktiondrer bor langsiktighet i kombination med uthildning galla.

83 Distriktsradets arbetsuppgifter
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DR:s ordférande ar DG. Ersattare for distriktsguverndren & 1VVDG eller om hen inte
&r nérvarande 2VDG.

DR ska handlagga arenden som hanskijuts till radet och utgora stod till distriktets
klubbar.

DR fér inom ramen for av DM beslutad budget utse kommittéer och projektgrupper
for sérskilda aktiviteter/projekt.

DR ska fore DM handlagga och godkanna forslag till administrativ budget for
nastkommande verksamhetsar. Budgetforslaget ska presenteras pd DM for beslut.
Forslaget till budget ska vara balanserat.

DR ska p& DM redovisa sina forslag till beslut och konsekvenserna av forslagen.
DR ansvarar for att distriktets verksamhet halls inom den av DM beslutade
budgeten. Budget ska ses som en rambudget.

DR ska, om det finns anledning att anta att den beslutade budgeten kan

komma att 6verskridas, omedelbart informera distriktets klubbar om
anledningen. Distriktets klubbar kan da framféra énskemal om atgérder.

DR fér lagga forslag till DM.

DR ska yttra sig 6ver fran klubbarna i distriktet inkomna motioner till
distriktsméte. Saval bifall som avslagsyttrande fran DR ska motiveras. DR har
&ven mojlighet att yttra sig 6ver klubbars motioner till riksmote.

DR ska yttra sig 6ver de fran det egna distriktet gjorda nomineringarna till
befattningar inom multipeldistriktet. DR far nominera kandidat om det inte
nominerats ndgon kandidat fran klubbarna i distriktet.

DR beslutar om firmatecknare och fullmaktshavare avseende distriktets

konton

84 Distriktsradets sammantraden

DR ska, pa kallelse av DG, sammantréda minst 4 ganger per verksamhetsér. Dessa
maten ska var planlagda vid verksamhetsérets borjan.

Radet ar beslutsmassigt om minst halften av radets medlemmar &r narvarande.

DR:s ordinarie ledamoter ar; DG, 1VDG, 2VDG, IPDG, DK, GMT, GLT, GST, PRC,
DS, MK samt ZO och LCIF-koordinator. Ovriga funktionarer adjungeras vid behov
eller nér deltagande &r nddvandigt for att fullgdra uppdraget. Om ordinarie medlem
har forhinder ska ersattare delta dar sadan finns.

Samtliga distriktsfunktionarer skall senast 10 dagar fore distriktsradsmate sanda in
skriftlig rapport om handelser for perioden som gatt sedan foregdende mate eller nar
respektive verksamhetsplan presenteras.

Kallelse till DR:s moten ska ske senast fjorton (14) dagar fére métet.

Arendelista och dvriga moteshandlingar ska delges ledaméter och medlemmar minst
fem (5) dagar fore motet.

Kallelse publiceras pa distriktets hemsida och skickas via multimail till radets
medlemmar samt till alla presidenter och sekreterare i klubbarna i distriktet.

Varje lionmedlem inom distriktet har rétt att ndrvara och har yttranderatt men

inte rostratt.

Protokoll fran DR:s sammantraden ska senast fjorton (14) dagar efter

sammantradet publiceras pa distriktets hemsida med information via multimail

till distriktets medlemmar. Det internationella kontoret och multipeldistriktets kontor
erhaller efter sarskild begéran dessa protokoll.
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85 Distriktsradets arbetsutskott (AU)

- DR:s arbetsutskott bestar av DG, 1VDG, 2VDG, IPDG och DK samt i forekommande
fall DS.

- Ordférande i DR:s arbetsutskott ar DG

- Arbetsutskottet ska bereda drenden och utarbeta forslag till beslut infor distriktsradets
sammantraden.

8§ 6 Distriktets funktioner, kommittéer och arbetsgrupper
| distriktet ska finnas:

- GAT-team

- Kommittén for ungdomsverksamhet

- Lions Quest- ansvarig

- Kommittén for PR och informationsverksamhet
- LCIF-koordinator

- Miljokoordinator i distriktet, MK

Distriktets GAT-team.

Globala Arbets Teamet (GAT) har en samordnande och koordinerande roll vad géller
distriktets koordinatorer for medlemskap, ledarskap och service. GAT-teamets uppgift ar att
samverka med och stédja koordinatorerna sé att distriktet och dess klubbar utvecklas béde vad
géller medlemskap och ledarskap samt att projekt och aktiviteter som &r beslutade av LCI,
MD och distrikt samordnas. ZO utgdr en resurs fér teamet.

| distriktets GAT team ingar DG, som ar teamets ordférande, 1VDG samt distriktets
koordinatorer for GLT, GMT och GST.

Globala Ledarskaps Teamet (GLT).
-Distriktets GLT koordinator ansvarar for att sakerstélla att distriktet genom information,
utbildning, handledning och annat stod nar sina mal for ledarutveckling.

Globala Medlems Teamet (GMT).

- Distriktets GMT koordinator ansvarar for att sakerstélla att distriktet genom information,
handledning och annat stod nar sina mal for medlemsutveckling och medlemsvard. Hen
ansvarar ocksa for att genomfora kampanjer for rekrytering av nya medlemmar och att
utveckla LEO verksamheten inom distriktet.

Globala Service Teamet (GST).

- Distriktets GST ansvarar for att beslutade aktiviteter och projekt genomférs
och koordineras och sammanhaller rapportering for detta inom distriktet. Soka
nya idéer till och vara mottagare av olika forslag till serviceaktiviteter.

- Uppmuntra klubbarna att genomféra betydelsefulla serviceprojekt inom LCI:s
programomraden.

- GST utreder forutsattningarna for att genomféra inkomna forslag tillsammans
med forslagsstallaren, rekommenderar val av aktiviteter och projekt samt
sékerstaller att projekt och aktiviteter har en saker finansiering.

- Vad géller projekt och aktiviteter ska distriktets GST samverka med MD:s GST
och MD:s projektansvarige.
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Kommittén fér ungdomsverksamhet.

- Kommittén ska besta av minst en distriktsansvarig, Ordférande Youth Exchange
Chairperson (YEC) och om sa beddms en vice Youth Exchange Chairperson( VYEC).
| kommittén ingdr dven distriktets Lions Quest- ansvarige. Vid behov kan kommittén
utdkas. Kommittén ansvarar for distriktets ungdomsverksamhet.

- Kommittén far utse sérskild projektledare i de olika verksamheterna som ligger inom
kommitténs ansvarsomrade.

Lions Quest - Tillsammans.

-l distriktet ska finnas en ansvarig for distriktets Lions Quest verksamhet med
samordningsansvar for arbetet mot droger.

Kommittén fér PR och Informationsverksamhet

- Kommittén ansvarar for distriktets PR- och informations-verksamhet savél internt som
externt.

- Ansvarig och ordférande dr distriktets PRC (Public Relation Chairperson).

- Lampligt att denna kommitté samverkar med funktionen, IT — medlemsregister,

- webbansvarig.

Miljé och héllbar utveckling

For att kunna félja LCI:s riktlinjer for Lions som en organisation med Miljé som ett av sina
fokusomraden ska aven detta hanteras inom distriktet.

Uppdraget ligger pa& Mk, Miljokoordinator i distriktet att.

- Stodja distriktet, zoner och klubbar samt genomforandet av projekt och aktiviteter sa
att vi kan minska negativ miljopaverkan och 6ka positiv miljopaverkan.

- Bidratill att medlemmar far kunskap om milj6 och hallbar utveckling.

- Aktivt delta i Lions Sveriges miljoarbete och hantering av vara miljopris.

- Bilda en arbetsgrupp i distriktet som stod for arbetet

Ansvarig for stadgar och arbetsordning,






		Rapport 5 från MD Miljö och miljöjuryn

		Förslag till aktiviteter för Lions klubbar inför Världsmiljödagen 5/6 och Världshavsdagen 8/6 2021.

		Tankar om Solvatten och Lions projekt om vatten runt den 5/6.

		Utkast Debattartikel om Lions och miljön.
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Rapport till AU 5
April 2021

ING QUALITY TO LIFE

Lions télt-aktivitet

Flyktinglagret pd LESBOS, Grekland.

Inget nytt att rapportera frdn Lesbos. Varken vi eller MSB har fatt ndgra nya besked fran de grekiska
myndigheterna.

Talt 1 lager

MSB-lagret dr tomt pa ”Lions tédlt”. En ny order pa 1 st 40 fots HQ container med 200 st familjetdlt (6
personer) och 1 200 filtar har gjorts. Berdknad skeppning frén Kina slutet pé april 2021, ETA
Goteborg juni. Forhoppningsvis stors inte leveranstiden av att ett stort fraktfartyg suttit fast i
Suezkanalen.

Nir fartyget vil dr under gang formedlar vi en lénk sa att vi kan folja den pé resan.

Moms o tullfrihet

Forhandlingar pagar mellan BQtL och MSB samt BQtL och Tullverket om hur Lions skall slippa
betala moms och tull pa importerade varor for katastrofindamal. Férhoppningar finns att avtalet skall
vara klart innan nuvarande order skall tas in i landet.

Reino Wikstrom
Ordf, tdlt-teamet
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Datum: 2021-03-29

Kontaktperson i detta drende:
Annette Eiserman-Wikstrom, annette@Isw.se, 0707-133673

Ansokan till Tullverket om tull- och momsfrihet for inkop av varor

utanfor Europa som mottagare.
Diarienummer TV-2021-04563
Organisationsnummer 802004-3728

Beskrivning av verksamheten Lions Clubs International

Lions Clubs International ar en internationell hjalpverksamhet som sedan 1948 ocksa finns i
Sverige. Lions ar en av varldens storsta hjdlporganisationer med 1,4 miljoner medlemmar,
varav cirka 9 000 i Sverige. Medlemmarna engagerar sig ideellt i olika hjalp- och
samhallsprojekt och ger av sin fritid for att forbattra livskvalitén for andra manniskor lokalt,
nationellt och internationellt.

Lionmedlemmar i Sverige samlar in omkring 50 miljoner per ar. Alla insamlade medel gar
oavkortat till andamalet. Lions organisation och administration betalas helt av
medlemsavgifter.

Lions ar politiskt och religiost neutralt, men fordomer vald och fortryck i alla dess former.
Internationellt &r Lions med i ESOC, FN’s ekonomiska och sociala rad. Lions Sverige ar bland
annat med i Svenska FN-forbundet och SFI (Stiftelsen for Insamlingskontroll) genom
Stiftelsen Lions Hjalpfond som har 90 1948-0.
Mer information finns pa www.lions.se

Hur hanteras importen av talt och filtar
Lions talt anvands for att ge manniskor, som
drabbats av en katastrof, tak 6ver huvudet. Lions
samarbetar med Myndigheten for samhallsskydd
och beredskap (MSB), i denna aktivitet. Lions i
Sverige koper in talt och filtar fran Kina. Nar
varorna kommer till Sverige lastas de avi MSB:s
lager i Kristinehamn. Nar MSB:s far i uppdrag att
resa ut till ett katastrofomrade dar talt och filtar
behovs lastas dessa med till katastrofomradet efter
overenskommelse med Lions Sverige.

Ink6p av talt och filtar samt kontakt mellan MSB och Lions skdts av Bring Quality to Life
(BQtL) som ar den kommitté Guvernorsradet utsett att ansvara for detta.

Lions Clubs International MD 101 Sverige — Geijersvagen 24 — 112 44 STOCKHOLM
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Datum: 2021-03-29
Lions Clubs International MD 101, Sveriges organisation

Lions insamlingsverksamhet skéts pa lokal niva av Lions klubbarna i landet. Pa de arliga
Riksmotena beslutas om gemensamma insamlingsmal dar t ex beslut om insamling till
taltinkop ar ett.

Pa Sverigeniva skots verksamheten av en arligen utbytt styrelse, Guvernoérsradet, bestaende
av Guvernorsradsordforande (GRO), vGRO samt fem Distriktsguvernoérer fran distrikten i
landet. Pa kontoret i Stockholm finns en ekonom och en kanslist.

Verksamhetsaret ar brutet, 1/7 t o m 30/6 aret darpa.

Bifogat finns féljande dokument:
1. Verksamhetsberattelse for 1/7-19 — 30/6-20
Arsredovisning for 1/7-19 — 30/6-20*
Revisionsberattelser fran revisor och fortroendevald revisor
Lions Clubs International MD 101 Sveriges stadgar och arbetsordning
Attestratter och Besluts och delegationsordning for Lions Club international MD 101,
Sverige

vk wnN

*Enligt nya regler BENAR Allmant rad: 3.8 Arsbokslutets undertecknande enligt 2 kap. 7 § arsredovisningslagen (1995:1554) ska goras av

dem som innehar respektive befattning nar arsbokslutet avges. Dagen fér undertecknande ska vara densamma som den dag arsbokslutet
avges, dvs. den dag det beslutas.

Organisationens bokforingsrutiner

Ekonomin skots pa daglig basis av ekonomiansvarige pa Lions kontor i Stockholm. Nodvandig
kunskap, program och 6vriga redskap finns for att kunna sakerstalla att t ex insamlade medel
fran allmanheten via de lokala klubbarna hamnar i enlighet med besluten.

Revisionen skots dels intern av fortroendevald revisor och dels externt av upphandlad
revisor.

Villkor for tullfrihet
Lions Clubs International MD 101 Sverige ar helt medvetna om forutsattningarna for att fa

tull- och momsfrihet for importerade varor i form av télt och filtar fran Kina. Organisationen
har bade mal och medel att kunna uppfylla villkoren som mottagare.
Lions Clubs International MD 101 Sverige

Anna Maria Bernstein Reino T. Wikstrom
Guvernodrsradsordférande Kommittéordfoérande BQtL
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Beslutskontroll 2021-02-15

AU.

2020-2021
§ 24 GRAU diskuterar behovet av medel i RM:s regleringsfond. Inget beslut fattas.

Fragan har véckts rorande mojligheterna for projekt att, via Hjdlpfonden, starta insamling pa
Facebook och vilka konsekvenserna av ett sddant beslut skulle bli. GRAU beslutar att
hemstilla till Hjdlpfonden att belysa fradgan och aterkomma till GRAU.

§ 26 GRAU beslutar att genomfora middag tillsammans med kontorets personal 1 anslutning
till GRAU 3.

§ 27 En bittre presentation av forskningsfonderna ska ldggas in i ndsta &rs handbok.

§ 29 a) Bring Quality to Life. GRAU gor en grundlig genomgang av ”Avtal om samarbete
mellan Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap och Lions Clubs International MD 101
Sverige”. GRAU konstaterar att avtalet bor ses 6ver vad betrdffar punkterna 5. Beslut om
insats och Lions deltagande vid insats”, 6. Leverans till katastrofomrade” och 8. Efter
insats”. GRAU beslutar att uppdra 4t BQtL att pa GR 3 redovisa antalet Lions
Representative” som for narvarande ingér i MSB:s personalpool, samt att uppdra at BQtL att,
1 samrad med MSB, underséka mgjligheten att f fram ett klarldggande kring tilten till Moria
Camp pa Lesbos, genom Sveriges Ambassad i Athen.

GR
2020-2021
GR3

§ 50 Riksmoteskommittén. GR beslutar att ge AU i uppdrag att, tillsammans med IT, titta pa
en digital plattform anpassad for kommande Riksmote och komma med ett forslag till
upphandling.

2021-04-01
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SOM DRILL
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¢

SOMDRILL COMPANY
Garoowe, Puntland

Phone: +252906558522
Phone: +252634767373
Email: admin@somdrill.com

Date: 31" March, 2021

Re: First Installment Request for the Equipping and infrastructure part of the

Contract

In reference to agreement REF# (Quotation#SOMDO00320) between SOMDRILL COMPANY and
Lions Clubs International MD101 Sweden for provision of “Consultancy for Drilling Borehole in
Xamure Village of Puntland . We hereby request the first installment (50% advance) to complete
70% of the equipping and infrastructure part of the contract according to the agreement.

We hereby request for the full payment of Dollars 31,690.00$USD (Thirty One six hundred
Ninety Dollars). The payment should be deposited to one of our Official Bank Accounts:

Bank Name: DAHABSHIL BANK

Bank Name:

PREMIER BANK

Account Name: SOMDRILL COMPANY

Account Name:

SOMDRILL COMPNAY

Account No. 102107895 Account No. 100601437001

Bank Name: DARASALAM BANK Agency Name: AMAL Bank

Account Name; SOMDRILL COMPANY Account Name: SOMDRILL COMPANY
Account No. 61127214 Account No. 1013754429

Kind Regards

A — ,7,,7
Signature: L/‘fﬁ?\

Name: A Hakim S Bare
Founder & CEO




mailto:admin@somdrill.com
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Datum: 2021-02-25
Beslutsdrende fran Riksmoteskommittén (RMK)

TillGR 5

Forslag till beslut:
e att GR 6kar MD-medel fran 275 000.- till 300 000.- som forslag till budget for 2021-
2022.

Sammanfattning:
Pa grund av en 25% Okning av riksmoteslokalhyran i Lugnetkyrkans konferenslokal.

Bakgrund:

Vid upphandling infor riksmotet i Falun 2020 star det att lokalkostnaden &r inklusive moms
precis sa som RMK begar i alla sina upphandlingar eftersom lions inte ar momspliktigt. | arets
underlag star samma summa men att den ar exklusive moms OCH att forra offerten (infor
2020) var felaktig. Det innebér att lokalkostnaden har gatt upp med 25%.

Motivering:

Vid analys och diskussion (pa gardagens mote 24/2) av budgeten for Flik 1, MD-medel &r det
tyvarr sa att vissa kostnader (tex teknik och vaktmasteri) rérande forhandlingen inte gatt att
faststalla. Det beror pa att personal fortfarande ar permitterade pa grund av Covid 19. Vissa
leverantorer ( t ex bussbolag) tycker att det ar for tidigt att ge priser redan nu. Transporter
av lions mellan hotell och forhandling belastar Flik 1, MD-medel.

RMK stravar efter att halla MD-medel sa stram som mojlig. Trots att tva budgetar ar gjorda
har vi fortfarande inte fatt se det verkliga utfallet. Det sista utfallet ar Vasteras 2019 som

bygger pa det gamla systemet, dvs arrangemanget lag ut hos klubb.

Skulle det visa sig att 300 000.- inte gar at till férhandlingsdelen aterfors det som ett positivt
resultat till den administrativa kassan for MD 101.

Annette Eiserman-Wikstrom Finn Bangsgaard Thorbjorn Bengtsson Annica Nordell Mattias Oberg

RMK

Lions RM/MDRMK/Riksm&ten/Rapporter/Rapporter 2020-21
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Lions Water Means Life- Somalia

AM->s
wzpmz

Légesrapport, borrhal nr 2 i Hamure.

. (

LIFE

Starten av borrning av vatten i Hamure 2 mars 2021.

Som planerat sa akte Mursal Isa, medlem och vice projektledare till Somalia for nidrvara vid starten
av borrning vatten i Hamure, Bariregionen, Somalia. Starten bdrjade enligt planen. Borrningen
startades den 2 mars 2021. Vid starten var det ett antal representanter frdn myndigheterna i Puntland
State of Somalia. Det var bland tva ministrar (bilden i mitten). Minister for vatten och Energi och
minister for fisk- och marinfragor. Dessutom sa var Lions Clubs Bossaso och Lions Club Women
Bossaso var ndrvarande.

Media vid starten

Projektet, WML ér vélkénd i1 Puntland, Somalia. Det var tvé olika tv kanaler som gjorde nyhetsinslag
av borrhél nr 2. Vattenministeriet gjorde ocksa eget inslag pd FB. Det blev mycket bra spridning
inom Lions vérlden med flera hundra gillar/kommentarer. Se nyhetsinslag pa foljande lankar.

Sahal tv
Puntland tv

Puntland Vatten myndighetens Facebooksida (ministern talar)

WML hittade vatten i borrhal nr 2 i Hamure, Somalia.

Lions Sveriges projekt, WML kan gliddjas av att vi hittade vatten i borrhal nr 2 1 Hamure som precis
har borrats fardigt. Resultatet blev goda nyheter eftersom borrhélet kan ge minniskorna och deras
djur 1 Hamure stad och narliggande omraden tillrdckligt med dricksvatten. Det finns goda skal for
befolkningen att borja odla ocksé. Precis som vid starten sa blev nyheten om vatten ocksa stor. Sahal
Cable TV var pa plats i samband med nir man testade vattnet. Hos Lions Sverige och Lions 1 hela
vérlden var spridningen ocksé mycket stor. Lokala befolkningen grit for glddje. Man kunde se hur
barn, kvinnor och mén dricka, duscha och ge vatten till sin boskap (se nyhetsfilmen). Medlemmar
fran LC Bossaso var nédrvarande den hir gdngen ocksd. WML uppskattar att Lions medlemmar i
Bossaso avsitter tid for vara med lokala arbetet pé plats. Hir nedan foljer en lank som visar tv inslag
som visar vatten rinner i Hamure men ocksa fran borrhél platsen i Hamure.

TV nyhet, pd somaliska (ca 7 min)

Bilder fran borrhél nr 2
Fler bilder pd Facebook.




https://www.facebook.com/742643606/posts/10159123488428607/?d=n

https://www.facebook.com/742643606/posts/10159122440333607/?d=n

https://fb.watch/4bkGRQ-ig3/

https://fb.watch/4xn466S0Rj/

https://www.facebook.com/Sahalcabletelevision/posts/1576107879251108
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Nasta fas- borrhal nr 2

Naista fas 1 arbetet med borrhalet dr att borja bygga vattentorn, vattenkiosker, ledningar och rum for
generatorn och vaktméastare mm. Det kommer ta tid innan hela anlédggningen ér fardigstalld.
Planeringen dr att det ska vara klart och anviandbart 1 mitten pa Maj manad. Dokumentation, inklusive
en kort film pa engelska ska goras av projektgruppen. Det ska avlutas med en 6verlimningsceremoni
pa plats.

Projektgruppen

Lennart Pettersson, ordforande
Kenneth Lindgren, Projektledare
Mursal Isa, vice projektledare
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Viktor Sundman
2021-03-30

LEO-rapport infor GR6

Den 9 maj kommer LEO att halla ett digitalt &rsmote. Den 1 dagsldget satta punkten &r att vilja
en ny ILO, den svenska LEO-representanten gentemot andra europeiska LEO-lander. I 6vrigt
har klubbarna ombetts skicka in forslag pd punkter att diskutera, och @n sa ldnge har efterfragan

inkommit om att diskutera gemensam aktivitet samt arbetsordning for LEO.

LEO Europa Forum

Den 23 mars hade styrelsen for LEO Europa Forum samt representanter for Lions Sverige (Mats
Granath och Alf-Goéran Andersson) och Lions Danmark ett méte, och dé togs gemensamt
beslutet att LEO Europa Forum 2021 kommer att arrangeras digitalt, d& situationen &r alltfor
osdker och sannolikheten att det &r mgjligt att ha ett internationellt evenemang i augusti mycket
lag. Arbetsgruppen stiller dérfor nu om och under april kommer man att arbeta fram ett forslag
pa program samt budget for ett digitalt evenemang. Arbetsgruppen kommer dven att terkomma
med ett forslag pd hur de medel som under de senaste tre aren samlats in for att finansiera
arrangemanget kan anvéndas, vilket sedan dr upp till MD att besluta om. Arbetsgruppen vill

rikta ett varmt tack till alla klubbar som varit med och bidragit under dessa ar.

Bifogat till denna rapport finns ocksa slutrapporten fran det virtuella LEO Europa Pre-Forum.





		LEO-rapport inför GR6
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MD:s Radgivande Placeringsgrupp

Protokoll fort vid sammantrade med Multipeldistriktets rddgivande placeringsgrupp fredagen den
12 mars 2021. Métet dger rum som ett telefonmate.

Niérvarande: Ordforande Ingvar Langstrom samt Gunnar Lindberg och Bo Eriksson.

§56 Oppnande
Sammantradet dppnades.

§57 Arende for behandling

Forfall per 2021-02-03 av fastranteplacering pa 1 000 000 kr i SBAB som efter inlésen nu finns i
likvida medel.

Analys av alternativa placeringar, framst da sd kallade hedgefonder.

§58 Likviditetsrapport
Likviditeten pd checkkontot dr god men placeringsgruppen foreslar ingen placering av denna
utover fastranteplacering pa 1 000 000 kr i SBAB.

§59 Marknadsbedémning

De korta rdntorna har inte visat ndgon forédndring sedan senaste motet i placeringsgruppen.
Déremot har langa riantor visat en uppatgdende trend, framforallt i USA. Det innebér att
avkastningskurvan pa rantor nu dr mer normal. Mojligen beror denna uppgéng for inflationsoro
efter de massiva stodpaketen i USA. Pa aktiemarknaden har de tidigare heta teknikaktierna backat
och de mer traditionella och stabila foretagen forbéttrat sina kurser.

§60 Placeringsalternativ
Fastriantekonto 1 Lansforsakringar Bank:
90 dagar 0,05 %
180 dagar 0,20 %
Ett ar 0,15 %
SBAB-konto
Ej bundet 0,30 %
Fast rénta, ett ar 0,45 %
Fast rinta, tva ar 0,51 %
Landshypotek Bank
Ej bundet 0,35 %
Marginalen Bank Fast rénta 360 dagar 1,10 %

Diskuterades hedgefonder som ett alternativ till rante- eller aktieplaceringar. Det finns
hedgefonder som inte har nagon korrelation till rintemarknaden eller aktiemarknaden vilket kan
vara en fordel. Samtidigt &r det svéart att veta vilka komplicerade instrument och vilken riskniva
fonderna arbetar med. En nedgang 1 virdet dr inte uteslutet ifall de av fonden valda placeringarna
inte faller vél ut. Placeringsgruppen fortsétter dock dessa analyser.

§61 Rekommendationsbeslut korta placeringar
Placeringsgruppen foreslar att den fasta placeringen i SBAB pa 1 000 000 kr som forfallit den 3
februari omplaceras med ett ar i SBAB till den rddande rdntesatsen pa 0,45 %
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§62 Langa placeringar

I Lannebo Fonders Corporate Bond A finns 28 850,248 andelar till kursen 119,97 kr. Virdet
uppgér till 3 461 642 kr. Investerat belopp dr 3 395 135 kr. Virdedkning pa 66 507 kr. Lions virde
1 fonden har 6kat med ca 1,9 % Fonden innehéller huvudsakligen obligationer emitterade av
borsnoterade foretag med god kreditvédrdighet. Risken i fonden &r normalt begransad men vid
rantehdjningar kan den ge negativ avkastning. Det finns dven vid starka storningar i marknaden en
likviditetsrisk. Eftersom den nordiska marknaden &r relativt begrénsad i storlek kan prisséttningen
pa inneliggande obligationer vid kriser bli svarbedomd.

Fonden har risktal 3 pa den 7-gradiga skalan.

§63 Rekommendationsbeslut l&nga placeringar

Lannebo Corporate Bond A har fortsatt sin aterhdmtning efter den finansiella krisen sommaren
2020. Vid allt annat lika ger fonden en berdknad avkastning pa ca 2,5 % frdn dagsldget rdknat pa
arsbasis och efter forvaltningskostnad. Placeringsgruppen foreslar att placeringen kvarstar.

§64 Utestaende placeringar efter detta sammantride
Om AU f6ljer Placeringsgruppens rekommendationer sé blir utestdende placeringar pa foljande
satt:

Kortfristiga placeringar:

1 000 000 kr Bankkonto i SBAB till 0,30 % rorlig rinta

1 000 000 kr Fastridntekonto i SBAB, ett ar, 0,45 % forfallodag 2022-03-12
1 000 000 kr Fastriantekonto i SBAB, ett ar, 0,54 % forfallodag 2021-10-21
3 000 000 kr Bankkonto 1 Landshypotek rorlig rdnta 0,35 %

950 000 kr Fastriantekonto i Marginalen Bank till 1,10 % forfallodag 2021-12-05

Léngfristig placering:
3461 642 kr 1 Lannebo Fonder, Corporate Bond A.

§65 Kommande sammantride
Beslutades fredagen den 23 april 2021 som nésta datum f6r sammantréde vilket sker som
telefonmdate kl1.10.

§66 Avslut
Sammantréddet avslutades av gruppens ordforande Ingvar Langstrom.

Langsele, Sigtuna och Knivsta den 12 mars 2021.

Ingvar Ldangstrom Gunnar Lindberg Bo Eriksson
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Tain Tie Clothing Accessories Co. PROFORMA INVOICE
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SHIP TO SOLD TO
Name : MSB, Swedish Civil Cotingensies Agency Name : Lions Clubs International MD101 Sweden
International Division
Address: Verkstadsvagen 4 Address: Geijersvagen 24,
681 54 KRISTINEHAMN, Sweden 112 44 STOCKHOLM, Sweden
Attn : Anders Bjallfalk Tel. +46 10 240 70 15 Attention Bengt Lundblad Tel. +46 8 744 59 00-3
anders.bjallfalk@msb.se ekonomi@lions.se
PAYMENT TERMS: 30% Deposit / 70% when shipment done by T/T TERM OF DELIVERY: FOB Tianjin, China
DATE SHIP : May. 2021 or before SHIP VIA: OCEAN
LN# QTY PART NUMBER PO# CPN# CofO MFR UNIT CURRENCY UNIT PRICE TOTAL
1 200 | 3.2 x 4.6 m Rescues Tent China Set usb 620.00 $ 124,000.00
2 1,200 | Blanket (1.5 x 2)m. China Piece usb 16.50 $ 19,800.00
3 1 | Ocean Freight (40 HQ Container) Job usD 10370.00 $ 10,370.00
4 1 | Insurance Job usb 420.00 $ 420.00
TOTAL $ 154,590.00
TOTAL : US DOLLAR ONE HUNDRED FIFTY FOUR THOUSAND FIVE HUNDRED NINETY ONLY.
REMIT TO:

NO HAZARDOUS - NO RESTRICTED

Bank Name: Bank of CHINA (Hong Kong) Limited

Address1 GARDEN ROAD, CENTRAL, HONG KONG
Swift Code: BKCHHKHHXXX

Account Name: WONG HO YIN

Account Number: 012 753 9 210162 8

ALL FUNDS ON THE INVOICE ARE IN USD
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Vi vill triffas och skapa Tillsammans men far fortsitta att ha digitala moten.
Vi har fatt en genomgéng 1 hur V tacklar att skapa grupp med GAT och ZO teamen.

Vi skapar en grund infor att vi kan traffas och dela med oss av varat engagemang for att fa flera
medlemmar 1 LIONS. Vi kommer att fortsitta jobba mot distrikten for att sékerstélla att vi har
en gemensam syn mot klubbarna som gor att vi kan védxa och frodas som Lions.

Vi delar med oss av olika idéer som vi har samlat i distrikten som en idébank for att synas sé
som tipspromenader, promenader med Lions och att vi har borjat anvinda oss av sociala medier
pa ett nytt sitt.

Johan Skoog
MDGMT
04 april -21
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Narkotikasokhundarna

Hej, det dr jag som éar Felle.....Fernholm

Jag dr ansvarig for kontakten mellan Lions och Tullverket betrdffande de hundar som Ni
Lions, bekostar inkdpen av.

Hundar som vid Sveriges granser forhindrar olaga inférsel av droger, vapen/vapendelar och
ammunition.

Normalt utbildas hundarna i tre steg, med borjan 1 september och slutar 1 borjan av aret déarpa.
Det ér en fantastisk resa, frin ystra unghundar till

vildisciplinerade, nasta fardiga sokhundar.

Sen gar hunden och foraren tillsammans med ett erfaret ekipage

tills det dr dags att prova sina egna tassar.

Men nu dr det inte ett normalt ar pga Coronan sa utbildningen berdknas komma igang i maj.
Men oroa er inte, det stora génget med fantastiska hundar klarar av jobbet,
och har kapacitet for vov-overtid men dom forvintar sig en extra godbit till kvillen.

Horni, vi behover fylla pé kassan for ink&p av nya Narkotikasokhundar.
Det ér vél anvénda pengar.
Ar hunden sponsrad av Lions, s& far den en ’Lions bricka”

Forra éret la hundar med Lions-bricka beslag pa 1:a, 2:a och 3:e plats vid nomineringen
av ARETS NAKOTIKASOKHUND.

Tank pa det nir ni bestimmer vart era bidrag ska ga.

Ett pa forhand stort TACK fran mig
Och en STOR BLOT SLICK samt ett STORT VOV o MORR fran hundarna

Vad géller mitt jobb med CAN s hinder inget forrén i maj pa drsmatet.
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103RD LIONS CLUBS INTERNATIONAL CONVENTION

2021 INTERNATIONAL CONVENTION VIRTUAL PARADE ORDER OF MARCH

A. COLOR GUARD

B. LEAD BAND

C. INTERNATIONAL FAMILY

D. LEOS OF THE WORLD

E. LEOS/LIONS OF THE WORLD

F. YOUTH CAMP AND EXCHANGE

INTERNATIONAL OFFICERS

INTERNATIONAL PRESIDENT & SPOUSE

IMMEDIATE PAST INTERNATIONAL PRESIDENT & SPOUSE
15T VICE PRESIDENT AND SPOUSE

2NP VICE PRESIDENT AND SPOUSE

3R0 VICE PRESIDENT AND SPOUSE

PAST INTERNATIONAL PRESIDENTS

2N YEAR INTERNATIONAL DIRECTORS

15T YEAR INTERNATIONAL DIRECTORS

=

KOREA

. SCANDINAVIA: ALAND ISLANDS/

DENMARK /FAROE ISLANDS/FINLAND/

GREENLAND/ICELAND/ NORWAY/ SWEDEN

NEW YORK/BERMUDA (MD 20)
MINNESOTA/MANITOBA/WESTERN ONTARIO

(MD-5M)

CANADA — ALBERTA

CANADA — ONTARIO

. CANADA — NEW BRUNSWICK/NEWFOUNDLAND

AND LABRADOR/NOVA SCOTIA/PRINCE EDWARD ISLAND
ALASKA/NORTHWEST TERRITORIES/YUKON TERRITORY
(MD 49)

. WASHINGTON/BRITISH COLUMBIA/NORTHERN IDAHO
(MD 19)

10. CANADA — QUEBEC/ST. PIERRE & MIQUELON ISLANDS

(MD-U)

11. NORTH DAKOTA/SOUTH DAKOTA/SASKATCHEWAN (MD 5)

N

w

>

o

o

~

[
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DELEGATION MARCHING ORDER

12.
13.
14.
15.
16.

MYANMAR, REPUBLIC OF THE UNION OF
MONTENEGRO, REP. OF
MONTANA

MONGOLIA

MONACO, PRINCIPALITY OF

17. MOLDOVA, REP. OF

18. MISSOURI

. MISSISSIPPI

. MICHIGAN (MD 10 & D 11)

. MEXICO

. MALTA

. MALAYSIA/BRUNEI/SINGAPORE (MD 308)
. LUXEMBOURG

. LOUISIANA

. LITHUANIA

. LEBANON/JORDAN/IRAQ, REP. OF/STATE OF PALESTINE
. LATVIA, REP. OF

. LAOS, PEOPLE'S DEMOCRATIC REP.
. KYRGYZSTAN, REP. OF

. KOSOVO, REP. OF

. KENTUCKY

. KAZAKHSTAN, REP. OF

. KANSAS

. JAPAN (MD 330-337)

ITALY

. ISRAEL

. IRELAND, REP. OF

. IOWA

. INDONESIA

. INDIANA

. INDIA

43,
44,
45.
46.
47.
48.

4

o

55.
. FLORIDA/BAHAMAS/ARUBA/BONAIRE/CURACAO
. ESTONIA, REP. OF

. ECUADOR

. DOMINICAN REPUBLIC (MD R)

60.
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SATURDAY, JUNE 26, 2021

ILLINOIS
IDAHO/OREGON (MD 39)

HUNGARY

HAWAII

HAITI

GUAM/MARSHALL ISLANDS/ MICRONESIA/
PALAU (D 204)

. GREECE/CYPRUS (MD 117)
50.
51,
52.
53,
54,

GIBRALTAR

GERMANY

GEORGIA, REP. OF

GEORGIA

FRENCH GUIANA/GUADELOUPE/ MARTINIQUE/
ST. BARTHELEMY/ ST. MARTIN (D 63)

FRANCE

DELAWARE/DISTRICT OF COLUMBIA/MARYLAND (MD 22)

. CZECH REPUBLIC AND SLOVAK REPUBLIC (D 122)
62.
63.
64.
65.
. CHINA (INCLUDING D 303 HONG KONG/MACAO)
. CENTRAL AMERICA: PANAMA/

CROATIA, REP. OF
COLORADO
COLOMBIA

CHILE

EL SALVADOR/GUATEMALA/
COSTA RICA/NICARAGUA/HONDURAS (MD D)

CAMBODIA, KINGDOM OF
. CALIFORNIA
BULGARIA, REP. OF
. BRITISH ISLES (MD 105)
BRAZIL
BOSNIA & HERZEGOVINA
BOLIVIA
BHUTAN, KINGDOM OF
BELZE
BELGIUM
. BELARUS, REP. OF
. BANGLADESH, REP. OF
. AZERBAIJAN, REP. OF
AUSTRIA
. AUSTRALIA/NORFOLK ISLAND/PAPUA NEW GUINEA
(MD 201)
ARKANSAS
ARIZONA
. ARGENTINA

ARMENIA, REP. OF
ANGUILLA, ANTIGUA AND BARBUDA/BARBADOS/BRITISH
VIRGIN ISLANDS/CAYMAN ISLANDS/ DOMINICA/
GRENADA/GUYANA/JAMAICA/MONSERRAT/NETHERLANDS
ANTILLES/ ST. CHRISTOPHER-NEVIS/ST. LUCIA/

ST. VINCENT/SURINAM/TRINIDAD & TOBAGO/

U.S. VIRGIN ISLANDS (MD 60)

. ALBANIA, REP. OF
89.
90.
91.
. WISCONSIN

. WEST VIRGINIA
94,
95.
96.
97.
. UNITED ARAB EMIRATES

ALABAMA
AFGHANISTAN, ISLAMIC REPUBLIC OF
WYOMING

VIRGINIA
VENEZUELA
UTAH
URUGUAY

UNITED AFRICA

99.

MOROCCO (D 416)

100.

10

-

102.
103.
104.

105.

10
10

N O

10
10

O 00

11

w

114.
115.
116.
117.
118.
119.
. MULTIPLE DISTRICT 300 TAIWAN

. SWITZERLAND/LIECHTENSTEIN (MD 102)
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
. PENNSYLVANIA
133.
134,
135.
136.
. PHILIPPINES
138.
. OREGON/NORTHERN CALIFORNIA (MD 36)
140.
141.
142.
143.
144,

12i
121

o

13

N

13

o

145.
. NEW JERSEY
147.

14

(=]

148.
149.
150.
151.
152.

MADAGASCAR/MAURITIUS/REUNION (D 417)

. KENYA/UGANDA/TANZANIA/ETHIOPIA/SEYCHELLES

(MD 411)

GHANA (D 418)

EGYPT, ARAB REP. OF (D 352)

CONGO, DEM REP. OF / RWANDA, REP. OF / BURUNDI,
REP. OF (D 409)

ANGOLA/BENIN/BURKINA FASO/CAMEROON/
CAPE VERDE/CENTRAL AFRICAN REPUBLIC/
CHAD/COMORO ISLANDS/REPUBLIC OF CONGO/
DJIBOUTI/ GABONESE REPUBLIC OF/
GAMBIA/GUINEA/IVORY COAST/LIBERIA/ MALI/
MAURITANIA/MAYOTTE/NIGER/

SAO TOME AND PRINCIPE, DEM REP OF/SENEGAL/
TOGO (MD 403)

. ALGERIA (D 415)
. ZIMBABWE/BOTSWANA/MALAWI/

MOZAMBIQUE (MD 412)

. ZAMBIA (D 413)
. TUNISIA (D 414)
110.
111.
111.
. NIGERIA (MD 404)

SOUTH SUDAN, REP. OF
SOUTH AFRICA/NAMIBIA/SWAZILAND (MD 410)
SOMALIA

UKRAINE
TURKEY
TEXAS
TENNESSEE
TAHITI
THAILAND

SRI LANKA/ MALDIVES, REP OF (MD 306)
SPAIN

SOUTH CAROLINA

SLOVENIA, REP. OF

SERBIA, REP. OF

SAN MARINO, REP. OF

RUSSIAN FEDERATION

ROMANIA

PUERTO RICO

PERU

PARAGUAY

PRINCIPAT D'ANDORRA
PORTUGAL

POLAND

PAKISTAN

OKLAHOMA

OHIO

NORTH MACEDONIA, REP OF

NORTH CAROLINA

NEW ZEALAND/AMERICAN SAMOA/FIJI ISLANDS/
TONGA/WESTERN SAMOA (MD 202)

NEW MEXICO

NEW ENGLAND: CONNECTICUT/ MASSACHUSETTS/
MAINE/NEW HAMPSHIRE/RHODE ISLAND/VERMONT
NEW CALEDONIA/VANUATU

NEVADA

NETHERLANDS

NEPAL

NEBRASKA
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Guvernorsradets verksamhetsberattelse t o m februari 2021

Verksamhetsmal 2020 — 2021

Med anledning av den fortsatta minskningen av antalet medlemmar har dven detta ar inneburit en
stram budget for den administrativa kassan. Alla mojligheter att forstdrka denna har setts dver.

De fem nya distrikten har under det gdngna aret fortsatt arbetet med att jimka samman sina olika
tidigare verksamheter. Man har kommit en bra bit i detta arbete.

Lions Clubs Sverige behover aktiva klubbar med aktiva medlemmar, som trivs med sitt
medlemskap, upplever delaktighet, gemenskap, givande méten och bra aktiviteter, kort sagt en
meningsfull del av deras liv. Verksamhetsarets fokus nummer 1 har varit att minska antalet
medlemmar som slutar genom omfattande insatser i distrikt och zoner for att p olika sitt stotta
klubbarna att uppna detta. MD 101 och distrikt har arbetat med kommunikation ut mot klubbarna
for 6kad delaktighet och forankring av olika beslut. Arbetet att virva nya medlemmar har fortgatt
trots svarigheter under panedmin.

Parallellt med vara aktiviteter inom MD 101 har funnits en kommitté som informerar var
omvirld inom media om det vi utrittar lokalt, nationellt och internationellt. Fokus nummer 2
under aret har varit att denna kommitté dven ansvarar for regelbunden information ut mot
distrikt, zoner och klubbmedlemmar.

Som ett led 1 arbetet att f4 Lions Clubs Sverige att synas och horas hos allménheten, har planeras
tva landsomfattande kampanjer under aret. En medlemskampanj genomfordes dagarna kring
Virldsliondagen den 8 oktober. Dessa kampanjer var fokus nummer 3 i ar.

Lions och miljon

Det ar hog tid att Lions Sverige arbetar aktivt med miljofragorna, anvander motesformer sisom
webinar och telefonmoéten nér det dr mojligt, inte slentrianméssigt bokar flyg eller tar egen bil
om andra mojligheter finns. Miljokommittén har arbetat intensivt under aret med miljéfragorna.
Detta var fokus nummer 4.

Véra kommittéer och arbetsgrupper
Redovisas i egen ordning under sina rubriker.

Sammanfattning

Det ér viktigare nu dn ndgonsin att var verksamhet i Lions syns utét och dven formedlas ut till
vara medlemmar. Varje klubb och varje medlem bor ta alla tillféllen att prata om Lions, vara
aktiviteter och vart hjélparbete samt att vi vilkomnar nya medlemmar. Bir alltid Lionsnélen.
Arbetet med att forbattra och utveckla Lions Clubs Sverige ska vara malmedvetet och
langsiktigt. Var medveten om att vért sétt att vara i vardagliga situationer dr minst lika viktigt, att
visa oss och synas. Guvernorsradet kommer att arbeta utifran ledorden: Framtid — fornyelse —
foryngring — fler medlemmar — forankring och transparens ut mot klubbarna.

Klubbarna dr basen och kérnan i var verksamhet. Varje medlem ska vérnas, samtidigt som vi ska
mota nya medlemmar med den 6ppna famnen. Ju aktivare klubbarna &r, desto storre inflytande
ges 1 zon- och distriktsarbetet. Lions Clubs dr en demokratisk organisation som vi maste arbeta
med for att halla levande och vi som medlemmar och klubb &r en del av denna.
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Arbetet med att {4 vdra nya distrikt att fungera och hitta sitt arbetssétt, fortsétter dven detta ar.
Det stiller krav pé alla oss medlemmar. Vi behover ledare och funktionirer pa alla nivéaer, som
kiinner att de vill och kan utvecklas med uppdragen. Aven om dessa stundtals kan vara krivande,
ar de dnnu mer utvecklande och belonande. Arbetet med Lions Sveriges formaga att aktivt verka
i de olika faserna vid inhemska kriser och katastrofer ska fortsétta. Vi ska verka inom ramen for
den hjdlporganisation vi dr och med den forméga vi har. Exempel pa hjélpinsatser dr vigvisning,
transporter, tillforsel av mat och dryck, télt, tillfilligt boende.

For att Lions Sverige ska kunna stirka sitt varumérke krévs att vi arbetar med véra egna projekt.
(Detta dr formaliserat 1 vara stadgar.) Exempelvis "Water Means Life”, dar vart varumérke som
hjélporganisation syns och forstarks. Grundbudskapen for Lions medlemmar, att anvindas vid
moten med allménheten och media ér: Lions hjalper — Lions finns pa plats — Lions gor det
mdjligt alternativt ”For samhiillsansvar och livskvalitet”.

Hedersradet

MDHRAU bestér av:

Ordforande Ingemar Andersson LC Sodertidlje S:ta Ragnhild
Ledamot Lennart Fredriksson LC Gagnef

Ledamot Britt Nilsson LCKil

Ledamot Per Jansson LC Uddevalla

Med anledning av rddande samhéllssituation s& har MDHRAU tréffats fysiskt en ging pa
GR 2, Victoria Tower i Kista, Stockholm. Dédrefter har kontakt gatt via mail o GTM.

-Vi har lagt fram ett budgetéskande till vGRO.

-Tagit fram klubb till utmérkelsen ’Lejonkronan.”

-Paborjat framtagning av ett nitverk av distriktens Hedersrad.

Fortsatt planera en gemensam konferensresa med MS Viking Cinderella.

-Inkommande Guvernorsrad har tilldelat MDHR ett utredningsuppdrag som kommer att
inbegripa samtliga hedersrad inom MD.

-Vi har paborjat ny planering av Riksmotet 1 Falun 2022.

-MDHRAU har bokat in fyra fysiska méten 2021-2022: 27/8, 12/11, 28/1-22 och 18/3-22.

Vara arbetsgrupper och kommittéer

New Voices — Nya Roster

Ett initiativ fran IP Gudrun Yngvadottir 2018-2019. Vi behover fler roster som formedlar det
Lions gor. Vi behover fler medlemmar, lika manga kvinnor som mén, som aktiva Lions. Bade
kvinnor och mén kan vara aktiva 1 gruppen, som kommer att arbeta nira GMT-gruppen i
distrikten.

LEO

Fran verksamhetsplanen:

Syftet med LEO-klubbarna ar att ge ungdomar en mojlighet att inom Lions utvecklas
individuellt och kollektivt till ansvarsfulla i LEO med egna projekt och aktiviteter.

Ett mal ar att det vid verksamhetsérets slut ska finnas 6 aktiva LEO-klubbar 1 Sverige. Idag
finns 3 klubbar och en fjdrde under bildande. LEO-aktiviteter ska lyftas i varje nummer av
tidningen LION. Under verksamhetséret ska en struktur for internkommunikation mellan LEO-
klubbarna och LEO-ansvarig upprittas som hjélp for framtida arbete och kommande LEO-
ledare.

Medel for detta ar att LEO, PR/Info samt att alla klubbar sénder in notiser om sina

aktiviteter for detta andamaél.

Mitbart mal dr en fordubbling av antalet LEO-klubbar.
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Medel for detta ar MD, LEO, distrikt och Lions klubbar.
I januari 2021 arrangeras LEO Europa Pre Forum tillsammans med LEO Danmark.
Medel for detta & MD 101 och LEO.

Kortfattad sammanfattning juli 2020 — februari 2021

Coronadret har varit svart dven for Leo. Fa aktiviteter har kunnat genomf6ras, och dirmed har
det ocksa varit svart med medlemsrekryteringen. I dagsléget finns samma tre klubbar som fanns
infor verksamhetséret, och malet om en fordubbling har ddrmed inte uppfyllts. Forhoppningen
finns dock fortfarande att en 6kning kan ske nér det blir ldttare att dterigen genomfora aktiviteter.

I januari 2021 arrangerades ett virtuellt Leo Europa Pre-Forum tillsammans med Leo Danmark.
Evenemanget d4gde rum 30-31 januari och bestod av tre separata evenemang samt en
avslutningsceremoni. For mer information om detta evenemang, vénligen se slutrapporten
(publiceras inom kort).

I det nummer av Lion som utgavs i december 2020 skrev Leo Club Linkdping en text om att leva
med diabetes.

Under aret har moten med Leo-koordinatorn, de tre klubbarnas presidenter, samt ndgra klubbars
vicepresidenter arrangerats tre ganger. Under mdtena har de senaste hindelserna 1 klubbarna,
planerade evenemang, och annat liknande diskuterats, for att forenkla utbyte av erfarenheter
mellan klubbarna, mgjliggora l16pande diskussion av liknande problem, kontinuerligt halla Leo-
koordinatorn uppdaterad, samt att verlag stirka gemenskapen mellan de svenska klubbarna.
Under motena har dven mojligheten att anordna en gemensam digital insamlingsaktivitet
diskuterats, men en séddan har dnnu inte genomforts

Lions Quest — Tillsammans

Lions Quest har haft sin bolagstimma for 2019-2020 digitalt.

Man har inte kunnat ha nigra fysiska moten under hela aret, styrelsens kontakter har varit via
telefon och mail.

En kurs 1 Hallstahammar har genomf6rts och bestéllningar pé fler finns ndr pandemin ger sig.
Vi har lagt en verksamhetsplan for tre ar framat som vi hoppas kunna boérja med hdsten 2021, vi
har hittat en ny marknad som vi skall prova, nimligen fastighetsbolag som har bovérdar som
behover kurser i tillsammans for sina hyresgéster. Nagra bolag ar pa gang bara detta med
pandemin ger sig.

Vi har ju inte kommit in 1 skolorna pa ett ar vilket gjort att vi forsoker vara beredda nér vi far
komma in hos vara kunder.

Ungdomsverksamheten

Sommaren 2020 var det planerat att genomfora ett internationellt ungdomsléger i distrikt 101 S
samt att skicka ut svenska ungdomar till internationella ungdomsléger i ett flertal lander i och
utanfor Europa. Tyvérr blev allt ungdomsutbyte instéllt p.g.a. pandemin.

For sommaren 2021 har det planerats och anordnas for att ha tva internationella lager 1 Sverige.
Léagreti 101 S flyttades fram ett ar for att erbjuda de ungdomar som var antagna till lagret 2020
chansen att delta den hir sommaren istéllet. Dessutom skulle det ordnas ett ldgeri 101 M.
Ungdomar skulle ocksé skickas ivég till internationella ldger i andra lander. Pandemin avtog
tyviérr inte utan fortsatte och tilltog och dérfor togs beslut att &ven denna sommar stilla in
ungdomsutbytet.
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Den arliga YEC-konferensen blev digital och vi har haft fler digitala konferenser under
varvintern. Vi har under en del av aret saknat en YEC for 101 M, men det har nu 16st sig och
samtliga distrikt har aktiva Lions i arbetet runt ungdomsutbytet.

Vi tittar vidare framat och planerar nista sommars ldger (2022). Det dr distrikt 101 N och distrikt
101 V som kommer att ansvara for de lagren. 101N gor sitt klassiska backpacker-lager mellan
Kiruna och Sundsvall. 101V planerar att genomfora ett lager under temat Hav och miljo ™ Ett
rent hav”.

CAN, Centralférbundete for alkohol- och narkotikaupplysning

CAN anvinds av Radio, TV och all annan media.

Det &dr Sveriges/Skandinaviens storsta och bist informerade organisation i &mnet.

Lions har varit med i CAN under nagra ar och de senaste aren hade DNO en styrelsepost men...
CAN bestar av 50 medlemsorganisationer och de som vill ska fi chansen.

Men dom vill tydligen ha DNO kvar, for han har fétt en plats i Valkommittén.

Séaledes har han samma mojlighet att anvdnda CANs kunnande och stora bibliotek om
drogmissbruk, skrivna av CANs forskare, ldkare och andra sakkunniga.

Tullverket

DNO ér ansvarig for kontakten mellan Lions och Tullverket nér det géller de hundar som Lions
bekostar for att hindra inforsel av droger, vapen/vapendelar och ammunition

Hur utbildas hundarna som Tullverket kopt in for pengar insamlade av ER, Lions.

Och att det &r vil anvdnda pengar med tanke pa vad hundarna och deras forare utréttar.

Ni ska veta att klarar inte hundarna forsta test sa aterlimnas hunden till séljaren och ingen
ersattning utgar.

I normala fall startar forsta utbildningarna for hela génget 1 september och sista
utbildningen ar i januari.

Klarar inte hunden proven far den 6va med Husse tills den blir godkénd.
Men nu dr det inte normalt pga Corona, man hoppas komma igang i maj.

GAT-TEAMET — GLT — GMT — GST

Detta betyder forkortningarna:

GAT — Global Action Team, som dr en sammanfattande forkortning for GLT-GMT-GST.

GLT — Global Leadership Team — ér den del som ansvarar for utbildning av ledare inom Lions.
Befattningen finns p4 MD-niva och i distrikten.

GMT — Global Membership Team — dr den del som ansvarar for medlemsfrdgor, nya medlemmar
till Lions och befintliga att stanna i1 Lions. Befattningen finns p4 bade MD-niva och 1 distrikten.
GST — Global Service Team — ér den del som ansvarar for att dokumentera och 1 vissa fall
genomfora vara aktiviteter inom Lions. Befattningen finns pa bdde MD-niva och 1 distrikten.

Ledarutveckling — GLT

I Multipeldistriktets GAT-team har vi insett nddviandigheten av att samarbeta for att sdka
uppfylla alla stidllda méal. Det var ju ocksa meningen. For att Lions ska kunna utvecklas krivs att
vi skapar ett intresse frdn var omgivning (14s; pa klubbniva, dar vara bidragsgivare finns) via
tydliga och inspirerande aktiviteter som gor att Lions syns och som gor att man vill delta. Med
bittre fokus och storre tydlighet om vad Lions verkligen gor, i ndiromradet, nationellt och globalt,
har vi mojligheter att utoka antalet medlemmar som vill bidra. Utifran dessa — som kanske har ett
nytt perspektiv pd véar verksamhet — hittar vi nya och motiverade ledare som vill utveckla Lions
framover. Detta d&r GAT-teamets grundlaggande funktion.






2020-2021
Bil 177

ons Clubs International MD101 Sverige 2021.04-06

Sida 5 av 13

I denna stravan har vi inte lyckats speciellt bra och vi har definitivt inte nétt dnda fram. Och vi
ska inte skylla pa Covid19 helt och héllet 4ven om det givetvis bidrar till viss isolering och
passivitet bland oss alla.

P4 utbildningssidan har den planerade RLLI-kursen i mars fatt stéllas in och 1 skrivande stund
kommer édven instruktorskursen, FDI, att ha fatt stdllas in pga pandemin.

Samtidigt har pandemin lért oss att det gar att umgas pa sitt som vi tidigare inte varit klara 6ver
att alternativen fanns eller hade brukats i ndgon storre utstrackning. I GLT/GAT-teamen har man
under verksamhetsaret triffats och utbytt erfarenheter och synpunkter mer ofta och mer
informellt &n vad som varit brukligt. Tekniken har gett oss mojligheter att kunna kommunicera
pa ett enkelt och kostnadseffektivt sitt Aven om det &r MOTET som for oss tillsammans! Och det
saknar vi ju alla.

Infor fortsdttningen kommer vi att kunna presentera olika utbildningsalternativ som bade gar att
anvénda digitalt och i konferensmiljo. Vidare har det producerats ndgra utbildningsfilmer pa
svenska som lagts upp pa YouTube och som ér tillgdngliga for alla Lions 1 Sverige. Det innebér
att vi nu har storre mojligheter att kunna kombinera videomd&ten med sddana méten dé vi kan
traffas 6ver en kopp kaffe tillsammans. Storre informationsutbyte och fler
kommunikationsmdjligheter sdledes.

Alla som tilltrdder en befattning som Lions-tjdnsteman i Multipeldistriktet kommer att kunna fa
en bra introduktion infor sitt nya verksamhetsar. Vi forsoker att bygga vidare pa att hitta nya
16sningar sé att det finns mentorer och team till stdd och hjélp i en ny situation.

Medlemsutveckling — GMT

Vi har under aret skapat ménga flera kontakter som vi antagligen inte har fatt om inte pandemin
hade speglat aret. Vi har skapat en plattform genom digitala méten med massor av bra idéer som
jag hoppas kommer att bara frukt nér vi kan komma ihop oss och triffas och bjuda in till vara
moten. Malen har inte uppnétts men jag ser att det skruvas pa planer som kommer att ge fler
medlemmar!

Vi har i GMT gruppen utbytt minga bra motesaktiviteter.

Vi forsoker att implementera att Lions alltid bor géra en medlemsaktivitet 1 samband med en
temadag nationellt. Allt for att aldrig glomma att stilla frigan om medlemskap

I distrikt V har GMT tagit fram en modell ddr man intervjuar klubbar och sammanstéller
resultaten, zonvis, och redovisar dessa till klubbarna. Vidare har man aterkommande
avstdmningar med zonerna hur utvecklingen gar. Alla klubbar eller zoner &r dnnu inte helt pa
banan men man uppskattar uppmarksamheten och anser att initiativet ar bra. Det gor att metoden
ar vérd att prova i 6vriga distrikt ocksa.

Serviceaktiviteter — GST

Under verksamhetsperioden har Sverige drabbats av pandemin Covid-19 vilket medfort att
flertalet av klubbarnas planerade aktiviteter ej genomforts.

Flera klubbar har trots detta genomfort aktiviteter, bl. a deltagit i Landet Runt pa TV, fétt en
helsida i Expressen och manga andra klubbar har visat pa kreativitet genom aktiviteter som
spridits pa Facebook.

I samband med Virldslionsdagen 8 oktober lanserades Bli volontér hos Lions”. Syftet &r att
bygga upp ett kundregister (som exempelvis ICA-kort/COOP-kort) for att informera om Lions,
ge mojlighet till nya bidragsgivare och 6ka intresset for kommande medlemskap.
Marknadsforingsmaterial togs fram och distribuerades via Distriktsguvernorerna pa GR 2.
Efter sommaren blev pandemilidget ndgot bdttre. Den planerade Diabetesaktiviteten pé
Vildsdiabetesdagen 14 november genomfordes av flera klubbar. Samarbetet med
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Barndiabetesfonden har férdjupats och tipspromenaden “’Diabeteslunken” togs fram infor
aktiviteten.

MDGAT och NV har genomfort digitala mdten med stort deltagande och engagemang. Formatet
for liknande moéten verkar ha hittat sin form for framtiden.

Barndiabetesfonden

Vid Stiftelsen Barndiabetesfondens styrelseméte i december 2020 delades 19,5 miljoner kronor
ut till 26 olika forskningsprojekt med inriktning att forebygga, bota, lindra typ 1-diabetes.

Lions 4r alltsedan stiftelsen bildades 1989 en viktig bidragsgivare och samverkanspartner. Med
sitt rikstdckande nét av klubbar kan Lions medverka i att informera om typ 1-diabetes och bidra
till insamling av medel till forskningen. Lions bidrag 2020 uppgick till ndra 630 000 kronor,
vilket sannolikt varit hogre om inte pandemin medfort instéllda aktiviteter.

I september fick alla medlemmar i Lions mail dir Barndiabetesfonden tackar for Lions stora stod
under aren samt med forslaget att kontakta BDF:s Lokalforeningar for samverkan och med
erbjudande om att komma till Lionsklubbarna och foreldsa om typ 1-diabetes och
Barndiabetesfonden.

I anslutning till Vérldsdiabetesdagen den 14 november var det ett 20-tal Lionsklubbar som
genomforde Diabeteslunken med insamling och information om typ 1-diabetes som fokus.
Diabeteslunken &r ett initiativ frin BDF och nér virlden 6ppnar upp igen efter pandemin
kommer férhoppningsvis flera klubbar att genomfora Diabeteslunken.

Vid GR4 i januari i &r medverkade Barndiabetesfondens ordférande Johnny Ludvigsson och Asa
Laulajainen, kontaktansvarig gentemot foreningar, och berittade om fondens verksamhet och
planeringen for ett utokat samarbete mellan fonden och Lions.

Hjélpverksamhet, Hjilpfonden och LCIF
Riksmotet alternativt guverndrsradet beslutar om inriktning och ekonomi for projekt utdver de
internationella katastrofinsatser som gors 16pande.

LCIF

Verksamheten fram till dags dato har ju som alla vet varit instélld 1 stort sett varit obefintlig i de
flesta klubbar pd grund av Covid 19 pandemin.

Det mesta som planerats har tyvérr blivit lagt pa is, med det enda som fungerat tillfredstidllande
ar de utbildningstillfdllen som LCIF centralt genomforts via webb. Tyvérr har deltagandet frén
distriktens koordinatorer varit lagt vid dessa tillfdllen. De nordiska webbinar moten som vi LCIF

C genomfort har varit positiva dér vi utbyter erfarenheter och idéer om hur vi ska gé vidare, nér
situationen tillater normal verksamhet.

Det som ndrmast ligger framfor oss d&r LCIF-dagen som vi hoppas blir av den 12 juni. Dédr har
distriktens koordinatorer inbjudits till att vi gemensamt arbetat fram ett insamlingstema och hur
vi ska klara att genomfora aktivitet den dagen. Min malsittning att fa ett fungerande LCIF team
har tyvirr inte gett ndgot resultat, men hoppet lever fortfarande.

MD har trots allt fatt 8 st. modellklubbar utsedda fram till idag, vilket ar positivt!

Stiftelsen Sveriges Lions Hjilpfond

Hjélpfondens roll &r numera att fungera som insamlingsorganisation gentemot allménheten.
Styrelsen har haft féljande sammanséttning:

Ordforande Maria Filtmark, LC Overkalix

Sekreterare Kia Carlsson, LC Ostersund/Brunkullan

Kassor Bengt Parkstam, LC Bjorklinge

Styrelsen har haft 7 telefonsammantraden.
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Tack vare att fonden erhéllit medel fran ett testamente har tillgangarna varit stora. Enligt
givarens onskemal 6verfordes genast 500 000 kr till projektet De Glomda Barnen. Detta skedde
redan foregaende éar.

Styrelsen insdg svérigheten for Lionklubbarna i Sverige att kunna arrangera insamlingsaktiviteter
pga pandemin och besl6t erbjuda klubbarna att s6ka medel fran fonden till aktiviteter som man
brukar utféra men som riskerade att utebli pga brist pa medel.

12 klubbar har beviljats medel for 362 000 kr. 6 klubbar har fatt avslag och for 2 avvaktas
kompletterande uppgifter.

For att ytterligare understryka mojligheten for klubbarna att s6ka, beslutade styrelsen att avsdtta
100 000 kr per distrikt i budgeten. Klubbarna kan hér avropa medel for aktiviteter och projekt
som overensstimmer med fondens stadgar. Medlen ligger kvar 1 ett forsta skede till den 31
december 2021.

Tidigare har privatpersoner kunnat dska bidrag fran fonden. I o m att nidstan samtliga fick avslag
pga brist pa pengar i fonden ansags det inte rétt att bjuda in till ansdkningar. Déarav togs den
mdjligheten bort. Nuvarande styrelse inség att laget dr fordndrat och har under &ret utarbetat nya
ansOkningsblanketter som finns pa hemsidan. Enskilda ansokningar har dérefter borjat komma
in.

Fonden har sedan slutet av foregaende ar ldmnat insamlingsorganisationen GIVA.
Svensk insamlingskontroll har beviljat fonden giltighet till 31 december 2023.

Fonden har idag, 1 februari 2021, 1 125 703 kr i kassa men med beviljade bidrag om 145 000 kr
som dnnu inte avropats. 500 000 kr finns ocksé avsatta for klubbarna att soka.

Nationella insamlingar

Water Means Life

Kort historik

Under 2018 togs beslut om nationell insamling for projektet Water Means Life och dessutom
ansokte vi om medfinansiering fran LCIF.

Samtidigt fordes diskussioner med ett antal borrentreprenorer i Somalia och vi fick offerter fran
5 olika foretag. Det gillde totalentreprenad och det svaraste var betalningsvillkor och garantier,
men det l10ste sig pa ett fantastiskt sdtt med hjdlp av Lion Mursal Isa samt LC Bosasso 1 Somalia.
Under 2019 skrevs avtal med en av entreprendrerna och projektet kunde starta. Det var ett
omfattande arbete att transportera all utrustning, genom véglost land, ca 700 km, till byn dar
borrning skulle ske.

Borrningen
Borrning paborjades under sommaren 2019 och vi fann vatten pa 260 meters djup den 29

september, och mangden vatten uppmiittes till 11,5 m3/tim.

Borrning fortsatte till 320 meters djup. En vattenanalys, genomford av Somaliska
vattenmyndigheten, visade att det inte forekommer nigra som helst oldmpliga partiklar i vattnet
sdsom arsenik, salter eller andra &mnen. Analysen visade pa rent dricksvatten.

Nér Borrentreprendren startade arbetet med “casing” som innebdér att borrhélet férses med
relativt tunnvéggigt ror av samma diameter som det borrade halet och dédrigenom bildar ett skydd
mot ras, men ndr man holl pd med detta arbete och natt djupet ca 250 meter intraffade tyvarr ett
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ras langst ned, vilket gjorde att bl.a. skador pa pumpen uppstod och detta stoppade forstas
arbetet.

Efter mycket krdngel med detta och véntan pa reservdelar tog man istéllet beslutet att lyfta upp
all ”casing” och borra ett nytt hal men ca 30 meter djupare.

Det nya Borrhélet dr ca 320 meter djupt och att fodra hdlet med s.k. ’casing” dr ocksa slutfort.
Man har kort pumpsystemet, kontinuerligt i 24 timmar och pumpat med full kapacitet ca 11,5
kubikmeter per timme och vattennivan, vid pumpenheten, har ej minskat trots pumpning av 275
kubikmeter pa ett dygn vilket &dr fantastiskt.

Detta borrhal ger forbéttrade levnadsvillkor for tusentalsmédnniskor i omradet.

Naér det stod klart att det finns vatten borjade man bygga pumphus, cistern samt tappstillen och
hela anldggningen var klar och togs i drift med invigning den 28 februari 2020.

Bring Quality to Life — Téltaktiviteten

Bring Quality to Life (BQtL) ar en Lions aktivitet under Katastrofberedskapen som genom
samarbete med MSB skall gora livet bittre for nodlidande efter en katastrof. Mélet ar att
tillhandahalla 500 tilt 1 MSBs lager i1 Kristinehamn redo att skickas till en katastrof.

I september 2020, efter en brand i flyktingldgret Moria pé 6n Lesbos, efterfragade Grekland stod
1 EU till deras civilskyddsorganisation. Beslutades att Lions och MSB skulle stodja med 250 talt
och 1500 filtar samt diverse 0vrigt material till uppbyggandet av ett nytt ldger. Grekland avbdjde
erbjudandet att skicka med instruktorer varken fran Lions eller MSB

Téltlagret p& MSB dr nu tomt, men nya tdlt kommer att bestillas inom kort.

Ekonomi

Vi visste ju genom bindande offert vad kostnaden for det forsta borrhalet blev och det innebér att
av hittills insamlade medel resulterade i ett dverskott pd ca 525 000 kr, som vi anvander till
borrning av ytterligare hal.

En ny ans6kan om medfinansiering frdn LCIF beviljades i januari 2021 och ytterligare nationell
insamling har resulterat i att vi i bérjan av mars 2021 har kunnat starta borrning nr. 2 1 byn
Hamure 70 km sdder om den forsta anldggningen.

Geologen som anlitats dr 6vertygad om att vi finner vatten dven pa denna plats och da kommer
det att ge ytterligare ca 15 000 ménniskor tillgéng till vatten.

Mursal Isa, som ér assisterande projektledare dr just nu pa plats for att bevaka uppstart av den
nya borrningen.

Lions Club Bossaso dr ocksd nirvarande.

De Glomda Barnen
Slutrapport frén projektet De Glomda Barnen. 6 ars lionsarbete for syriska flyktingar.

Bakgrund
2016 beslutade GR2 om ett projekt till stod for syriska flyktingar i Turkiet och dess grannlidnder.

Via Leif Niord och Lions Club Nossebro paborjades 2015 en hjilpinsats ddr ménga lionsklubbar
runt om i Sverige bidrog. Under 2015 planlade Ake Nyquist frén Lions Club Tillberga en
rikskampanj och

MD 101 beslutade i augusti 2016 att hjélpa till under tre ar. Beslutet var att Sveriges Lions ska
hjélpa syriska flyktingar i Turkiet genom projektet De Glomda Barnen.

Ett fjarde ar beslutades av MD 101 sa att hjdlpen fortsatte 2019 — 2020. Pandemin har orsakat att
projektet pagétt &ven verksamhetsaret 2020-2021 for att avlutas nér det dr mgjligt.

En avgorande lank for att kunna bedriva projektet De Glomda Barnen har varit Leif och Nilgiin
Niord. Nilgiin dr sedan méinga ar aktiv Lion 1 Turkiet. Ddrmed har hon goda kontakter inom
lionsrorelsen dér. Ett samarbete har etablerats med Lionsklubbar i Istanbul och Adana. I Adana
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har Siber Yoriik varit aktiv Lion. Flera andra turkiska lionklubbar har varit engagerade i De
Glomda Barnen.

Utfall

Insamlingsresultatet &r betydande, drygt 19 miljoner kr:

Via Lions Club Nossebro 1 240 739 kr.

Sveriges lions(MD 101) 3 110 784 kr under verksamhetsaret 2015-2016.
Sveriges lions 13 543 315 kr under verksamhetsaren 2016-2019.
Sveriges lions 1 274 597 kr under verksamhetsaret 2019 -2020.
Projektet De Glomda Barnen har totalt samlat in 19 169 435 kr.

Langsiktig malséittning var att hjédlpa ca 150 000 flyktingar i Adana- Mersin omradet och
Istanbul till en drigligare tillvaro genom att uppfora télt, skolmoduler och tillhandahélla
matpaket.

Mailen &dr uppnidda

Projektet har i januari 2021 bekostat 21 000 matpaket. Varje paket innehaller baslivsmedel {for en
familj pd 5 - 7 personer i en manad. Uppemot 150 000 flyktingar har via var utdelning av
matpaket fatt tillgdng till mat i en ménad.

Over 6000 barn har fatt tillgang till skola. Fram till januari 2021 hade projektet bekostat 92
skolmoduler. Bristen pé skola har gjort att barnen gar 1 tvé- eller treskift i vdra moduler och varje

modul rymmer 36 elever. Véira 92 moduler har inneburit tillging till skola f6r minst 6000,
kanske 9000 syriska barn.

Uppemot 5000 flyktingar har anvint vara boendetilt och betydligt fler, kanske 30 000 véra
hygientilt. Kldader och handikapphjdlpmedel har delats ut till mer &n 5000 barn.

Sammantaget har Sveriges Lions hjdlpt 200 000 syriska flyktingar i Adana och Istanbul.

Projektledning
Styrgruppen Annica Nordell och Mattias Oberg har tillsammans med projektledaren Per

Krantz(Ake Nyquist, som initierade projektet, ersattes av Per Krantz 1/7 2017) samt
delprojektledarna Leif och Nilglin Niord har varit ledningsgrupp.

Marknadsforing/PR/Info

Rapport fran PR gruppen till RM21 for tiden juli-20 - feb 21
Gruppens arbete pagér enligt planerat.
Vi arbetar utifrdn att gora Lions mer synligt samt att 6ka kunskap om vad Lions utrttar.
Gruppen har haft Webmote en gang varannan vecka ca 1 tim.
Gruppen bestér av:
o Kristina Klempt
e Per Krantz
o Valter Kroon
e Ronnie Jyrell
e Uno Hufvudsson

e Tomas Johansson

o Thorbjorn Bengtsson
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o Viktor Sundman
e Nils-Erik Borgstrom (ordf)

PR-gruppen organiseras efter funktioner som PR/Marknadsforing, Artikelforfattning, Tidningen
Lion, Sociala media, Bevakning event, Teknik.
PR-gruppen ser det som viktigt att arbeta gemensamt med distriktens PR-ansvariga.

GR
Samordning — Strategier —
Omvarldsbevakning
Tankesmedja PR i distrikt
Skrivande IT Publicering Tidningen

Fran augusti -20 har foljande artiklar publicerats:

Media Rubrik publicerat

Pressmeddelande Lions Sverige hjilper invanare i Beirut efter den stora 2020-08-12
explosionen

Pressmeddelande Lions Sveriges tilt med MSB till Lesbos 2020-09-02

Pressmeddelande Lions Sverige stodjer forskningen mot barndiabetes 2020-11-11

Pressmeddelande Lions Sveriges bragdlejon 2019 2020-12-16

Artiklar publiceras till Mynewsdesk dér vi nér vi ca 90% av landets journalister och media. Det
skickas samtidigt en lank till DG, PR-ansv i distrikt, Presidenter och sekreterare i klubbarna,
sammanlagt ca 770 kontakter. Nedan visas exempel frdn analysen i Mynewsdesk visande
Benchmarking, Lions jamfort andra svenska ideella organisationer.

Publicerat innehdall senaste 12 manaderna

B Lions Clubs International [l Ideella Organisationer

2019-08 2019-09 2019-10 2019-11 2019-12 2020-01 2020-02 2020-03 2020-04 2020-05 2020-06 2020-07
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Ovrig media
Annons och en intervju med GRO Anna Maria Bernstein fanns med i1 tematidningen

INNOVATION, denna gang med tema Framtidens vérd. Distribution gjordes tillsammans med
SVD den 14 dec. Upplagan var ca 350 000.
Annons som anvindes:

Vi vill garna ha kontakt med dig
som kanner ansvar och vill vara med att
gora en insats for samhallet.
Hos Lions far du mojlighet att gora skillnad.

Lions Clubs International Sverige
- For samhallsansvar och livskvalitet -

Fér mer information
www.lions.se/bli-medlem

PR-gruppen planerar nu fér en mediakampanj under véren -21.
Planen &r att i en vid tre tillfallen under varen publicera ett antal artikelserier med 56 artiklar i
varje.

Artikelserie 1:

Artiklar om vrt arbete dér vi hjélper i det nédra och lokala samhillet.
Artikelserie 2:

Artiklar om vart arbete, hur vi samlar in pengar till vara hjilpinsatser
Artikelserie 3:

Artiklar om vara internationella hjilpinsatser.

Tidsplanering:

Vecka 11 Artikelserie 1

Vecka 15  Artikelserie 2

Vecka 18  Artikelserie 3

Sponsorpaket
PR-gruppen arbetade under februari med att ta fram ett sponsorpaket till LC Malmo Ellenbogens
projekt “Lions i Malmé ™.
Sponsorpaketet ska 6verldmnas till de sponsorer som forbinder sig att sponsra projektet.
Det &r ett antal delar som planeras att paketet ska innehélla exv.

e Logga med text

e Mailfot med logga

e Link till vir hemsida

¢ Allmén info om Lions

e Nagon form av publikt dokument till det féretag som sponsrar, att hiingas i butiken,

fikarummet, konferensrum el dyl.
e Ev dekal till fordon

Det ar viktigt att vi gentemot sponsorer sékerstéller hur loggan och vart varumérke far anvéndas.
PR-gruppen ser att denna typ av aktivitet/projekt kan anvéndas av flera klubbar.

Facebook
Lions Sverige nu finns med som mdjlig mottagare for insamlingar via Facebook.

MD Riksmoéteskommitté — framtida riksmdten
Riksmoteskommitté (RMK) har under aret arbetat for att riksmotet 1 Borés skall bli ett trevligt
och spdnnande méte for deltagarna. Temat dr Parasport vilket ocksé speglas 1 programmet.
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Dessvirre avbokades det fysiska riksmotet pé grund av Folkhdlsomyndighetens forordningar dé
pandemin inte dnnu dr 6ver. Arbetet har dvergatt till att gora ett digitalt riksmdte den 8 ma;.
Planering pagér for riksmotesarrangemang i Falun 2022 samt Karlstad 2023. Vidare ser nu RMK
over vilka orter som kan vara aktuella for 2024 och 2025.

Ett omfattande budgetmaterial &r framtaget for att uppfoljning och 1dngsiktig planering ska
underléttas. Dessvérre dr det nu tva riksmoten (Falun 2020 och Boras 2021) som inte genererar
tankta utfall varfor uppfoljningen inte gatt att gora.

Milj6

Milj6juryn

Under éret har en ledamot fran Lions ersatts och Louise Hard av Segerstad utsetts till extern
ledamot 1 juryn. For att hitta fler kandidater till ett miljopris av mer nationell karaktér, som
Sveriges Lions miljopris dr, soker vi samarbete med andra organisationer eller personer.
Arbetssittet kan jimforas med det for Livskvalitetspriset. Efter mycket information till klubbar
via distrikten, Lions tidning och hemsida har juryn kunnat granska 7 kandidater och tvé av dem
foreslagits till priset 2021.

Utdelningen av priset frdn 2020 har planerats flera gdnger, men har fatt skjutas upp pga Corona
restriktioner. Medel till pristagarna fran 2019 och 2020 har betalts ut.

MD Milj6

MD Milj6 har arbetat efter sin handlingsplan och haft egna méten via zoom, men har med tanke
pa pandemirestriktioner inte kunnat besdka zoner eller klubbar. Lions hemsida har uppdaterats
och information om miljopriset och MD milj6 har dven spridits via Lions tidning och via
nyhetsbrev.

For att gora det mojligt att serva klubbar och zoner i miljéfragor och miljoaktiviteter behover
varje distriktets arbetsordning uppdateras sé att miljouppdraget blir tydligt formulerat och varje
distrikts miljokoordinater f& en arbetsgrupp pa plats (kanske kan klaras ut pa GRS).

Enkditer till klubbar och till MDs kommittéer och arbetsgrupper har sénts ut. Svaren har
prelimindrt sammanstillts och visar en ganska snabb véxling till digitala métesmetoder och
minskat resande. Pandemin har bidragit till detta.

Enkéterna visar ocksé att miljokunskapen i klubbarna har 6kat nagot nir det géller resor och mat.
Svarsfrekvensen ar dock fortfarande bara ca 25 %. Vi bedomer att det ar for tekniskt svart att
svara pa enkéterna i Excellformat och vi kommer att soka en annan form for enkéterna till nésta
ar.

I samspel med GR och med 2020 ars pristagare av Lions miljopris planeras ett webbinarium om
miljo, vatten och havsmedevetenhet. Ett paket av mgjliga aktiviteter har tagits fram och planeras
erbjudas klubbarna infor Virldsmiljodagen och Viarldshavsdagen.

IRC

Verksamheten inom IRC-omrédet har under verksamhetséret fram till nu préglats av stiltje. Det
mdte som var planerat att avhéllas 1 samband med NSR i Helsingfors fick stéllas in. Den
pagaende pandemin som drabbat hela vérlden har inneburit att IRC-gruppen inte har kunnat ta
stéllning till eventuellt nya projekt.

I samband med NSR dock, sa presenterade Norge sitt padgaende projekt i Libanon och jag, som
Sveriges representant presenterade det nu padgaende projektet Water Means Life. Presentationen
blev mycket uppskattad dé jag valde att visa en kort film och sedan prata utifran den, istillet for
att enbart visa power point presentationer.
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IRC-gruppen har under verksamhetsaret fram till nu haft tre mdten via zoom. Moétena har letts av
var finske kollega ID Heimo Potinkara. Nagra nya moten &r 1 dagsldget inte planerade.

Riksvalsndmnden

Riksvalndmnden 2020-2021 har bestétt av
Ordforande Ulf Carlsson, LC Vargarda (mitt)
Ledamot Jan-Petter Olsson, LC Nisaker (norr)
Ledamot Anders Eriksson, LC Ronneby (syd)

Riksvalndmnden (RVN) har varit representerad vid GR 3 och GR 5, till GR 2 var ordférande
kallad men kunde ej aka pga. Covidsymptom. Dessutom var RVN kallad till mdte med AU for
att tillsammans gé igenom en uppdatering av nomineringsblanketten eftersom det 1ag forslag till
dndringar.

RVN har skickat ut till alla klubbar via Lions kansli nomineringsblanketten och padmint
klubbarna vid tvé tillfallen da det vid sista tillféllet var en uppdaterad blankett.

Vid ett fyllnadsval till Lions Milj6jury tog RVN fram och foreslog en kandidat till GR 2.
RVN har mottagit 71 nomineringar fran klubbarna med 568 namnforslag.

RVN redogjorde for inkomna nomineringar vid GR 5.
For att kunna utfora de intervjuer som skulle goras sd kopplade vi upp oss via nétet med den som

skulle intervjuas. Nér vi intervjuade de som kandiderade till vGRO sa dkte en av oss 1 RVN och
traffade kandidaten och de andra tva var med via nétet.
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Uppdraget som MDGLT ar att vara koordinator for ledarskapsutveckling inom Multipeldistriktet.

GLT-gruppen bestar av: Finn Bangsgaard, LC Svansjo; Lars-Gunnar Holmberg, LC Mora; Bodil
Serlander LC Ornskoéldsvik/Hoga Kusten; Johnny Berggren, LC Kalmar/Skélby samt undertecknad Ralf
Melin, LC Saltsjobaden. Huvudfokus ar att hitta nya ledare inom Lions och se till att dessa far
verktygen for att med tillforsikt kunna utféra sina uppdrag pa ett fortjanstfullt satt.

Malsattningen att finna ratt former for gemensamma utbildningar 6ver hela Sverige kvarstar och
tanken ar att distriktutbildningarna genomférs av distriktens GLT tillsammans med DG och kan
darigenom lagga till avsnitt som sarpraglar det enskilda distriktet.

Vi ar fortsatt 6verens om att det ar 6nskvart att i respektive distrikt genomfdra minst en
temadag/utbildningsdag for pagaende tjansteman infor nytt verksamhetsar. | dessa sammanhang
soker vi dven att 6ka Lionskunskapen generellt sa att det inte rader osdkerhet om vad Lions-rérelsen
star for.

GAT-teamet har traffats vid tva tillfdllen via ZOOM den 9 december med 24 deltagare samt 4 mars
med 15 deltagare. Bra diskussioner vid bagge tillfdllen och anteckningarna fran motena har sénts ut
till alla deltagare samt AU/GR. Innan dess har GLT sammantratt vid tre tillfallen. Ambitionen ar att
gemensamma traffar ska 4ga rum manadsvis och/eller da en specifik fraga kommer pa agendan.

VDG-utbildningarna fick stéllas in i Kista men fortgar genom videométen/hemuppgifter. Per idag har
fyra VDG-moten genomforts. Parallellt har man fatt hemuppgifter att redovisa for den ansvarige
koordinatorn, Halldor Kristianson for att bli certifierad som DG-elect.

Texten “Lions som Begrepp” har kompletterats med en kort video (7 minuter) som en
programforklaring och som stéd till lokalt genomférande. Gladjande har den mottagits valdigt
positivt. Saval video som text ligger ute pa https://lions.se/index.php/en/start-medlemssidan langs
ner. Vidare finns nu en video om hur man skriver motioner https://www.youtube.com/watch?v=d-
TUAOSAYDc&t=172s samt video som ger tips om hur ett DG-brev kan utformas
https://youtu.be/dQk01qg2Li44 .

| LCl:s direktiv for att “Méata Framgang” ingar att 2vDG ska ha samma utbildningar som 1vDG, vid
samma tillfalle. Pa en direkt fraga till LCl om vad som ska erbjudas 2vDG da de blivit 1vDG och redan
genomgatt utbildningen blev det tvartyst. Efterlyser darfor att GR aterkommer med direktiv till
MDGLT. Dessvérre har jag annu inte fatt besked om detta varvid en 2VDG-utbildning vilar.

| 6vrigt har bekraftelse kommit att en ALLI-utbildning (Advanced Lions Leadership Institute) kommer
att genomforas i Paris den 20-22 mars 2021 enbart pa franska. Parallelt sker en kurs i Rom pa
italienska samt en i Spanien pa spanska. Ingen kurs genomfors pa engelska i ar. (2021) Sista dag for
ansokning ar den 20 december. Sannolikt kommer dessa att stallas in men definitiva besked har dnnu
inte inkommit sa status ar oklara.

MDGLT 101 Ralf Melin Algévagen 31A, S-133 36 Saltsjobaden
Ralf.melin@telia.com / glt@lions.se Mob: +46-70-3287204




mailto:Ralf.melin@telia.com

mailto:glt@lions.se

https://lions.se/index.php/en/start-medlemssidan

https://www.youtube.com/watch?v=d-TUAoSAYDc&t=172s

https://www.youtube.com/watch?v=d-TUAoSAYDc&t=172s

https://youtu.be/dQk01q2Li44



Sid. 2
2021-03-29

En FDI (Faculty Development Institute) ar en instruktérskurs som ar schemalagd till Stockholm den
22-24 maj 2021 och genomfors pa svenska, engelska, portugisiska och finska. Tankta instruktérer var
Robert Rettby och Hilde Straumsheim. Kursen har dock stéllts in pga pandemin.

Multipeldistriktet har sokt, och fatt anslag att genomfora en RLLI-kurs (Regional Lions Leadership
Institute) till varen. Sokanden kan vara de som vill bli, men dnnu inte blivit President i en klubb och
som vill veta mer. Kursen stélls in under varen och kommer eventuellt att genomféras hosten 2021
om laget har forandrats till de det battre.

Ovrigt:

- Tillsammans med GLT Bodil Serlander och DG Kia Carlsson har det genomforts en
zonutbildning for distrikt Norr vid tva videomoten.

- Efterlevnaden av att rapportera medlemsantalen manadsvis ar, trots tidigare papekanden,
fortfarande svag eller mycket svag. Det kan finnas en korrelation ndr man aven tittar pa
klubbar som ligger efter med saldot pa klubbkontot.

Manga klubbar har bade ett minussaldo pa rapporteringen (3 manader) och en vilande skuld.
Flera av dessa har vidare inte rapporterat in tjansteman till LCl och gar da inte att nas vare sig
av distrikt, MD eller LCl vilket gor att klubbarna blir isolerade. Det gor att det blir svart att na
nyckelpersoner i klubbarna vid aktiviteter etc. Vidare far kommittéer svart att koordinera och
diskutera aktiviteter eftersom kontaktytor saknas.1

Saltsjobaden i mars 2021

e

Ralf Melin, MDGLT 101

MDGLT 101 Ralf Melin Algévagen 31A, S-133 36 Saltsjobaden
Ralf.melin@telia.com / glt@lions.se Mob: +46-70-3287204
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Rapport fran MDHR

Med anledning av rddande samhéllssituation s& har MDHR inte genom{ort nagot fysiskt mote
sedan forra rapporten.

Ett digitalt mote ar inbokat via GTM tisdagen 6 april 2021 kl 15:00. Vid detta mote kommer
den klubb att utses som erhaller utmirkelsen ’Lejonkronan”.

Det forberedande arbetet med MDRH -motet pa Riksmotet 1 Boras avbrots pga RM -
kommitténs beslut genomfora detta mote digitalt. Det betyder att vi ni koncentrerar oss pa att
genomfora RM 1 Falun 2022.

Vi kommer att till det digitala Riksmétet forsoka hinna presentera ett 6vergripande nitverk
med MD:s samtliga distrikts hedersrddsordférande och MDHR.

Vi kommer att fortsitta arbetet med en gemensam konferensresa med MS Viking Cinderella.

MDHR har fatt forhandsbesked fran inkommande Guvernorsrdd 21-22 om ett
utredningsuppdrag, som kommer att inbegripa samtliga Hedersrad i alla distrikt.

MDHRAU har bokat in 4st fysiska moten 2021-22 (27/8, 12/11, 28/1-22 och 18/3-22 samtliga
dagar 13:00-16:00)

Sodertdlje 2021-03-05

Ingemar Andersson
MDHRO

LC Sodertdlje S:ta Ragnhild
Mail: iandersson@live.se

Mobil: 0707866642
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Rapport fran Ungdomsverksamheten

o ’ Youth ['.ﬂl[lIJS.
Inget nytt att rapportera frin Ungdomsverksamheten. & Exchande

Vi kommer att ha ett digitalt méte med distriktens YEC under april manad och da
kommer vi att titta vidare framat och planerar ndsta sommars lager (2022).

Det ér distrikt 101 N och distrikt 101 V som kommer att ansvara for de lagren.
101N gor sitt klassiska backpacker-ldger mellan Kiruna och Sundsvall. 101V
planerar att genomfora ett 1ager under temat Hav och miljo ” Ett rent hav”.

Britt Nilsson
YED MD101





		Rapport från Ungdomsverksamheten
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Rapport till AU 5 och GR 5

Stiftelsen Konungens Jubileumsfond for Ungdom i Sverige

Det ar véldigt positivt att s& manga klubbar skickat forslag till fonden. Jag vill samtidigt passa
pa att tacka dven Guverndrerna for det arbete de lagt ner pd ansdkningarna. Det d&r ménga fina
projekt som finns bland ansokningarna och det kommer att bli ett svart arbete for styrelsen att
besluta vilka projekt som skall erhalla bidrag, d& resurserna &r begransade.

Samtliga ansokningar 33 stycken &r inskickade till Kungliga Slottet och técker hela landet
fran norr till séder, enligt Konungens énskemal. Arets styrelsemdte kommer att vara ett
digitalt mote 22 april. Rédkna med att Slottet tyvirr inte hinner administrera besluten till vart
RM.

Istéllet har jag tillsammans med ansdkningarna skickat en adresslista till LP i de ber6érda
klubbarna, sé att klubbarna blir informerade om styrelsens beslut savil negativt som positivt.

Norrtilje 1 april 2021

Hans Catani
PDG
Lions representant i fonden






L
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Rapport till AU5 20-21 fran PR gruppen

Gruppens arbete pagar enligt planerat.

Vi arbetar utifrdn att gora Lions mer synligt samt att 6ka kunskap om vad Lions utréttar. Arbetet
med att involvera distrikt och klubbar i PR-arbetet maste intensifieras.

PR-gruppen organiseras efter funktioner som PR/Marknadsforing, Artikelforfattning,
Publicering, Sociala media, Tidningen Lion, Bevakning event, Teknik.

Mediakampanj under varen.
PR-gruppen har under vecka 12 via MyNewsdesk publicerat 4 artiklar om vad Lions Sverige

gor.

22 mars:
23 mars:
24 mars:
25 mars:

Lions Sverige fyller pa lager av katastroftilt for miljoner

Lions Cancerforskningsfond delar ut miljoner i anslag till forskningsprojekt
6 AR MED LIONS OCH SYRISKA FLYKTINGAR

Ett 4r med vatten. Sveriges Lions projekt Water Means Life

Planen &r att vecka 15 publicera fler artiklar. Om underlag till artiklar finns sa kommer PR-
gruppen att fortsitta vecka 18 med fokus pa klubbarnas arbete.
Vi efterlyser fler uppslag frén klubbar och distrikt. Uppmaning har gétt ut till DG i bérjan av

mars.

PR-gruppen

PGRO Nils-Erik Borgstrom

Sida lavl
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En battre framtid for flyktingar i Uganda
Genom utbildning, skydd, miljé och innovation

Vilka ar UNHCR?

Pa uppdrag av FN leder UNHCR, FN:s flyktingorgan, internationella insatser for att skydda
minniskor som har tvingats fly frn sina hem pé grund av krig, konflikt och forfoljelse. UNHCR
kdmpar for deras rittigheter, ger dem livrdddande nddhjalp och skapar 16sningar for en trygg framtid.

Sverige for UNHCR har 90-konto och &r UNHCR:s svenska partner. Vi samlar in pengar fran den
privata sektorn — foretag, stiftelser och privatpersoner — och 6kar medvetenheten bland allminheten om
ménniskor som har tvingats fly sina hem.

Vért erbjudande till dig

Projektet ”En bittre framtid for flyktingar i Uganda” innebér en unik mgjlighet for er som foretag
eller stiftelse att gora verklig skillnad for ménniskor pa flykt. Genom stdd till projektet bidrar ni till att
UNHCR kan ge flyktingar en tryggare framtid i Afrikas storsta flyktingboséttning Bidi Bidi i norra
Uganda. Bidraget 6ronmérks direkt till projektet som omfattar fyra sirskilt prioriterade insatser:
utbildning, skydd milj6 och innovation.

Om ni som givare gar in med 6ver I miljon SEK finns det mdjlighet att gora fdiltbesok till projektet
tillsammans med oss.

®”  Utbildningar den bdsta
$ . framtidsinvesteringen for barn och
~ unga

Skydd for att ge trygghet och hopp till
utsatta flyktingar

Svensk innovation som renar vatten
och raddar liv

Miljo for att minska paverkan pa
natur och omgivning

Sverige for

{M)UNHCR

X £ FNis flyktingorgan

Ne?
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Bakgrund Uganda

Uganda ér det fjdrde land i védrlden som tar emot flest flyktingar efter Turkiet, Colombia och Pakistan —
och det storsta landet 1 Afrika. Just nu bor det 1,424,373 flyktingar och asyls6kanden utspridda i Uganda
— véster om Nilen, i norr och i sydvést, samt i huvudstaden Kampala. Majoriteten av flyktingarna kommer
frdn Sydsudan (880,673 maénniskor), men dven frdn Demokratiska republiken Kongo (415 098) och
Burundi (48 303). Ytterligare 80 299 flyktingar har befunnit sig i langvarig exil i landet under de senaste
tre decennierna. 94 procent av alla flyktingar bor i boséttningar tillsammans med lokalbefolkningen, och
de aterstaende sex procenten bor i stider.

Bidi Bidi

Bidi Bidi ligger i norra Uganda precis vid grdnsen till Sydsudan. Boséttningen

byggdes upp under 2016 da ménga sydsudanesiska flyktingar tvingades fly undan

den vixande konflikt som brot ut i Juba samma ar. Fran obebodd mark blev Bidi

Bidi snabbt den storsta flyktingbosdttningen 1 Uganda och péa hela den afrikanska
kontinenten. Idag bor dér drygt 230 000 sydsudanesiska flyktingar som utgor 38% BIDIBIDI
av distriktets totala befolkning. Omkring 87% av alla flyktingar 1 Bidi Bidi ar

kvinnor och barn, och 20% ar ungdomar.

Problembeskrivning

Uganda dr en forebild med sitt arbete att vilkomna och ta emot s& manga ménniskor som soker
internationellt skydd. Alla flyktingar i landet far en bit mark dir de kan skapa ett hem och odla mat. De
far ocksd mojligheter att utbilda sig, arbeta och starta foretag. Men sinande resurser och en véxande
flyktingbefolkning gor det svért att tillgodose alla behov.

1. Utbildning — viktig framtidsinvestering for barn och unga

I Bidi Bidi ér ndstan 60 procent av boséttningens befolkning i skoldldern, alltsa mellan 3 och 17 ar (139
633 barn). Trots alla anstrangningar forblir 28 procent av barnen och 88 procent av ungdomarna utan
skolgang. De skolor som finns dr dverfulla och har for fa ldrare. Detta leder till hog franvaro och
skolavbrott. UNHCR vill mojliggora for de barn och ungdomar som inte gar i skolan att atervinda dit
och samtidigt motverka risken att de som redan far utbildning hoppar av.

Finansiering kommer att sékerstélla att flyktingbarn och ungdomar far tillgang till kvalitativ utbildning
pa grundskole-, hogskole- och universitetsniva. Skola bidrar med framtidstro, skapar mojligheter till
vidareutbildning och jobb, och &r terapeutiskt for barnen efter deras ofta traumatiska flykt.

Med hjélp av er kan vi se till att hogstadieskolan Vallev View renoveras, att fler barn och ungdomar far
g4 1 skolan, att utbildningskvaliteteten hojs samt att fler kan sdka stipendier for utbildning pé hogre niva.

2. Skydd - for att ge trygghet och hopp till utsatta flyktingar

Manga av flyktingarna 1 Bidi Bidi har upplevt sexuella 6vergrepp, tortyr och kommit ifrén sina
familjemedlemmar fore eller under flykten. Kédnsloméssigt och psykiskt trauma &r vanligt bland de
flyktingar som har upplevt eller bevittnat vald mot familjer eller samhillsmedlemmar. Vil pa plats 1
boséttningen finns det tyvérr fortsatt risk for att de ska utséttas for brott. Pdgdende konflikter och brist
pa lag och ordning i de ldnder som flyktingarna kommer fran, dér sexuellt och konsbaserat vald (SGBV)
ar vanligt, har skapat en normalisering av SGBV. I till exempel sddra Sudan har sexuellt vald anvints
som ett krigsvapen. Investeringar i infrastruktur ar avgorande for att forebygga och hantera SGBV. De

Sverige for
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nuvarande skyddade
boendena ir trdnga och inte tillrickliga for att ta emot alla flyktingar i behov av hjélp.

Det finns ocksa ett stort behov av psykosocialt stdd for de flyktingar som har genomgatt trauman eller
blivit utsatta for sexuellt vald. Den psykiska ohédlsan bland flyktingar i Bidi Bidi &r stor. Under 2020
okade antalet sjdlvmord och sjdlvmordsforsok i boséttningen, med 25 sjdlvmordsforsok och tre
sjdlvmordsforsok bara under de forsta fem méanaderna under aret - jamfort med 27 forsok och tva
sjdlvmord under hela 2019.

Med ert stod kan vi se till att kvinnor och barn 1 behov av akut skydd har tillgng till ett sdkert boende
dér de far skydd och trygghet, och att flyktingar i behov av psykosocialt stod far specialiserad vard.

3. Miljo — for att minska paverkan pa natur och omgivning

Ugandas méingériga solidaritet och vdlkomnande av flyktingar frdn grannldnderna har bidragit till en
lang rad positiva effekter. Samtidigt har det inneburit pafrestningar for miljon. I genomsnitt dger
flyktinghushallen mindre &n en ljuskilla och dr beroende av lagkvalitativa brianslen som fotogen och
ved. Ménga trid har huggits ned for att ménniskor ska kunna elda och laga mat. Overgangen till ren och
héllbar energi dr en av de viktigaste utmaningarna for UNHCR, inte minst i Bidi Bidi. I Uganda ar 6ver
75% av flyktingarna utan nadgon fornybar energikélla.

Genom er finansiering kommer vi att kunna installera solcellsbelysning 1 Bidi Bidi samt utvidga elnétet.
Bittre tillgang till belysning i hushallen gor att barnen kan studera dven nér det 4r mdrkt och minskar
anvandandet av lagkvalitativa brinslen som orsakar hélsofarliga luftféroreningar. En utékad
gatubelysning minskar dessutom risken for dvergrepp och sexuellt vald, och gér omradet tryggare for
alla.

Med hjilp av ert stod kan vi se till att minska pdverkan pa natur och omgivning i Bidi Bidi genom
solcellsbelysning och en utvidgning av elnétet.

4. Innovation — svensk uppfinning Solvatten som ger rent vatten
Solvatten &r en innovativ vattendunk som renar smutsigt vatten till rent dricksvatten med hjilp av solens
stralar. Vattnet virms ockséd upp och kan direkt anvandas for matlagning, vilket 4ven underlittar for
sdker handtvétt och hygien. En Solvattendunk beréknas forse en familj med rent, varmt vatten 1 7-10 ar,
och ar avgorande for att skydda sma barn mot vatten- och hygienrelaterade sjukdomar. Nér barnen ar
friskare sa okar ocksa mojligheten att delta i skola och undervisning.

Solvatten minskar den dagliga anvédndningen av ved och kol, som bidrar till hilsofarlig rok och utslapp
av vaxthusgaser. Pa sa sitt kan vi se till att flyktingar i Bidi Bidi far bade rent och varmt vatten pé ett
miljovianligt sitt. Tack vare mojligheten att rena vatten hemma tvingas inte kvinnor g langa strackor for
att hdmta rent vatten - vilket minskar risken att utséttas for 6vergrepp och vald.

Med hjélp av ert stod kan vi se till att fler familjer 1 Bidi Bidi far tillgéng till Solvattendunkar som ger
dem rent vatten.

PROJEKTSPECIFIKATIONER

Titel Skydd och hjdlp till flyktingar genom utbildning, fysiskt och
psykosocialt stdd till utsatta grupper, miljé samt innovation.

Malgrupp Flyktingar och lokalbefolkning. Sérskilt utsatta grupper kommer att
prioriteras dédribland kvinnor och barn med risk att utsattas for sexuellt
vald, barn 1 riskgrupper, mén och pojkar med skyddsbehov.

Sverige for
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Plats Flyktingboséattningen Bidi Bidi i norra Uganda
Organisation FN:s flyktingorgan UNHCR
Tidsram 2021 - 2023

Tematiska omraden | Utbildning, skydd milj6 och innovation

Budget 30 miljoner SEK

Kontakta oss om du vill veta mer!

Emma Jensen Amelie Higer
Projektledare Ansvarig Strategiska Partnerskap
emma.jensen@sverigeforunhcr.se amelie.hager@sverigeforunhcr.se
070-322 08 66 073-914 70 23
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Lions Clubs International

802004-3728
Verksambhetsberittelse 2019 - 2020

Guverndrsradet for Lions Club International MD101 Sverige avger hirmed redogorelse for verksamhetsaret
2019-07-01 — 2020-06-30.

GRO Thorbjorn Bengtsson LC Upplands-Visby
DG 101M Svante Hanses LC Gagnef

DG 101N Lars Ekbédck LC Vilhelmina

DG 1010 Gunnar Rydin LC Kisa

DG 101S Bengt Persson LC Alvesta

DG 101V Osten Bystrom  LC Nossebro

Framtid — fornyelse — foryngring — fler medlemmar -- 6kat inflytande i den demokratiska processen.
Verksamhetsaret praglades i huvudsak av att det var det forsta aret som MD 101 arbetade med fem distrikt. Arbetet med
att smélta ihop tidigare 10 distrikt med olika distriktskulturer till storre geografiska omraden och med ett kat
medlemsantal i distrikten har varit dmsom vin och 6msom vatten. Inriktningen att bli nya enheter med en ny gemensam
distriktskultur fortsétter. Det andra, helt ovantade, som paverkade inte bara Lions utan dven det svenska samhéllet, tillika
det globala forhallningsséttet var Covid-19 pandemin som frén en trevande inledning slog till med full kraft fran slutet av
februari 2020. En konsekvens av det blev att MD 101 tvingades stilla in sina ungdomsutbyteslager sommaren 2020. Det
drabbade dven Lionsvirldens 6vriga ldnder. Som en logisk foljd kunde inte MD 101 skicka ut eller ta emot ungdomar
inom ramen for Lions internationella utbyte.

Tvé stora nationella insamlingsaktiviteter har genomforts under 2019 — 2020. Den ena, ”De glémda barnen, DGB”, for
hjélpinsatser 1 Turkiet for syriska flyktingfamiljer speciellt modrar och barn. Den andra ”"Water Means Life” for
brunnsborrning i Somalia och vattenforsorjning till ndrliggande omrade med tillhdrande lyft av livskvalitén.
Katastrofberedskapen har aktiverats vid nagra tillfdllen.

Medlemsutvecklingen under 2019 - 2020.

Nir verksamhetsaret inleddes hade MD 101: 9591 medlemmar.
Nir verksamhetsaret avslutades hade MD 101: 9016 medlemmar.
Nettominskningen under 2019 — 2020 var: 575 medlemmar.

Klubbutvecklingen under 2019 — 2020.

Nar verksamhetsaret inleddes hade MD 101: 400 klubbar.
Nar verksamhetsaret avslutades hade MD 101: 389 klubbar
Nettominskningen under 2019 — 2020 var: 11 klubbar.

Medlemsutvecklingen &r inte bara en varningssignal. Vi méste hitta alla mojliga medel att 6ka medlemstalet. Om vi
hamnar under den kritiska griansen att hantera var gemensamma redan nu slimmade administration kommer vi snart att
tvingas till mycket smértsamma beslut.

Det ér ingen trost att vi delar detta 6de med bade Nordamerika och Europa. For kommande guverndrsrad och klubbar
aterstar endast ett fokus. Fler medlemmar och behélla dem vi har. Utan vara medlemmar saknas grunden till alla de
fantastiska projekten att visa samhéllsansvar och att gora skillnad i ménniskors livskvalitet som Lions stér for.

Verksamhetsberittelsen utgar fran uppsatta mél i Verksamhetsplanen for 2019-2020.
Det beslutades under Riksmotet 2019 om rekommenderade insamlade medel. Utfallet f6r aret visas nedan.

Text2 (flera objekt) -Y] rekommenderade medel % Medlemmar
IB antal UB antal avgift/ar
Summa av Kre BOKF.AR|.T 9591 9016 340
PROJEKT |.TINAMN - (2019-2020 |Totalsumma i 9303,5
=12806|Proj LEO 273739 273739 30 98% 279 105
=12808| Proj Katastrofberedskap 816 660 816 660 100 88% 930350
=12809| Proj Talt/BQtL 482 791 482 791 40 130% 372140
=12815|Proj Funktionsnedsatta 417 175 417 175 70 64% 651 245
-12816|Proj Pengapasen 306 138 306 138| 50 66% 465 175
=12817|Proj NSR Norden 230270 230 270 40 62% 372140
=12832|Lions Quest 315985 315985 40 85% 372140
=12849| Lions Miljopris 93 604 93 604 10 101% 93035
Totalsumma 2936 362 2936 362, 3535330
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Verksamhetsmal 2019 — 2020

Sammanfattning

Ett antal viktiga beslut med stor betydelse for Sveriges Lions framtid togs under RM 2018. Det &r dessa beslut som Lions
Sverige skall genomfora under 2019 — 2020. Det arbetet kommer framst att ske i klubbarna, zonerna och distrikten.
Guvernorsradet vill och kommer att stodja och leda det arbetet. Det &r viktigare 4n nagonsin att var verksamhet i Lions
syns utdt. Varje klubb och varje medlem bér ta alla tillfdllen som finns att prata om Lions, véra aktiviteter och att vi
vilkomnar nya medlemmar. Bér alltid Lionsnélen.

Arbetet med att forbattra och utveckla Lions Sverige ska vara malmedvetet och langsiktigt. Var medveten om att vart sétt
att vara i vardagliga situationer dr minst lika viktigt, att visa oss och synas. Guverndrsradet kommer att arbeta utifran
ledorden: Framtid — fornyelse — foryngring — fler medlemmar -- 6kat inflytande i den demokratiska processen.

Klubbarna dr basen och kérnan i var verksamhet. Varje medlem skall virnas, samtidigt som vi ska mota véra nya
medlemmar med den 6ppna famnen och 6ppna handen. Desto aktivare klubbarna &r desto mer inflytande i zon- och
distriktsarbetet. Lions Clubs &r en transparent och demokratisk organisation. Emellertid, transparens och demokrati maste
vi hélla levande och arbeta med, annars upphor det.

Medlemskampanjer kan ledas av MD 101. Distrikten, zonerna och klubbarna kan ocksé bedriva medlemskampanjer. Alla
kan ta initiativ till det.

Arbetet med att 4 de nya distrikten att fungera kommer under verksamhetsaret 2019 — 2020 att vara den viktigaste
organisationsuppgiften vi kommer att ha under aret. Det stéller krav pa alla oss medlemmar. Vi behdver ledare,
funktionérer som kiinner att de vill och kan utvecklas med de uppdragen. Aven om de stundtals kan vara krivande #r de
annu mer utvecklande och belonande.

Lions Sveriges formaga och mdjlighet att aktivt verka i de olika faserna vid inhemska kriser och katastrofer skall byggas
upp under verksamhetsaret. Vi ska verka inom ramen for den hjélporganisation vi dr och med den féormaga vi har. Lions &r
ingen rdddningsorganisation, vi dr en hjilporganisation.

Exempel pa inhemska kriser och katastrofer ar skogsbriander, snékanoner, regnstormar. Exempel pé hjélpinsatser &r:
véagvisning, transporter, tillférsel av mat och dryck, talt, tillfalligt boende.

Forebild ar den beredskapsorganisation som MD 104, Norge har sedan manga ar.
Om Lions Sverige ska éterta sitt varuméirke maste vi arbeta med vara egna projekt. Det dr formaliserat i § 37 i stadgarna.

I manga samarbeten under de senaste aren har Lions mer eller mindre forsvunnit till formén av vara samarbetspartner.
Egna projekt som exv. De Gldmda Barnen och Water Means Life &r bra exempel pa projekt dar vért varuméirke som
hjilporganisation syns och forstirks.

Enkla inledande grundbudskap till stod for Lions medlemmar att anvéndas vid i mdtet med allménhet och media é&r:
Lions hjilper — Lions finns pa plats — Lions gor det mojligt.

Nya distrikt 2019 - 2020

Riksmoétet 2018 beslot efter utredning och rekommendation fran Framtidsgruppen att minska antalet distrikt i Sverige fran
10 till 5. De nya distrikten trader ikraft den 1 juli 2019. Zonerna och deras ordféranden far en betydligt mer forstarkt roll i
den nya organisationen. Att fa de nya distrikten att fungera kommer att vara den viktigaste prioriteringen for MD 101
under verksamhetsaret 2019 — 2020.

Medel for detta ar MD 101, AU, GR, GLT, GMT och distrikten.

Mitbart mal dr att distriktens befattningar ér besatta, att distriktens verksamhetsplaner finns.

Hjilpverksambhet, Stiftelsen Lions Hjilpfond och LCIF.

Stiftelsen Lions hjédlpfond har dndrat karaktér de senaste aren. Utredning har gjorts om framtida inriktning. Under GR 4/5
togs beslut att 1imna GIVA. Skélet ér att kostnaderna for det medlemskapet for narvarande &r hogre dn insamlade medel.
Under verksambhetséret har samtliga till Hjdlpfonden inkomna ansokningar distribuerats till de klubbar som ligger ndrmast
avsdndarna for eventuell atgird.

Majligheten att ans6ka om bidrag fran Hjélpfonden ar nu borttagen fran hemsidan.

Under verksamhetséret erholl Hjélpfonden ett arv om SEK 1 700 000. Del av arvet (SEK 500 00) har under

verksamhetsaret delats ut till projektet De Glomda Barnen. Det i samband med ett 6kat flyktingtryck i Idlibprovinsen i
norra Syrien. Klubbarna kan soka bidrag for projekt fran Hjélpfonden. Mer information finns pa MD 101s hemsida.
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Bring Quality to Life har I samband med jordbavningen I Albanien i princip tomt det lager av katastroftélt som lagerhallits
hos MSB i Kristinehamn. Fler tdlt (250 st.) 1 syfte att aterstélla beredskapen har bestillts fran Kina. Dessa inkom till
MSB under verksamhetsarets senaste hélft.

LCIF rapporterar f6ljande:

LCIF kampanj 100. MD 101 har samlat in USD 889 000

LCI har fram till februari -20 bidragit med USD 343 000 till Australien med anledning av de omfattande skogsbrénderna.
LCIF har bidragit med USD 60 000 till katastrofen i Puerto Rico

Sedan 1988 da LCIF bildades har 1400 Grants beviljats till ett virde av USD 1,1 miljard.

Stiftelsen Konungens Jubileumsfond for Ungdom i Sverige

Fondens dndamél ar att framja barns och ungdoms i Sverige fostran samt att stodja vetenskaplig forskning med
anknytning dartill. Férdelning av anslag skedde tidigare genom forslag fran Sveriges landshévdingar. Fran 2019 fordelas
anslag utifran forslag fran Scouterna och Sveriges Lions. Anslag kan inte ansokas direkt hos fonden.

Fonden tillkom pa4 initiativ av Scouterna och Sveriges Lions i samband med H.M. Konungens 50-arsdag. Stipendierna
presenteras den 30 april i samband med H.M. konungens fodelsedag. Styrelsen sammantrader en gdng per ar i mars-april.
Arets sammantride 23 mars blev ett telefonméte och presentationen av mottagare forsenades p g a de radande
omsténdigheterna.

Scouterna och Lions forvintades inkomma med 5 - 8 ansdkningar vardera med spridning 6ver hela landet. Det malet
lyckades vi med och totalt fordelades 328 000 SEK, varav 173 000 SEK till Scouterna och 155 000 SEK Lions.

Kampanj 100
Kampanj 100 fortsitter t o m 2023. Klubbarna kan bli "Model Clubs” inom ramen for Kampanj 100 om de bidrar med
USD 500 per klubbmedlem.

Livskvalitépris, Bragdlejon, Lejonkronan och Konungens Jubileumsfond

Kommittén for funktionsnedséttning utsag fyra personer till mottagare av Lions bragdlejon och en person till
livskvalitépriset. Prissumman &r SEK 20 000 per pris.

Pristagarna var foljande: Jenny Oster Hall, bragdmedalj, Rickard Persson, bragdmedalj, Sebastian Wester,
bragdmedalj, Nicklas Westerberg, bragdmedalj. Méans Méller, livskvalitépriset.

P& grund av den rddande pandemin har priserna till mottagarna delats ut enskilt i de respektive distrikt dér de bor.

IRC

IRC:s stora uppgift under verksamhetsaret har varit att tillsammans med de nordiska

motsvarigheterna inom NSR utvirdera ansdkningarna till ndstkommande NSR projekt och rekommendera ett projekt for
NSR att besluta om. IRC gruppen forordade enhélligt projektet att bygga en barnklinik som annex till ett befintligt sjukhus
i Tanzania. Projektets titel: “Build a Pediatric Ward at Hera Hospital”. Rekommendationen blev sedermera ocksé beslutat
under NSR motet i januari 2020.

Jubileumsinsamlingen.
Aktiviteten som inleddes i samband med Lionsorganisationens 100-arsjubileum avslutades under 2019 och har
slutrapporterats.

Nationella insamlingar.

Nationella insamlingar har under verksamhetsaret genomforts till forman for De Glomda Barnen och Water Means Life.
Béda projekten utmarkta flaggprojekt for Lions. I badda projekten har Sveriges Lions bidragit till att géra skillnad i
livskvalité for de vi natt med véra insatser. DGB avslutas som ett Sveriges Lionsprojekt i samband med att
verksamhetsaret 2019 — 2020 gar till &nda. WML projektet fortsétter bade som projekt och nationell insamling.

Water Means Life (WML).

Under 2019 inleddes borrningarna efter vatten i Puntland, Somalia. Vatten hittades. Tillika vatten med bra kvalitet som
kan anvidndas som dricksvatten, vatten till matlagning och mycket mer. Till borrhalet har uppforts vattentorn och
vattenledningar dragits till ndrbeldgna byar. Det borrhdlet med tillhdrande utrustning dverldmnades i februari till den
lokala samfillighet, som ska skota anldggningen. Planering pagér nu for insamling till ytterligare borrhal i Puntland.
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LEO.

Syftet med LEO-klubbar &r att ge ungdomar en mojlighet att inom Lions utvecklas individuellt och kollektivt till
ansvarfulla medlemmar i LEO och att driva egna projekt och aktiviteter.

Planeringen infor Lions Europaforum 2021 pégéar med full aktivitet. Lions Europaforum 2021 &r ett samarrangemang
mellan LEO-klubbarna i Danmark och Sverige.

MD 101 behover fler LEO-klubbar tillika fler LEO-medlemmar. MD 101 uppmanar samtliga Lionsklubbar att se over
mdjligheterna att initiera nya LEO-klubbar.

Ungdomsverksamhet och sokhundar.

Under sommaren 2019 arrangerades enbart ett ungdomslager inom MD 101B i Kolsva i Vistmanland. Orsaken till att det
endast blev ett l4ger beror helt pa den halvhalt all ldgerplanering hamnade i samband med pagéaende
distriktssammanslagning.

Under sommaren 2020 planerades ett internationellt ungdomsléger i 101 S. Lagret tvingades i sista stund att stéllainp ga
den under 2020 pagéende Covid-19 pandemin. Det innebar att MD101 av samma orsak tvingades besluta att stoppa
samtliga utresor till internationella ungdomsléger.

Mot bakgrund av Covid-19 pandemins féormodade livsldngd finns det en stor risk att det drgjer till 2022 innan vi kan
aterga till ett normalt internationellt ungdomsutbyte.

Tullhundar

Sveriges Lions fortsitter sponsra tullens inkdp av tullhundar. Under Hundmissan i december i Alvsjo utdelades pris till
arets tullhund som tillika var sponsrad av Lions Sverige. Tullhundar &r en av de bista samhéllsinvesteringar som kan
goras. Samhéllsnyttan under en tullhunds aktiva tullarbete réknas till ungefarligen SEK 500 miljoner.

Stiftelsen Lions Quest — Tillsammans.

Guverndrsradet fortsétter stodja och stirka Stiftelsen Lions Quest till att genomfora fler kurser i virdegrundsprogrammet
“Tillsammans”. Programmet omfattar allt ifran forskolan upp till och med gymnasiet. Under de senaste &ren har till
kommit kurser med inriktning mot idrottsforeningar och foretag. Under verksamhetsaret har Lions Quest inlett arbetet
med att hitta nya och mer aktiva former for att silja in kurserna till skolor. Aven Lions Quest drabbades hart av Covid-19,
speciellt under den senare delen av verksamhetsaret 2019 — 2020.

Katastrofberedskapen.
Under verksamhetséret har tre beslut fattats i kommittén for katastroffonden.

2020-01-08 Bidrag om SEK 100 000 for hjélp till offren for den senaste bombattacken i Mogadishu, Somalia.
Vid ndrmare kontakt med mottagande Lionklubben i Bosasso beslutade klubben att katastrofbidraget
inte kunde fa avsedd verkan och avstod fran det beslutade bidraget.

2020-01-22 Bidrag om SEK 250 000 till ateruppbyggnaden av Australien efter de forodande skogsbranderna
under inledningen av 2020. De 6vriga nordiska landerna har bidragit med motsvarande summa.
Bidraget har formedlats via LCIF.

2020-01-29 Bidrag om SEK 500 000 till Turkiet for hjélp till de flyktingar som viller in frén Idlibprovinsen
Syrien. Hjélpen distribueras via svenska Lions pé plats och &r 6verlevnadspaket bestdende av mat och
hygienartiklar. Enligt erhillen information har det bidragit patagligt till ménga familjers 6verlevnad.

2020-04-01 MD 101 beviljades en Grant utan krav pa tillhdrande matchning om USD 70 000 till télt avsedda for
syriska flyktingfamiljer i den syriska provinsen Idlib. Télten tillverkades i Turkiet och transporterades
till Idlib med hjélp av Red Crescent (R6da Korset) i Turkiet. Summan rackte till 120 talt samt sanitira
anldggningar som toaletter och duschar. N.B. Detta genomfordes utan att katastrofberedskapens resurser
togs 1 ansprak.

Volontirverksamhet inom Sveriges Lions
Vi har till dags dato ingen verksamhet pa MD niva med volontérer.

Miljo

MD miljokommittén har arbetat med ett antal olika forslag, som alla syftar till en battre miljdémedvetenhet. Lions som
organisation har i nuldget, 20220-06-30, verksamhet inom 10 av de 17 hallbarhetsmal som FN lagt fast. Fornyade
kontakter har tagits med Hall Sverige Rent. Lions internationellt arbetar med flera projekt inom rent vatten och sanitet.
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Miljokommittén planerar genomfora kortare utbildning i miljofragan for 1 VDG under 2020-2021.

Under hosten 2019 har fliken milj6 pa Lions hemsida uppdaterats samt artiklar om miljon i tidningen LION nummer 11

och 2. Miljopriset 2020 utdelades till Marint Kunskapscenter i Malmo. Prissumman &r ar SEK 50 000.

Marknadsforing/PR

Verksambhetséret 2018-2019 inréttades PR och marknadsforingsgruppen. Under 2019 — 2020 har gruppen haft tita
telefonmdten. I princip var 14:e dag och ldgger ut nyhetsmaterial och artiklar p4 MyNewsDesk. Gruppen har tagit fram en
kommunikationsplan. Gruppen soker ocksa skribenter som vill och kan bidra med nyhetsartiklar om Lions och vara
aktiviteter. Gruppen har koordinerats av IPGRO Nils-Erik Borgstrom.

Krisberedskap

Under verksamhetsaret har en arbetsgrupp under ledning av stadgesekreteraren Urban Moller arbetat med att ta fram en
rapport och ett forslag till Lions Sverige med en krisberedskapsplan. Idén till planen kommer dels

fran intraffade handelser i Sverige och de stora skogsbriander, som brdt ut under sommaren 2018 och dels med inspiration
fran MD 104 i Norge och deras krisberedskapsplan.

Kommittén insdg snabbt att den vél genomarbetade planen i Norge inte gar att oversitta till svenska forhallanden.
Skillnaderna mellan Sverige och Norge i civilsamhillet, samhallsstrukturen och att den norska lagstiftningen ger mojlighet
till nationell centralstyrning saknas i Sverige.

Inriktningen kommer att bli att distrikten sjalvstidndigt organiserar sina respektive krisberedskapsorganisationer ifran
distriktens egna forutséttningar.

En rapport med forslag om Lions krisberedskap kommer under verksamhetséaret 2020 — 2021.

Aktivitetsutveckling

MD GST har under éret haft stort fokus pa Special Olympics pre-games och med sikte mot att bista vid Special Olympics
Winter games. SO pre-games genomfordes som planerat under januari 2020. Volontérer frdn Lionsklubbar deltog som
funktionérer. Trots att allt ordnades med kort varsel, lyckades arbetsgruppen for Special Olympics organisera
logiforldggningar, transporter, méltider och fritidsaktiviteter. Tyvérr tvingades Paralympics till stor besvikelse for samtliga
involverade organisationer stilla in det stora planerade Winter games 2021 i Are, da statliga garantier och sponsring
uteblev. I efterhand kan vi konstatera att &ven om staten medverkat i finansieringen hade sékerligen Winter Games 2021
tvingats stélla in p g a Covid-19 pandemin.

Aktivitetsrapporteringen till MyLCI frén klubbarna haltar fortfarande beténkligt. Den maste bli béttre och utbildning av
tjansteman i klubbarna maste bli béttre inom samtliga distrikt.

Medlemsutveckling.

Medlemsutvecklingen inom Lions Sverige ar var ojamforligt stérsta utmaning. Vi blir farre och farre. Dels maste vi stoppa
tappet och dels maste vi nettodka. Vi behover medlemmar i alla &ldrar, gérna i ldersspannet 40 — 60 ar. Till detta
naturligtvis dven &ldre, gdrna nyblivna eller snart att bli pensionirer. Att 6ka medlemstalet i vara klubbar dr en gemensam
uppgift for samtliga klubbar i MD 101.

Vid ingangen av verksamhetsaret 2019 - 2020 var medlemsantalet i Lions Sverige ca 9 591 medlemmar. Mélséttningen
har varit att nettodka antalet medlemmar. Det har vi inte lyckats med. Rent statistiskt minskar Lions Sverige med ca 400
medlemmar per ar. Det har vi gjort de senaste 10 aren. Under 2019 — 2020 minskade vi med 575 medlemmar. Samma
trend ses dven i andra delar i var omvirld. Nettominskningen i Europa &r i genomsnitt 3100 medlemmar per ar de senaste
10 aren. I Nordamerika har ungefér hilften av medlemmarna forsvunnit sett till toppnoteringen de goda aren.

Ledarutveckling

MD GLT, Anna From Lindqvist, har initierat och genomfort RLLI utbildning samt en samordnad GAT utbildning under
GR 2. Under GAT utbildningen informerades ocksd om hur zonordférandeutbildningarna inom distrikten skall
genomforas. Anna From Lindqvist och Lena Nyqvist har genomgatt Lions FDI-utbildning.

VGRO har haft ansvarat for utbildningen av verksamhetsarets 1 VDG.

Riksmoteskommittén

Riksméoteskommittén (RMK) har under aret reviderat riksmotesanvisningarna samt arbetat fram upphandlingsunderlag for
kommande riksméten. Upphandlingsunderlagen omfattar upphandling av hotell, konferens, maltider, utflykter m.m.

I 6vrigt har RMK planerat och forberett RM 2020 som blir det forsta riksmotet som organiseras av RMK i egen regi.
Planering pagar for Boras 2021, Falun 2022, Karlstad 2023 och Halmstad 2024. Planeringen for RM 2021 i Boras ar i
princip klar och anmélningssidan berédknas att 6ppnas den 15/11 2020.
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Till vér stora besvikelse beroende pé en hiandelseutveckling helt utanfor MD 101 s kontroll tvingades vi ta beslutet att
stdlla in RM 2020 i Falun. Riksmétet 2020 genomfordes i enkétform.

Nya distrikt

De nya distrikten fungerar béttre och battre. Med stora distrikt foljer att ZO rollen blir mer och mer viktig. Som vid alla
sammanslagningar av organisationer foljer en period av att fa allt att fungera inklusive 6verbrygga skillnader i arbetssétt
och olika kulturer. Det &r forst om ndgra &r som vi kan véxla ut fordelarna med de nya distrikten

Ekonomi
Det ekonomiska utfallet for perioden 2019 — 2020 blev ett dverskott om négot mer &n SEK 400 000. Mer uppgifter om det
i resultats- och balansrdakningen. Resultatoverskottet kan till stor del hdnforas till det uteblivna riksmétet i Falun.

IT-policy
Uppdatering IT policy och IT milj6 pagar, allt i syfte att fa en rationell och effektiv hantering av hemsidor och dokument.
Anpassning har ocksa skett till gdllande lagstiftning och GDPR.

En Sveriges Lionsapp ar under utveckling. Avsikten var att prelimindranvinda denna app under RM 2020 i Falun. Det far
nu istédllet bli RM 2021 i Boras, som far inviga denna app som med tiden kan medverka till att minska
pappersforbrukningen.

Lions kontor

Lions kontor skall ha en effektiv organisation som kan ge bra service till medlemmarna med ndjda medarbetare pa kansliet
i en bra arbetsmiljo. Kansliet har levererat och fortsitter leverera en bra service till klubbar och organisationens
funktionérer. Kontoret/kansliet har en heltidsanstilld ekonom tillika kontorschef samt en kanslist som for nérvarande
innehar en 75 % -tjanst. Beslut togs under verksamhetséret att vixla upp kanslisttjansten till 100 % fran och med
verksamhetsaret 2020 — 2021. Under inledningen av pandemin tog vi beslutet att kansliets personal till dvervigande del
kan arbeta hemifran. Det i linje med Folkhélsomyndighetens rekommendationer.

Speciella hiindelser 2019 — 2020

Covid-19

Under januari/februari borjade vi f4 oroande nyheter om att ett nytt s.k. Coronavirus Covid-19 upptéckts i
Wuhanprovinsen i Kina. MD hann genomféra GR4/5 i Gédvle som fysiskt mote innan det drabbade Sverige. Covid-19 slog
hart mot Lions Sverige. Fysiska moéten allt fran distrikts- till klubbniva stilldes in under verksamhetsarets sista manader,
med effekt fran mars och framét. Det kulminerade nir det planerade riksmétet i Falun stilldes in. De m&ten som
genomforts genomfordes som digitala moten och Riksmotet ersattes av en digital enkdt som tog de viktigaste besluten
infor verksamhetsaret 2020 — 2021.

Overlag har Covid-19 drabbat Lions som organisation hért. Med den hoga medelaldern och det stora antalet medlemmar i
riskgrupperna blev det nddviandigt att stélla in manga av de fysiska métena. Det i sin tur har haft en negativ paverkan. Det
viktiga sociala kittet som héller ihop klubbarna blir svagare om de personliga mdtena uteblir.

Medlemmar med svag anknytning kan komma att ldmna organisationen. Klubbar med ldgt medlemsantal och hog
medelalder hamnar l4tt i riskzonen att bli kandidater for nedlaggning. Det riskerar dessutom att i hog grad bidra till att de
traditionella aktiviteterna dir vi samlar in aktivitetsmedel dven de stills in. Klubbarnas formaga att bidra till vara
nationella och rekommenderade bidrag riskerar att reduceras avseviért.

Var forméaga att hjédlpa och gora skillnad for andra blir séimre. Om pandemin fortsdtter in pa nastkommande
verksamhetsar 2020-2021 kommer de utmaningarna att kvarsta.

Ett bra och positivt samarbete mellan telefonbolaget DORO och Lions Club Sverige under C-19 pandemin

I samband med C-19 pandemin och under slutet av mars manad 2020 blev MD 101 kontaktade av telefonbolaget DORO
med sdte i Malmo. Vi blev erbjudna att inga i ett projekt dir DORO avség skénka 250 st. mobiltelefoner inklusive SIM
kort fran Tele 2. Villkoret var att telefonerna skulle delas ut till dldre ensamma i Sverige med anhoriga och vénner langt
bort eller att boendet var isolerat med besoksforbud.

Telefonerna fordelades pé distrikten och samtliga delades ut via distrikten och klubbarna. Med hjélp av var egen INFO/PR
grupp och inte minst med hjidlp av DORO och deras kommunikationsavdelning blev projektet massmedialt
uppmirksammat. Sammantaget ett utmérkt samarbete mellan Lions MD 101 och ett privat foretag. Allt det efter ett
fantastiskt initiativ av DORO AB.
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LIONS MD 101 vira framtidsutsikter.

Var negativa medlemsutveckling ér inte bara en varningssignal. Just nu star den svenska Lionsklockan pa 5 i 12”. Om vi
inte agerar nu blir det forsent. Vi méste hitta alla mdjliga medel att 6ka medlemstalet. Om vi hamnar under den kritiska
grinsen, tappar vi formégan att hantera var gemensamma redan nu slimmade administration och inom snar nértid kommer
vi att tvingas till mycket smértsamma beslut.

Det ér ingen trost att medlemstalet sjunker i bAde Nordamerika och Europa. Fér kommande guvernorsrad och klubbar
aterstar endast ett fokus. Fler medlemmar och behélla dem vi har. MD GMT funktionen kommer under flera &r vara den
viktigaste inom GAT- gruppen. Utan vira medlemmar saknas grunden till alla véra fantastiska projekt och aktiviteter. Vi
ar duktiga pa att ta samhéllsansvar och att gora skillnad i manniskors livskvalitet.

Det far inte vara sa att vi som nu &r i Lions Sverige ar den sista generationen Lions. Vi lever i en tid d& vi behdvs mer én
nagonsin.

Sammanfattning

Vi strivar efter att forbéttra och utveckla Lions Sverige. De stora dvergripande fragorna dr medlemsutvecklingen och hur
vi syns utat. Det under verksamhetséret mest viktiga r, har varit och kommer de nérmaste aren att vara, att fa de nya
distrikten att véxla ut sin fulla potential. I det har vi kommit en bra bit pé vdg, om &n lite olika i distrikten.

Lions méste vara en organisation som gér i samklang och harmoni med den samtid vi och det 6vriga Sverige lever i. Det
ar da vi kan vixa.
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: 2019-20 2019-20 2018-19
Ackumulerat Ackumulerad Ackumulerati
g Utfall budget | Utfall |
‘Intakter
Nationella avgifter 3202 843] 3232959 3353 488
Forsalining 263 436! 456 000 408 921!
Handbok 33090 0 -350|
The Lion 344 199 336 000 339 582/
Stim/Sami 312 337, 300 000 307 147,
Annonsforséalining Tidn Lion 15112} 7 500 15112;
VDG-utbildning 25 000 25 000 52 248!
LClers. Porto 7 336/ 2 400 9 055/
Vidarefakt. YE kostnader 1301} 0 6 899
LCl ers. ZO-utbildning 0} 31 250 0}
LClers. RLLIutbildning 94 442} 30 000 101 540
Convention Resenarer 12 610! 180 000 67 407 |
Vidarefakt. NSR Kostnader 0] 25 000 17 932}
LClers. PR stéd 0! 25 000 0}
LCIGLT/ GMT Area Training 0!} 0 5454
LCIGST 0! 0 5274
LQ Administration 48 000 48 000 54 000
Owvr ersattningar o intakter 18| 0 11
Summa intékter 4 359 723 4 699 109 4743 721]
{Kostnader
Varor -223 181} -355 000 -312 671/
GRO -23 415 -80 000 -74 394}
VGRO -31 358 -48 000 -61 882!
GR -62 046 -78 000 -102 528
AU -38 314 -40 000 -39 203!
T 0! -30 000 -239|
RM -51 407 -350 000 -392 528!
NSR -170 716 -160 000 -203 467
EF -68 981} -50 000 -70 379}
Convention -77 815 -244 000 -118 670
Ovriga Kommittér -160 732} -108 000 -124 840}
GLT -35 091 -80 000 -47 654
GMT -31 843 -80 000 -45 184!
GST, IR/HJ, BQtL -51 280 -100 000 -69 123!
ZO-Utbildning -33 000 -25 000 -7 500
VD G-Utbildning -100 739 -80 000 -166 056!
RLLI-Utbildning -143 605 -25 000 -130 036 |
Medlemsutveckling 0! -50 000 -28 000
YE -31 751! -60 000 -36 200!
RVN -17 532] -30 000 -29 526!
Distriktsindelnings gruppen 0} 0 -18 969
Riksmotes gruppen -46 083 -30 000 -47 714
PR -19 808/ -50 000 0!}
The Lion -427 644 -448 736 -434 896 |
STIM/SAMI -312 289 -300 000 -307 148!
Handboken -18 349 0 0
Personal -1 097 964 | -1 087 263 -1 108 313!
Administration -606 044 -556 800 -610 439}
Summa kostnader -3 880 936 -4 545 799 -4 587 559
‘Resultat fore avskrivningar 478 737] 153 310 156 162
Kostnader for avskrivn o avsattn 0! 0 0
Finansiella intdkter och kostnader -8 932 5000 13196
Extraordindra intékter o kostnader -36 262 -60 000 -74 833]
: 433 543] 98 310 94 525%
[Resultat 433 543 98 310 94 525]
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Resultatrakning

i 2019-07-01 2018-07-01
Belopp i kr Not - 2020-06-30 - 2019-06-30
éFi)’reningens intakter
EMedIemsavgifter 3202 843 3353488
EBidrag 8604 417 14 135 986
Nettoomsattning " 761740 990 780
ESumma rorelseintékter 12 569 000 18 480 254
EF(‘jreningens kostnader
ELémnade bidrag -11 087 356 -10 945 630
EC")vriga externa kostnader " 2819284 -3554 079
{Personalkostnader -1 097 964 -1108 313
iSumma rérelsekostnader -15 004 604 -15 608 022
éRdreIseresuItat -2 435 604 2872232
EFinansieIIa Poster
E'Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter -8 932 13196
iSumma finansiella poster -8 932 13196
iResultat efter finansiella poster -2 444 536 2 885428
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Lions Clubs International

802004-3728

Balansrakning

rBelopp i kr Not 2020-06-30 2019-06-30
TILLGANGAR

éOmsattningstillgéngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 10722 67 068
EOvriga fordringar 60 425 48 312
EFérutbetaIda kostnader och upplupna intakter 201 454 245 520
{ — —_
i 272 601 360 900
EKortfristiga placeringar 3337108 3395135
éKassa och bank 8 376 287 12318 190
E L |
;Summaomséttningstillgéngar 11 985 997 16 074 225
ESUMMA TILLGANGAR 11 985 997 16 074 225
Balansrakning

inelopp i kr Not 2020-06-30 2019-06-30
EEGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 1

éEget kapital vid &rets borjan 13917 981 11 032 553
EArets resultat " 2444536 ! 2885428
{Eget kapital vid rets slut 11 473 445 13 917 981

EKortfristiga skulder

ELeverantérskuIder 26 906 1114 238
 Ovriga skulder " 275348 " 903941
EUppIupna kostnader och forutbetalda intakter " 210299 " 138 065
512 552 2156 245
ESUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 11 985 997 16 074 225
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Lions Clubs International

802004-3728

Redovisnings- och varderingsprinciper

Belopp i kr om inget annat anges
EArsboksIutet ar upprattat i enlighet med Bokforingslagen och Bokféringsnamndens allmanna rad (BFNAR 2017:3).

 Noter

Not 1 Forandring av eget kapital

Bundet  Dispositions Projektmedel Andamalsbestamda Arets resultat
Eqget kapit: fond medel
{1B 2019-07-01 1000 000 - 9 359 950 672 603 2885428
iVinst disp. Enl RM - 2790903 94 525 -2 885428
EArets resultat -2 444 536
{UB 2020-06-30 1000 000 - 12 150 853 767 128 -2 444 536

EMuItipeIdistriktet 101 redovisar projektmedel i enlighet med Bokforingsnamndens allménna rad 2017:3. Det innebéar att erhallna
isamt lamnade aktivitetsmedel redovisas i resultatrakningen. Respektive ars resultat av projekten gotiskrives redovisade projektmedel
ivilket ingar som en sarskild post i foreningens eget kapital.

: 2020-06-30 2019-06-30
iForslag till vinstdisposition

EArets resultat -2 444 536 2 885428
varav arets resultat fran administrationen 433 543 94 525
iKvarstaende projektmedel 12 150 853 9 359 950
iBalanserade medel 767 128 672 603
{IT-verksamhet - -
{Balanserade medel dispositions fond — —
5 10473 445 12917 981
iDisponeras s3 att

Etill projektmedel avsattes 9272774 12 150 853
iill IT-verksamheten avséattes - -
iill balanserat resultat hanfors 1200671 767 128
iill dispositionsfond hanfors - -
| 10473 445 12917 981

Projektmedel efter foreslagen vinstdisposition.

2020-06-30 2019-06-30
{NO Hund 2802 332436 481 086
ELEO 2806 403773 130 138
iOrkester Norden 2807 22776 46 792
iKatastrofberedskapen 2808 1612214 1521217
iBring quality to life 2809 427 089 1585017
‘Ungdomslager 2813 113 160 131 858
iFunktionshindrade 2815 1377 099 1285 699
iPenningpase 2816 1647 491 1381972
INSR Norden 2817 456 939 481470
{ROda Fjadern / Barndiabetes 2826 65 340 42 340
iLions Quest 2832 372799 255815
iHand i Hand 2833 18 798 26 900
:Vérldens Barn 2836 - 76 182
:Lions 100-ars jub. Insaml. 2838 39607 31983
iLions 100-ars jub. Coord. 2845 320 1241
iDe Glomda Barnen , 2 2847 1274 598 2200 366
iLions Miljiopris 2849 171518 79 750
;Operation SMILE 2850 30 000 30 000
iWater Means Life WML 2851 562 623 1950 436
INSR Trauma-Centers 2852 119 055 410 593
{IDLIB - Syriska flyktingar 2853 225139 =
{Totalt 9272774 12 150 853
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President’s foreword

Dear Leos, Lions, and Friends,

First of all, thank you. Thank you for reading this Final Report, and hopefully also for
participating in vVLEPF 2021. Thank you for following our journey and thank you for
supporting our organisation. Thank you for sticking with us in this constantly changing world.

Obviously, this year was different in every single regard. When we started out, nobody in the
Orga Team had envisioned arranging a digital event. We had planned an exciting weekend
in Swedania with some great activities but as time passed and it was more and more evident
that the situation would not allow for an international gathering, we had to adjust.

While this year’s LEPF was not the same as the years before, we were grateful to create a
digital experience instead. Instead of being the first LEPF in Scandinavia, we got to arrange
the first ever virtual LEPF. While this surely was the most accessible and international LEPF
in terms of participants, we hope it will remain the only purely virtual LEPF, and that future
years will once again give us the opportunity to meet in person.

We were happy to see so many of you from all over Europe - and beyond - #ComeTogether
in a virtual setting for workshops, discussions, and some socialising. While of course not the
same as a physical LEPF, we believe you all brought the LEF-spirit and made this event as
successful and fun as it could be. A sincere thank you all for contributing with your great
energy and positive spirit, even under these circumstances!

Thank you also to all our speakers and workshop hosts for the weekend, as well as the Orga
Team working both on and behind the screen.

We hope that this summer will see an improvement in the pandemic and an easing of
restrictions, so that we will be able to properly welcome you to Swedania in August. If not, at
least we now have some experience - as well as some new ideas - on how to translate the
LEF-spirit into a virtual setting.

Thank youl!

Vanliga halsningar,
Viktor Sundman
LEF 2021 President



https://fb.watch/3Ra-qjswD-/
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Program

Saturday 30 January

Salesforce workshop

In the first workshop of vLEPF 2021, we welcomed Ross McCarthy, volunteering manager at
Salesforce Ireland, who provided an inside view of corporate volunteering and how
Salesforce and its employees have had to adapt to the changed circumstances of the last 12
months.

Salesforce operates by the 1-1-1 model, meaning that they pledge 1% of their profit, 1% of
their people, and 1% of their product to philanthropic aims. All its employees have seven
days of Volunteering Time Off, days designated for volunteering, that they may spend as
they choose as long as it is a form of volunteering and contributing to non-profit activity.

There are, however, two programs where Salesforce especially encourage their employees
to volunteer, called “school ready” and “workforce ready”. “School ready” focuses on
developing skills and contributing technology (and the skill to use it) to help students get
ahead. Special focus is given to women and helping them get into technology, as well as
mentoring them to prepare them for working life after school.

“Workforce ready” focuses on helping people get into the job market. One way this is done is
through mock interviews, helping people build confidence and realise their potential. This is
especially important for people far from the workforce, who are unused to interviews, as well
as groups often discriminated against, such as people with disabilities or refugees.

In the last 12 months, the volunteering work has had to go 100% virtual. This has provided
an opportunity to pause and reflect on what programs and projects are really impactful and
what can be improved. Despite the shift to virtual, the amount of mentoring programmes
done by Salesforce employees has increased. More focus has also been given to their
technology expertise and sharing it with small charities and nonprofits to help them with their
marketing and fundraising needs, which has been of significant value.

For Leos, Ross has three large messages to strengthen the service we are doing. Number
one is thinking about our values and what we believe is important, and align our work with

that. The second message is to see where we can add value, where we are best placed to
make an impact given our skills and contributions. Finally, he advises everyone to look into
effective altruism and how to base service work on reason and evidence.
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The second event was a fireside chat with three members from Lions Club Unitas Mundi -
Per Saal (DGE MD111NH, Lions Advisory Panelist), Pleuni Boelaars and Mitja Ledowski
(founding members LC Unitas Mundi) - moderated by Oliver Rolofs, former head of
communications at Munich Security Conference. Lions Club Unitas Mundi is the first virtual
international Lions Club, formed of former Leos, and the members talked about their
experiences of going from being Leos to Lions, and of having a virtual club.

Unitas Mudi workshop

Unitas Mundi started ten years ago, originally with members from 15 different countries.
Over time it has grown, and today it has members from 30 different countries. It was started
as a way to stay in touch and remain connected even as members became too old to be
Leos, so the transition was quite smooth and not a huge change, as it might have been if
they had joined existing Lions clubs. It was also a bonus to start a club with familiar faces, all
significantly younger than members in an existing Lions club would have been.

In the beginning, the club only used audio during their meetings, as the connections were
not stable enough to support video as well, but the club feeling and culture was retained
anyway, and video possibilities were not really used until last year. In addition to the virtual
meetings, which take place every three weeks, the club tries to meet up in person two or
three times a year.

One way the club has managed to stay connected is by forming buddy groups within the
clubs. These buddy groups consist of four members, all from different countries, and
ensures that every member has a few members they are extra close too and can maintain
contact with, as it might be challenging doing that in the larger group.

The club does two types of service activities. The first is different activities for fundraising -
such as selling postcards, through membership fees, and internal bets that the members
have against each other. These funds are then donated to a good cause, for example
digging a well in India. The other type of activities are done when the club meets in person,
organised by a person based in the city and often in cooperation with local Lions.

As the club was already virtual, the pandemic did not have a huge impact on the activities
apart from preventing physical meet-ups. In the future, the members hope to be able to keep
the club going and gather some new members, which may be challenging as they are
approaching the more typical Lions-age, which makes it more difficult to attract young
members. Social media is a key factor in reaching out to potential younger members, and
the club recently started its own Instagram account.
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Sunday 31 January

ILO Workshop - notes from ILOs:

https://drive.google.com/drive/folders/1nG1iWY7 RAGFFk2SsN3LzKsMZWifiTCP?usp=shari
ng

The Sunday started with a workshop hosted by the ILO council. The workshop focused on
membership and motivation, and after an initial presentation, the participants were divided in
breakout rooms to discuss different scenarios involving challenges related to membership
and/or motivation, and come up with solutions to those scenarios.

The first group discussed the scenario of a club re-convening after a summer and having lost
almost all of its members. What could be done to find new, motivated members? The groups’
suggestion was to have presentations in universities (or similar places), where a lot of new
potential members could be found, along with other promotions such as social media
advertising. In addition to this, experiencing what it means to be a Leo is important, so
potential new members should be welcomed for a trial period of for example six months and
required to participate in a few events before becoming members, ensuring that new
members are motivated and engaged in the projects.

The second group discussed the problem of motivation, and what to do if a club has a lot of
members, but only the board and a few others participate in meetings and activities. One
idea was to do something fun together after the meetings or activities, to build on the
friendships and connect fun with work. Another idea was to name the Leo of the Month, to
provide an incentive to work hard. Finally, a third idea was to do team building activities,
which can likewise increase friendships and make people more excited about participating.

The third group discussed what to do if no one in the club, despite being active and having
many members, wanted to take on a leadership position for the coming year. Solutions
ranged from having the current board headhunting those in the clubs believed to be good
candidates and starting the process early so it is not left up to the last minute, to convincing
people to join national events so they get to know more people, become more connected to
the club, and more willing to take on a leadership role.

The fourth group discussed how to motivate Leos to participate in national or international
events. Solution ideas here concerned making presentations from previous events on the

district level and sharing videos to show how fun and valuable they are, as well as having

those who have participated share their experiences with their friends to convince them to
join. Other ideas were to discount the price for newcomers, or make it into a larger activity,
for example by taking a roadtrip there together.

The fifth group discussed how to manage a situation where the members in the club are split
in two groups after a competitive election. It was advised that the new president arrange a
meeting, maybe in an informal setting, where the differences could be talked about and
peace made. Other solutions involved merging the two boards, finding new projects that



https://drive.google.com/drive/folders/1nG1iWY7_RdGFFk2SsN3LzKsMZWjfiTCP?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1nG1iWY7_RdGFFk2SsN3LzKsMZWjfiTCP?usp=sharing
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members could be a part of and having a role in, arranging team building activities, or
involving the sponsoring Lions club.

Finally, the sixth group discussed how to manage a situation where most of the clubs’
members have left for a new youth organisation. The group realised that the underlying
problem to members leaving must be either because the Leo club was not arranging
interesting activities anymore, or because there are issues between the members and they
do not want to work together. Depending on the issue, the club should focus on developing
new, inspiring activities, or work on resolving the issues between the members, for example
by a recurring questionnaire analysing the situation in the group and identifying potential
problems before it is too late to fix.

Closing Ceremony

The closing ceremony began with greetings from Anna Maria Bernstein, Council
Chairperson for Lions MD101 Sweden, and Gerner Jacobsen, Immediate Past District
Governor for Lions District 106A (Copenhagen area). The Lions expressed hope that the
vLEPF had been fruitful, that Leos would take part in leadership training arranged by Lions,
and that we would meet this summer at LEF2021 Swedania.

Melissa Nadeau, Senior Youth Programs Specialist at the Lions office in Oak Brook, followed
to share some updates about the Leo program. Despite the pandemic, Leo served over 6
million people in 2020, and clubs continue to arrange activities and recruit members. The
Leo program has also undergone a branding update, which, among other things, include
online material for Leos to use that can be downloaded from the online design platform
Canva (IG story, Social post, EB Cover). There are also funding opportunities for Leos
available through the LCIF Leo Service grant, where clubs can apply through their MD to
access up to $5,000 for service activities. Finally, this year will see the roll-out of a Leo
strategic program.

Maria Klyavkova and Patrik Sandu from the ILO Board shared the work done by the ILO
Council. In December, a new website for European Leos was launched, and everyone was
encouraged to look it up and subscribe to the monthly newsletter. They also presented a
new language project, developed in cooperation with Italian Leos, which aims to connect
Leos all over the world who are interested in learning each others’ languages. Finally, the
two European Leo projects Leo4Green and LeoFightsHunger were presented.

After these presentations, the candidacies of future LEFs were presented. Alexandru Ignat
presented the application from Romania to host LEF2024 in Transylvania, the land of
Dracula, an area rich in culture, history, cousine and nature. Deborah Herlan, Alina Ritter,
and Philipp Jakobi presented the application from Germany to host LEF2023, which would
take place in Stuttgart and show how the Black Forest meets technology.

The candidacies was followed by a presentation by LEF2022 hosts Austria, with Sandra
Schnurpfeil presenting the draft program and the Pyramide Vésendorf hotel outside Vienna



https://www.canva.com/design/DAENJJVCP_c/HcS7B0DSCLy7j2032AXyug/view?utm_content=DA[%E2%80%A6]=IwAR0JHpBYexZ9ROmEAa0t88CC8VoIX-ZUnVliqNnwiTQepW8BP3l8q4qJC6c

https://www.canva.com/design/DAENJKVQZO4/hxZM3igPzGWVMeMw99Uk9w/view?utm_content=DA[%E2%80%A6]=IwAR3d4FdVUdJx5OSA1oc1IXtYvs-vKVBPZvPxhDIUlxRiNqeQ7rf3dg1a9Eg

https://www.canva.com/design/DAENJJn_8hA/qXmUvFcmNyizL5G1nfMTFg/view?utm_content=DA[%E2%80%A6]=IwAR2gqxpcgjzN5FwPeKeDAgDe7PLLCR2jGmzeot1h9MsAFPXKZZSQCdckaRE

https://www.european-leos.eu/
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where the event will take place, as well as fun facts about Austria and Vienna. It promises to
be a great LEF with the vision to have participants #reachAUT and create new friendships.

Finally, details around the program and registration for LEF2021 was presented. More
information about the contents of this presentation, and all you need to know about
LEF2021, can be found in the ELIC.

Financial information

Why is this page so empty, you wonder? It is simply because there is no financial information
for vLEPF to present. The event did not incur any costs, and thus required no revenue either.
The OrgaTeam would like to thank Lions District 101-S for lending us their Zoom account for
the event. We would also like to thank all the speakers and workshop hosts who agreed to
invest their time and energy in this for free.

VLEPF 2021 Delegation Leaders’ Meeting

At our delegation leader meeting the delegation leaders and representatives relevant to the
discussion talked about a number of things. Let’s start with the agenda
1. Viktor, our president opened the meeting and introduced Ulli, the Vice President of

LEF 21 who was working as secretary during this meeting. In attendance were 16

Delegation Leaders:

Alexandre Bazelaire representing Belgium

Daan Marcus representing the Netherlands

Ines Ounis representing Tunesia

Jessica Ohnesorg representing Germany

Julia Szilagyi representing Hungary

Kjell Olav Skretting representing Norway

Madli Utt representing Estonia

Malene Rodtborg representing Denmark

Malina Bucur representing Romania

Meta Stuhec representing Slovenia

Romain Precetti representing France

Sanja Kosier representing Croatia

Susanna De Stefano representing ltaly

Teemu Laitinen representing Finland

Thirza Poot representing Sweden

Wolfgang Brauneder representing Austria

Zofia Matuszczyk representing Poland

Further we had the following individuals in attendance:

Eleonora Fresia, President of LEF 2020

Deborah Herlan, Alina Ritter and Philipp Jakobi, candidates for President, Secretary
and Treasurer of LEF 2023
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Sandra Schnurpfeil, President of LEF 2022
Alexandru Ignat, candidate for President of LEF 2024

2. LEF 2020 report
Eleonora, President of LEF 2020 presented the report of LEF 2020. Obviously due to
the pandemic things were very different then originally envisioned and the LEF ended
up with a surplus which they donated to a variety of places. Details can be found in
the slide deck attached to this final report.

3. LEF 2021 presentation
Viktor and Ulli proceeded to present the program for LEF 2021. With the pandemic in
mind all of the details given are of course to be confirmed and remain to be clarified.
As Viktor mentions in the foreword, no decision has been made as to how LEF 2021
will take place this year. The orga team will keep you updated on our social media
and website! Additionally, you are invited to subscribe to the newsletter.

4. Motions

a. Motion from Sweden:
The motion presented will be added into this final report. Generally the idea is
to (1) change the name of social activity to service activity and (2) change the
pricing structure so that there is a certain price a LEF can charge for
attending non-Leos (such as Lions). The motion is presented by Sweden and
supported by Denmark and lItaly.
Comments: Julia, Hungary, added that Leo-Lions should be added to the
wording of the motion to represent the newest developments.

b. Motion from Slovenia:
The motion presented is added to this final report. The idea is (1) that two or
more people from any future LEF orga team should attend at least the two
previous LEF, prior to theirs to ensure good quality organisation. (2) is an
addendum to the financials saying that copies of LEF financials should be
handed out via email to all DLs after the meetings. Number (3) is an entirely
new motion that requires LEF organisers to provide ample food choices such
as gluten free or lactose intolerant options as well as catering to vegetarian,
vegan or pescetarian diets amongst others.
Question by Sanja: Who are these motions supported by?
Answer by Meta: By Estonia, Hungary and Egypt. Italy supports the second
motion as confirmed by Susanna.
Viktor: Reminder to everyone that motions need to be presented by one
country and have at least two supporting countries.

5. LEF 2022 presentation
Sandra proceeded to present LEF 2022 and their latest work such as their LEF hotel
and their new logo and hashtag #reachAUT.

6. LEF 2023 candidacy presentation:
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Deborah, Alina and Philipp presented the candidacy of Germany for LEF 2023, which
they have set to take place in Stuttgart, Germany. This would be the seventh time
Germany would organise a LEF after the last one taking place in 2015. The voting on
LEF 2023 will take place at the closing ceremony of LEF 2021.

7. LEF 2024 candidacy presentation:
Alexanderu presented the Romanian LEF 2024 candidacy. This would be the second
time Romania has organised a LEF after their last one being in 2011. The voting on
LEF 2024 will take place at the closing ceremony of LEF 2021.

8. Any other business:
Under any other business Sanja requested everyone come and join the closing
ceremony as the ILO board had prepared a special video.

9. Closing
Finally, Viktor closed the DL meeting.

List of all vLEPF 2021 registrants

Please note that the information here concerns registrants and not participants. is that we
simply do not know exactly who actually participated in the different sessions hosted during
VLEPF, as participation data is not saved for Zoom meetings. Additionally, since some
delegations followed the sessions together in person or by screen-sharing into a separate
meeting in order to save room for other participants in the sessions, the observed numbers
during the meetings are not accurate either. Therefore, we have chosen to present the
registration information rather than participation information.

This is a graph showing the amounts of individual registrations per country.
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Here is the full list of individual registrations.

Name

Birgit Wulz

MD/Country

MD114, Austria
MD114, Austria
MD114, Austria
MD114, Austria
MD114, Austria
MD114, Austria

Katharina Karall

Christina Eberhart
Andreas Gschwandtner
Sandra Schnurpfeil
Wolfgang Brauneder (DL)
Alexander Gonzalez-Hernandez MD114, Austria
MD114, Austria
MD112, Belgium
MD112, Belgium
MD112, Belgium
MD126, Croatia
MD106, Denmark
MD106, Denmark

Philipp Spreitzer
Alexander Douven

Julie De Coninck
Alexandre Bazelaire (DL)
Sanja Kosier (DL)
Gerner Jacobsen
Malene Rodtborg (DL)

Trine MD106, Denmark
Shahenda Refaat D352, Egypt
Ramy Ziady D352, Egypt
Karim abdelhamid elnaggar D352, Egypt
Mohannad mohammed yehia D352, Egypt

Nepal

Netherlands

Norway

Pakistan

Poland |~

Portugal | €0

Romania |29

Slovenia

Sweden

Switzerland & Liechtenstein

N
=

Tunisia

United Kingdom | —

USA





Ahmad Aly Sherif
Madli Utt (DL)

Andra Perv

Sofia Blomqyvist
KIMMO JUNTUNEN
Robert Simonsuuri
Teemu Laitinen (DL)
Franco De Almeida Elise
Anne-Laure Francés
Evan

Sherif

jonathan saulas
Béatrix

Sherif El Sayed
Romain Precetti (DL)
Marius

Yassine Baklouti
Jessica Ohnesorg (DL)
Frederic Schneider
Monja Steinigke
Carina Wolters

Pia Jinke

Maximilian Wintergerst
Alina Ritter

Deborah Herlan
Philipp Jakobi
Marie-Christine Alberts
Dorina Szalagyi
Leonetta Janosa
Andras Ligeti

Eszter Reho

Gerda Rajki

Julia Szilagyi (DL)
Bijal Thacker

Rajvi Thacker

Giulia Pancaldi

D352, Egypt
MD120, Estonia
MD120, Estonia
MD107, Finland
MD107, Finland
MD107, Finland
MD107, Finland
MD103, France
MD103, France
MD103, France
MD103, France
MD103, France
MD103, France
MD103, France
MD103, France
MD111, Germany
MD111, Germany
MD111, Germany
MD111, Germany
MD111, Germany
MD111, Germany
MD111, Germany

MD111, Germany
MD111, Germany
MD111, Germany
MD111, Germany
MD111, Germany
MD119, Hungary
MD119, Hungary
MD119, Hungary
MD119, Hungary
MD119, Hungary
MD119, Hungary
MD322, India

MD322, India

MD108, ltaly





Letizia vanelli

Luca

Emmanuela Steffe
Susanna de Stefano (DL)
Giulia Martino

Dario

Francesco

Cecilia Lencioni
Mahsa

Silvia Ghirotti
Eleonora Fresia
Lorenzo Gennaro
Imad El Ajami

Ece Kaban

Roshan Barnwal
Kushal

Krishna khanal
Vince van de Weijer
Pieter Haex

Daan Marcus (DL)
Erik Geel

Laurens Siefers
Joost Meijer

Danny van der Helm
Marijke Addink
Rianne van Domburg
Chantalle Schoegje
Kjell Olav Skretting (DL)
Mughees Qazi

Jan

Kaja Szwarczynska
Basia Suszczewicz
Julia Sidyk
Aleksandra Kaczor
Nina

Zofia Matuszczyk (DL)

MD108, ltaly
MD108, ltaly
MD108, ltaly
MD108, ltaly
MD108, ltaly
MD108, ltaly
MD108, ltaly
MD108, ltaly
MD108, ltaly
MD108, ltaly
MD108, ltaly
MD108, ltaly

D351, Lebanon
D113, Luxemburg
MD325, Nepal
MD325, Nepal
MD325, Nepal
MD110, Netherlands
MD110, Netherlands
MD110, Netherlands
MD110, Netherlands
MD110, Netherlands
MD110, Netherlands
MD110, Netherlands
MD110, Netherlands
MD110, Netherlands
MD110, Netherlands
MD104, Norway
MD305, Pakistan
MD121, Poland
MD121, Poland
MD121, Poland
MD121, Poland
MD121, Poland
MD121, Poland
MD121, Poland





Débora Silva

Bruno Silva Soares
Frederico Silva

Simao Dias (DL)
Joana Mota

Vlad Popentiu

Sandu Patrik
Alexandru Ignat

Maria Morar

lulia Statie

Popescu Vlad Costin
Alexia Maria Popescu
Malina Bucur (DL)
Miriam Ulian
Mara-Larisa Calancea
Denisa Deac
Nicolaescu Vlad
Teodora Idorasi

Andrei

Buzdugan Briana
Constantin Stefan-Emy
Andrei Simileanu
Gavanescu Antonia
Martoiu Madalina
Bradosu Bogdan-Petre
Voicu Georgiana
Almajnau Jeni
Dumitrica Andra Stefania
Andreea Serban

Ingrid Tirziu

Guran Sarah
P&unescu Florin Eduard
Oana-Alexandra Pop
Brisan Alexandru
Sandu Mark

lacob Darius

MD115, Portugal
MD115, Portugal
MD115, Portugal
MD115, Portugal
MD115, Portugal
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania





Bordea Adrian
Moldoveanu Andrei
Albert Capatan
Akram

Pop Tamara

Cirstea Andrei-Alexandru

Olteanu Alexandra
Jan Serbinek
Meta Stuhec
Thirza Poot (DL)
Mats Granath

Alessandra Ray (DL)

Michéle von Moos

Nicolas Vogt

Dlaila emna

Siwar Khedhira

Ines Ounis (DL)
Ghazi ben zahra
Med idris boukadida
Ben Salem Siwar
Hasni Sarra

Sayhi amine
Ladhari Selima

Ines Tabena
Zoubair chaabani
Ahmed Ayed

Atti Skander
Ranime dhouibi
sarra ben rejeb
Kenza

Mariem Ben Massaoud
Omar Ben Omrane
Ons Hakem

Omar Mastour

MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD124, Romania
MD129, Slovenia
MD129, Slovenia
MD101, Sweden
MD101, Sweden
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MD102, Switzerland &
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MD102, Switzerland &
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Aicha diab

Basak Akbulak
Dilan Dereli
Yakup Ketremizgil
Berk Bulgurlu
Almira Oztiirk
Asena Topuz
Kivanc Kanarya
Ece Semay
Aysenur Tuncay
Soley Aylin Gazel
Tuba Kalelioglu
Emre Utku

Neval Naz Zihnioglu
Ece Ozdan

Busra Mermut
Paul Sautoglu
Tugdem Berna
Tilbe Kalelioglu
Asena Karadagi
Gamze Glinay
Hande Dogan
Selim Gazel
Hazal Sahin
Faruk

Ovgiin Atesoglu
Oyku Sensoz
Melike Meral
Hazal Ahenk Aytan
Gizem Parcaoglu

Atakagan

Ayse Berna Bedirhan Obali

Ece Merve Bulut (DL)
Vicky Joseph (DL)
Christopher LLoyd

MD414, Tunisia
MD118, Turkey
MD118, Turkey
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MD105, United Kingdom
MD2, Texas, United States
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Protokoll fort vid sammantride med guvernorsriadets arbetsutskott,
GRAU, protokoll nummer 4, verksamhetsaret 2020 — 2021.

Tid: Fredagen den 12 februari 2021, klockan 09.00 — 15.00.
Plats: GoToMeeting

Niérvarande: GRO Anna Maria Bernstein, IPGRO Thorbjorn Bengtsson, VGRO Alf-Goran
Andersson och Controller Bengtéke Johansson §§ 47 — 62 a.
Adjungerade: Stadgesekreterare Bengt Parkstam, Ekonom Bengt Lundblad §§ 47 — 62 a.

§ 47 Motets oppnande.
GRO Anna Maria Bernstein hélsade vilkommen till verksamhetsarets fjairde mote med
guverndrsradets arbetsutskott och forklarade motet for 6ppnat.

§ 48 Anmilan av tillkommande drenden att behandlas under § 63.
a) Beslutsdrende frén Riksmdteskommittén
b) Forslag till ny skrivning 1 arbetsordningen.
c) Stadgar for Pengapésen.
d) Andring av Arbetsordningen, angdende revision.
e) Brgiran om fortsatt insamling till Water Means Life (WML).
f) Val av MD 101 representanter i styrelsen for Stiftelsen Barndiabetesfonden.
g) Forslag till Sveriges projektledare for Bike Relay.

Ovriga fragor att behandlas under § 63.

a) Konungens Jubileumsfond.

b) LCIF anslagséverenskommelse angdende Water means Life, Hamure.
c) Medlemsstatus for MD 101 per 2021-01-31.

d) Svenskt pilotprojekt for Global Membership Approach (GMA).

§ 49 Faststillande av dagordningen.
Foreliggande forslag till dagordning faststilles.

§ 50 Protokoll frain GRAU 3, 2020 — 10 — 16 samt minnesanteckningar frin mote mellan
GRAU och RVN, 2020 - 12 — 10. Bilaga 131, 132.
GRAU beslutar
att med godkénnande ldgga protokollet och minnesanteckningarna till handlingarna.

§51 Beslutskontrollen. Bilaga 144.
GRAU gor en genomgang av foreliggande beslutskontroll.

§ 52 Ekonomi och budget, januari 2021. Bilaga 141, 142, 143.
Ekonom Bengt Lundblad kommenterar balansrapporten, resultatrapportens administrativa
delar samt projektrapporten. Inget anmérkningsvirt framkom vid redovisningen. Allt
forloper enligt plan.
Vice Council Chairperson/Vice Guvernorsradsordférande 2020 - 2021

Alf-Goran Andersson - Granvagen 2, SE-277 31 Kivik, Sweden
Tel: +46-(0)70 298 37 11 Email: alfgoran.andersson@gmail.com
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GRAU noterar rapporterna och éverlamnar dom till GR.

§53 Administrativ internbudget for verksamhetsaret 2021 — 2022.
Ekonom Bengt Lundblad och VGRO arbetar vidare med budgeten tillsammans med VDG-
gruppen 2020 — 2021. Budgeforslaget kommer att foreldggas GR 5.

§ 54 Sveriges Lions kontor.
Ekonom Bengt Lundblad informerar att ramavtal har tréffats mellan Lions Clubs
International Multipeldistrikt 101 Sverige och AppSpotr AB. Avtalet signerades 2021 — 02 —
09. Den plattform som tillhandahélls genom ramavtalet heter ” Appspotr 3” och kan
anvéndas for att skapa och hantera mobil- och webbapplikationer.
Personal finns normalt tillgdnglig pa kontorert en dag i veckan.
Annu ingen respons pa uthyrningen av kontorsrum. Tva rum méjliga att utnyttja.

§55 Forslag att foreliiggas Riksmotet 2021. Bilaga 135, 140, 145.
GRAU beslutar foresla GR foresla RM 2021 enligt foljande:

Tilldgg till och dndring av Arbetsordning for MD 101.
Ny § 5b:
§ 5 b GR fér utse ledamdter och erséttare till styrelser for andra organisationer.

Ny lydelse av § 31:

§ 31 Arsredovisning, arsbokslut eller forenklat arsbokslut och dvriga
redovisningshandlingar samt protokoll frén det senaste rikenskapsaret ska ldmnas till
revisorerna senast den 1 december tillsammans med en separat verksamhetsberéttelse om
inte arsredovisning anvénds dir denna ingdr.

Revisorerna ska avge sina revisionsberéttelser till guverndrsradet respektive distriktsradet
senast den 1 februari

Andring av Stadgar for MD 101.

Ny § 12:

§ 12 a GRO och vice GRO viljs av riksmétet for en tid av ett &r. Omval far ej ske i samma
befattning.

§ 12 b MD:s controller viljs av riksmdtet for en tid av ett ar. Omval far ske i samma
befattning.

Forslag till reviderade Stadgar for Pengapdsen.
Foreslés att riksmotet faststiller reviderade Stadgar for Pengapésen, enligt bilaga.

Nationellt rekommenderade insamlingsmdl i svenska kronor 2021 — 2022.
Per medlem (rekommendation for 2020 — 2021 inom parantes).

Medel till pengapasen 0 kronor (0)
Medel till Katastrotberedskapen 100 kronor (100)
Medel till NSR-projekt 40 kronor (40)
Medel till aktiviteter for personer 70 kronor (70)

med funktionsvariationer
Medel till Lions Quest 40 kronor (40)
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Medel till LEO 30 kronor (40) N
Medel till Bring Quality to Life 90 kronor (90)
-Téltaktiviteten
Medel till Lions Milj6pris 10 kronor (10)
Medel till Orkestrer Norden 5 kronor (5)

Forslag till yttrande 6ver motioner inkomna till Riksmotet 2021. Bilaga 123, 124, 125,
126, 127, 128, 129. 130.

GRAU beslutar foresla GR foresla RM 2021 enligt foljande:

Motion I — Betalning till STIM/SAMI (Se motion 10 RM 2017). Motionen inldmnad av LC
Sotendis. Bilaga 123.

GRAU konstaterar att avgiften till STIM/SAMI ir en fast avgift. Okningen for Lions
klubbar beror pa vart sjunkande medlemstal. En diskussion kommer att tas upp pa grund
medlemssituationen i MD 101. Nytt avtal kommer att tecknas under verksamhetsaret 2021 —
2022. Motionen innehaller inget konkret yrkande.

GRAU beslutar foresld GR foresld RM 2021

att avsla motionen.

Motion 2 — Hjdlpkassa och medlemskassa. Motionen inldmnad av LC Knivsta. Bilaga 124.
Lions medel redovisas som administrativa medel och aktivitetsmedel. Dessa uttryck &r
vedertagna inom Lions organisation dd de anvénts sedan linge. GRAU ser inget behov av
att andra bendmningarna.

GRAU beslutar foresld GR foresla RM 2021

att avsla motionen.

Motion 3 — Att Sveriges Lions deltar i Priderorelsen. Motionen inldmnad av LC Stockholm.
Bilaga 125.

GRAU konstaterar att det som foreslas i motionen ligger helt 1 linje med Lions
varumérkespolicy.

GRAU beslutar foresld GR foresld RM 2021

att bifalla motionen.

Motion 4 — Nya tider for avldmnande av bokslut. Motionen inldmnad av LC
Landskrona/Citadella. Bilaga 126.

Motionen innehéller inget tydligt yrkande. Savél bakgrund som motivering saknas samt
vilket problem motionen avser att 19sa.

GRAU beslutar foresld GR foresla RM 2021

att avsla motionen.

Motion 5 — Nationell insamling till forman for Demensforskning och Demensfonden.
Motionen inldmnad av LC Luled. Bilaga 127.

LC Lulea har l[dmnat in en motion om en nationell insamling till formén f6r
Demensforskning och Demensfonden. Klubben foreslar dessutom att ett avtal tecknas
mellan MD 101 och Demensfonden.

GRAU beslutar foresld GR foresld RM 2021
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§ 58

§59

§ 60

att Riksmdtet 2021 uppdrar at Guvernorsradet att undersoka majligheterna till et
samarbete med Demensfonden, samt
att motionen ddrmed anses besvarad.

Motion 6 — Nya tider for avidmnande av bokslut. Motionen inldmnad av LC Léddekopinge.
Bilaga 128.

Motionen innehéller inget tydligt yrkande. Savél bakgrund som motivering saknas samt
vilket problem motionen avser att 19sa.

GRAU beslutar foresld GR foresla RM 2021

att avsla motionen.

Motion 7 — Anpassning av medlemsavgifter till Lions pa grund av pandemin. Motionen
inldmnad av LC Arvika. Bilaga 129.

GRAU konstaterar att nivan pa vara medlemsavgifter beslutas arligen utifran de
forutsattningar som da géller. Enligt var uppfattning gér det inte att ligga budget pd en
”pandemiekonomi”. Motionen innehéller inget konkret yrkande.

GRAU beslutar foresld GR foresla RM 2021

att avsla motionen.

Motion 8 — Angaende forutsdttningar for kontakt inom Lions. Motionen inlimnad av LC
Ahus. Motion 130.

GRAU delar de synpunkter som framfors i motionen och anser att forslagen bor genomforas
snarast mojligt.

GRAU foreslér GR foresld RM 2021

att bifalla motionen.

Guvernérsriadets verksamhetsrapport fram till och med februari minad innevarande
Rapporten kommer att foreldggas GR 5.

Verksamhetsplan for verksamhetsaret 2021 — 2022.

VGRO redovisar utkast till verksamhetsplanen, som efter smérre korrigeringar kommer att

foreldggas GR 5.

Kommittéordforanden under verksamhetsaret 2021 — 2022.
Noteras att valen av kommittéordforanden kommer att ske pa GR 6.

Rapporter frin kommittéer och arbetsgrupper.

a) Global Leadership Team (GLT).
Ingen rapport inldmnad.

b) Global Membership Team (GMT).
Ingen rapport inldmnad.

c) New Voices (NV).





Ingen rapport inldmnad.

d) Global Service Team (GST).
Ingen rapport inlamnad.

e) Internationella relationer (IR).
Ingen rapport inldmnad.

f) Lions Clubs International Foundation (LCIF). Bilaga 138.
I rapporten foreslas att ett nationellt insamlingsmal for klubbarna ska beslutas pd RM 2021.
GRAU ser inte detta som aktuellt med tanke pé de tva forestdende nationella insamlingarna

till LCIF.

GRAU noterar 1 6vrigt rapporten och 6verlamnar den till GR.

g) Water Means Life (WML). Bilaga 133.
GRAU noterar rapporten och dverldmnar den till GR.

h) De Glomda Barnen 2 (DGB). Bilaga 122.
GRAU noterar rapporten och overldmnar den till GR.

1) Riksmoteskommittén (RMK). Bilaga 121.
GRAU noterar rapporten och dverldmnar den till GR.

j) LEO. Bilaga 136.
GRAU noterar rapporten och overldmnar den till GR.

k) Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjélpfond.
Ingen rapport inldmnad.

1) Miljokommittén.
Ingen rapport inldmnad.

m) Riksvalndmnden (RVN).
Ingen rapport inldmnad.

n) PR/Info-gruppen. Bilaga 146.
GRAU noterat rapporten och dverldmnar den till GR.

0) Bring Quality to Life (BQtL).
Ingen rapport inldmnad.

p) MD:s Hedersrad (MDHR).
Ingen rapport inldmnad.

q) Ungdomsverksamheten (YED). Bilaga 134.
GRAU noterar rapporten och dverldmnar den till GR.
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Convention 2021.
Noteras att Lions Convention 2021 i Montreal ar instillt som fysiskt mote. Arrangemanget
kommer att genomforas digitalt. Avvaktar ytterligare information fran LCL

MD svarar f6r anmélningsavgifterna for VGRO, VDG och ID-kandidaten.

Tillkommande drenden och évriga fragor.
Tillkommande frenden.

a) Beslutsdrende fran riksmoéteskommittén. Bilaga 120.

P& grund av den radande situationen med Covid-19 foreslar riksmoteskommittén att Lions
Clubs International MD 101 avbokar riksmotet i Boras.

GRAU beslutar foresld GR

att ge riksmoteskommittén i uppdrag att avboka riksmotet 1 Bords 6 — 9 maj 2021,
att uppdra at riksmoteskommittén att istéllet genomfora ett digitalt riksmote 2021,
Det antecknas att riksmdotesledningen och guverndrsradet kommer att delta samlat 1 Covid-
19-sékrade lokaler samt att riksmoteskommittén handlar upp dessa lokaler.

b) Forslag om ny skrivning 1 arbetsordningen. Bilaga 135.
Behandlades under § 55.

c) Stadgar for Pengapasen. Bilaga 140.
Behandlades under § 55.

d) Andring av arbetsordningen angiende revision. Bilaga 145.
Behandlades under § 55.

e) Begiran om fortsatt insamling till projektet Water Means Life (WML). Bilaga 133.
I MD 101 verksamhetsplan for 2021 — 2022 foreslas att en nationell insamling ska
genomforas till forman for WML varfor begdran ér tillgodosedd

f) Val av MD 101 representanter i styrelsen for Stiftelsen Barndiabetesfonden.
Konstateras att MD 101 nuvarande representanter i styrelsen &r valda pa tva ar. Nominering
av MD 101 representanter kommer att ske infor fondens arsméte i april 2022.

g) Forslag pa Sveriges projektledare for Bike Relay.

MD 101 ska utse en nationell projektledare for Bike Relay.

GRAU foreslar GR besluta

att till MD 101 projektledare for Bike Relay utse 1VDG Lena Nyquist, Distrikt 101-
M.

Ovriga fragor.

a) Konungens Jubileumsfond.
Noterades att drygt 30 ansOkningar har inkommit fran lionsklubbar.

””f/mém\\‘*





§ 63

§ 64

b) LCIF anslagsoverenskommelse angaende Water Means Life/Hamure.
Anslagsoverenskommelsen édr underskriven av GRO och har sénts tillbaka till Lions Clubs
International Foundation.

c) Medlemsstatus for MD 101, januari 2021. Bilaga 137.
Noterades att MD hittills under innevarande verksamhetsar tappat i storleksordningen 453
medlemmar.

d) Pilotprojekt inom Global Membership Approach (GMA). Bilaga 139.

Lions Distrikt 101-V har blivit uttaget till pilotprojekt inom Global Membership Approach.
Projektet startar den 1 juli 2021 och forplaneringen inleds under februari manad. Distrikt
101-V ér ett av 15 uttagna projekt i Europa.

Information i urval fran GRO, IPGRO och VGRO.

GRO: Arbetar med verksamhetsrapporten och andra drenden som ska med 1
riksmotestrycket.

Skriver inbjudan till RM 2021 till de nordiska ldnderna. Uttrycker sin tacksambhet till
stadgesekreteraren och GRAU:s sekreterare for virdefulla insatser.

IPGRO: Uttalar sin uppskattning av den smidighet som kénnetecknar GRAU:s moéten.
VGRO: Verksamhetsplanen for 2021 — 2022 é&r i stort sett klar. Arbetar vidare med strategin
och den administrativa internbudgeten for 2021 — 2022.

Motet avslutas.
IPGRO tackade GRO for ett vl genomfort méte.
GRO tackade for ett trevligt och innehallsrikt moéte och avslutade detsamma.

Anna Maria Bernstein Alf~-Goran Andersson
GRO VGRO

Ordforande Sekreterare
Thorbjérn Bengtsson Bengtdke Johansson

IPGRO Controller
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Rapport AU infor GR5 — 2020/2021

Sveriges Lions Hjilpfond
Vid senaste styrelsemotet 2021-03-28 ldmnas foljande rapport till AU.

Vér Lionskamrat, Hjdlpfondens kassor och styrelseledamot, Bengt Parkstam har
tyvérr ldmnat oss. Detta medfor att vi 1 styrelsen nu dr tva ledaméter och tva
suppleanter.

Vi foreslar dérfor till GR att Annica Nordell blir ny kassor och ledamot i Lions
Hjélpfond.

Annica Nordell ar tillfragad och har tackat ja till uppdraget.

Styrelsen har haft 9 styrelsemoten sedan verksamhetsarets start, ca 1 mote per
manad.

Per idag har ca 300st ans6kningar inkommit varav ca 15st dr ansokningar fran Lions
klubbar och resterande fran privatpersoner och foreningar mfl.

Hjélpfondens styrelse har beviljat ca 15st av dessa tom 2021-03-28, dé dessa ér inom
Hjélpfondens stadgar. Mjligheten till att ansoka om medel pa hemsidan ar nu
borttagen for verksamhetsaret.

Maria Féltmark

Ordforande Sveriges Lions Hjdlpfond

Bil 187

ons Clubs International MD101 Sverige PN







