
   

Vice Council Chairperson/Vice Guvernörsrådsordförande 2020 – 2021 
Alf-Göran Andersson - Granvägen 2, SE-277 31 Kivik, Sweden 

Tel: +46-(0)70 298 37 11   Email: alfgoran.andersson@gmail.com 

Protokoll fört vid sammanträde med guvernörsrådets arbetsutskott, GRAU, 
protokoll nummer 1 verksamhetsåret 2020 – 2021. 

 
Tid: Torsdagen den 20 augusti 2020, klockan 10.00 – 16.30 
Plats: Lions kontor, Geijersvägen 24, Stockholm 
 
Närvarande: GRO Anna Maria Bernstein, IPGRO Thorbjörn Bengtsson och VGRO Alf-Göran 
Andersson. 
Anmält förhinder: Controller Bengtåke Johansson. 
Adjungerade: Ekonom Bengt Lundblad §§ 7 och 9, kanslist Cynthia Lo § 9. 
 
 
§ 1 Mötets öppnande 

GRO Anna Maria Bernstein hälsade välkommen till verksamhetsårets första möte med 
guvernörsrådets arbetsutskott och förklarade mötet för öppnat. 

 
§ 2 Anmälan av tillkommande ärenden att behandlas under § 13 
 a)   Policy vid externa och interna bedrägerier mot Lions Bilaga 30 
 b)   Hantering av konton som tillhör avslutade projekt Bilaga 10 
 c)   Pressutskick ”Fuck rasism” Bilaga 15 
  d)   Budget för ID-kandidat Mats Granath 
 e)   ”Lions som begrepp” Bilaga 13 
 f)   Emergency Grant Application from Bossaso Lions Club Somalia Bilaga 14 
 
§ 3 Övriga frågor att behandlas under § 14 
 a)   Konungens Jubileumsfond Bilaga 7 
 b)   Skrivelse från ActiLeg AB angående hjälp till äldrevården 
 c)   Nytt avtal med redaktör Uno Hufvudsson Bilaga 11 
 
§ 4 Fastställande av dagordningen 
 Föreliggande förslag till dagordning fastställes. 
 
§ 5 Inkomna rapporter 
 a)   Global Leadership Team, GLT Bilaga 17 
 GRAU noterar rapporten och lägger den med godkännande till handlingarna. 
 
 b)   Global Membership Team, GMT 
 Ingen rapport inkommen. 
 
 c)   Global Service Team, GST Bilaga 23 
 GRAU beslutar 

att     föreslå GR ställa sig bakom det utarbetade kampanjförslaget inför 
Världsliondagen den 8  oktober 2020  
att     kampanjförslaget ska föreligga klart för utskick den 7 september 2020, samt 
att     det omedelbart därefter ska presenteras för MD, distrikten och klubbarna. 

 
 d)   PR-info Bilaga 9 

Noteras att PR-gruppen vid sitt kommande möte kommer att komplettera artikelserien, 
bland annat med en artikel inför Världsdiabetesdagen den 14 november 2020.   
GRAU noterar rapporten och lägger den med godkännande till handlingarna. 



 

 
 

 
 e)   MD:s Hedersråd Bilaga 21 
 GRAU noterar rapporten och lägger den med godkännande till handlingarna. 
 
 f)   MD – LCIF Bilaga 24 
 Rapporten diskuteras inom GRAU. 
 GRAU noterar rapporten och lägger den med godkännande till handlingarna. 
 
 g)   Bring Quality to Life Bilaga 6 

GRAU konstaterat att just nu saknas de finansiella resurserna för beställning av 
ytterligare tält samt att katastroffonden endast ska användas vid katastrofer. 
GRAU noterar i övrigt rapporten och lägger den med godkännande till handlingarna. 
 
h)   MD – miljö och Miljöjuryn Bilaga 8 
GRAU noterar rapporten och lägger den med godkännande till handlingarna. 
 
i)   MD – YED, Ungdomsverksamheten Bilaga 19, Bilaga 22 
GRAU konstaterar att lägerfrågan för 2021 nu är löst. 
GRAU noterar i övrigt rapporten och lägger den med godkännande till handlingarna. 
 
j)   LEO Bilaga 16 
Informeras om att referensgruppen för Leo Europa Forum 2021 ska ha 
avstämningsmöte, via GTM, den 8 september 2020. 
GRAU beslutar uppdra åt LEO Sverige 
att     fundera över vilka projekt som kan vara aktuella att planera för genomförande 
inom LEO Sverige. 
GRAU noterar i övrigt rapporten och lägger den med godkännande till handlingarna. 
 
k)   Sveriges Lions Hjälpfond Bilaga 25 
GRAU noterar rapporten och lägger den med godkännande till handlingarna. 
 
l)   De Glömda Barnen Bilaga 29 
GRAU konstaterar att projektet avslutades formellt den 30 juni 2020 samt riktar ett 
tack till projektets medarbetare för en god insats. 
GRAU noterar i övrigt rapporten och lägger den med godkännande till handlingarna. 

 
m)   Water Means Life – period 2 Bilaga 31 
GRAU beslutar att bifogad rekommendation skickas ut till klubbarna. 
 
Härefter ajourneras GRAU för utdelning av Sveriges Lions Livskvalitetspris 2020, 
som går till Måns Möller och Viggo Foundation. 
Priset överlämnas till Måns Möller av IPGRO Thorbjörn Bengtsson assisterad av 
GRO Anna Maria Bernstein. 
Efter en stunds samvaro med Måns Möller återupptogs sammanträdet. 

 
§ 6 Beslutskontrollen Bilaga 12 
 GRAU gör en genomgång av föreliggande beslutskontroll. 

GRAU ger uppdraget till IPGRO att utifrån en konsekvensanalys lämna förslag på 
controllerfunktionen för framtiden. 
GRAU beslutar föreslå GR 
att     avsluta utredningen om förändring av styrelsens funktion. 



 

 
 

Övriga punkter i beslutskontrollen är i övrigt genomgågna. 
 

§ 7 Ekonomi – Budget Bilaga 26, Bilaga 27, Bilaga 28 
Ekonom Bengt Lundblad kommenterar balansrapporten, resultatrapportens 
administrativa delar samt projektrapporten.  
GRAU noterar rapporterna och lägger dom med godkännande till handlingarna. 

 
§ 8 RM 2021 Bilaga 20 

GRAU noterar riksmöteskommittens rapport 7 och lägger den med godkännande till 
handlingarna. 
Framtida riksmöten: 2021 – Borås, 2022 – Falun, 2023 – Karlstad, 2024 – preliminärt 
Halmstad. 

 
§ 9 Lions kontor 
 På grund av corona pandemin arbetar personalen partiellt hemifrån. 

Konstateras att det för närvarande finns två rum/arbetsplatser lediga på kontoret. Det 
bedöms möjligt att hyra ut dessa två arbetsplatser, i första hand till medlemmar i 
Lions. Lämplig annonsering kommer att ske. 
Idéer har väckts att framtida riksmöten ska kunna genomföras delvis digitalt. GRAU 
ger stadgesekreteraren i uppdrag att belysa denna möjlighet. 
Lönerevision genomförs för kontorets personal. 

 
§ 10 Världslionsdagen den 8 oktober 
 Kampanjplanering pågår genom MDGST. Se § 4 c. 
 
§ 11 NSR 2021 

Workshop med CC-gruppen är planerad på Gardemoen, Norge, 12 – 13 september 
2020 om möjligt. Beslut tas 1/9 om i vilken form och var mötet ska hållas. 

 CC-gruppen håller möte i Glostrup, Danmark, 21 – 22 november 2020. 
NSR 2021 äger rum i Helsingfors, Finland, 15 – 17 januari 2021. I detta möte deltar 
även distriktsguvernörerna och MDGAT. 

 
§ 12 GR 2 

GR 2 äger rum på Scandic Victoria Tower i Kista. GRO är mitt uppe i planeringen av 
mötet. 

 
§ 13 Tillkommande ärenden 
 a)   Policy vid externa och interna bedrägerier mot Lions. Bilaga 30 

GRAU går igenom bilagan och beslutar att, efter återremiss för en smärre korrigering, 
föreslå GR att besluta enligt förslaget.  

 
 b)   Hantering av konton som tillhör avslutade projekt Bilaga 10 
 GRAU beslutar föreslå GR 
 att     besluta i enlighet med liggande förslag. 
 
 c)   Pressutskick ”Fuck rasism” Bilaga 15 
 GRAU ställer sig bakom andemeningen i dokumentet. 
 GRAU beslutar remittera pressmeddelandet från 1 juli 2018 till PR-gruppen. 
 
 d)   Budget för ID-kandidat Mats Granath 2020 – 2021 
 ID-kandidat Mats Granath har inkommit med brev i ärendet. 



 

 
 

GRAU konstaterar att budget för ID-kandidat Mats Granath är fastslagen för 2020 – 
2021. 

 
 e)   ”Lions som begrepp” Bilaga 13 

Dokumentet är upprättat av MDGLT. GRAU konstaterar att det är bra och angeläget 
samt att det med fördel kan användas såväl i utbildningssammanhang som ute i 
klubbarna. 

 
 f)   Emergency Grant Application från Bossaso Lions Club Somalia Bilaga 14 
 GRAU tar del av skrivelsen och de till skrivelsen bilagda artiklarna. 

GRAU beslutar uppdra åt GRO att kontakta Lennart Pettersson och Mursal Isa 
angående möjligheten att stödja Lions Club Bossaso i att söka bidrag direkt från LCIF. 

 
§ 14 Övriga frågor 

a)   GRAU har tagit del av den skrivelse som Konungens Jubileumsfond skickat ut till 
klubbarna. 

 
b)   Angående skrivelsen från ActiLeg AB så konstaterar GRAU att bidrag inte lämnas 
till företag med vinstintresse. 
 
c)   Nytt avtal är tecknat med Uno Hufvudsson, som redaktör för tidningen LION. 
GRAU informerar GR om upprättat avtal. 

 
§ 15 Info i urval från GRO, IPGRO och VGRO 

GRO: Avslutat utbildningen av nuvarande DG. Förberett möten för vilka GRO är 
ansvarig. Haft kontakter med CC-gruppen inom NSR. Deltagit i GTM-möte i V-
distriktet 
IPGRO: Förbereder verksamhetsberättelsen. Kommer att delta i möte med PR-
gruppen. Konstaterar att e-mail-skrivelserna från LCI nu har upphört. 
VGRO: Arbetat med innehåll och upplägg av årets VDG-utbildning, tillsammans med 
MDGLT. 

 
§ 16 Mötet avslutas 

IPGRO tackade GRO för ett bra genomfört möte. 
GRO tackade för ett trevligt och innehållsrikt möte och avslutade detsamma. 

 
 
 
 
 
Anna Maria Bernstein   Alf-Göran Andersson 
GRO/Ordförande    VGRO/Sekreterare 
 
 
 
 
Thorbjörn Bengtsson 
IPGRO 
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Rapport till AU, aug 2020 


Ansökan om matchande anslag från LCIF för tältsändningen som anlände i maj 2020 har 
blivit avslagen. Anledningen är en kombination av flera orsaker: ny handläggare, striktare 
tolkning av reglerna och försent inkommen ansökan. 
Vi har blivit erbjudna att använda den sena ansökan till nästa inköp och har accepterad detta. 
Nedan en kopia av sammanställning till LCIF av den kommande ordern, som inte får 
verkställas innan godkännande av LCIF:s styrelse. 


200 pcs Tent 16m2, á US$ 620,00 US$ 1 = SEK 10.- SEK 1,240,000. - 
1200 pcs Blankets, á US$ 16.50 US$ 1 = SEK 10.- SEK 198,000. - 


1 Ocean Freight, US$ 2,850.00 US$ 1 = SEK 10.- SEK 28,500. - 
1 Ocean Insurance, US$ 250,00 US$ 1 = SEK 10.- SEK 2,500. - 


Total cost tents On board ship, Swedish port US$ 1 = SEK 10.- SEK 1,469,000. - 
    
 Spedition in Gothenburg:   
 VAT Import EU/Sweden    25% on 1,469,000. - SEK 367,250. - 
 Custom Duty Import Sweden    11% on 1,836,250. - SEK 163,426. - 
 Spedition & Port costs  SEK 12,000. - 
 Land transport to MSB incl. wait. time  SEK 9,500. - 


Total cost spedition, duty and vat  SEK 552,176. - 
    


Total cost   SEK 2,021,176. - 
    


Price per tent + 6 blankets  SEK 10,106. - 
Dessa fyller en 40HC container. 


Detta innebär att 50% av summan måste flyttas från Katastrofberedskapens konto till BQtL:s 
konto för att Matchande anslag från LCIF ska kunna betalas ut eftersom LCIF vill se att 
medel är insamlade innan utbetalning. 


På MSB:s lager finns nu 250 15 m2 tält och 1500 filtar redo att skickas ut vid nästa 
naturkatastrof (jordbävning), samt 10 stycken tält för klubbar som vill köpa ett tält för sina 
marknader till en kostnad på SEK 10,000. - som går tillbaka till BQtL kontot för inköp av nya 
tält. 


Vi behöver fylla på med 4–6 namn till för att ha 10 personer i beredskap så att MSB skall 
kunna skicka ut 2 lion med varje tältsändning. 


Reino Wikström 
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Stiftelsen Konungens Jubileumsfond för Ungdomar i Sverige 
 
Fonden tillkom på initiativ av Sveriges Lions och Scouterna i samband med H.M. Konungens 
50-årsdag. 
Enligt stadgarna är fondens ändamål ”att främja barns och ungdoms i Sverige fostran samt att 
stödja vetenskaplig forskning med anknytning därtill”. 
 
Styrelsen består av H.M. Konungen som ordförande, Konungens skattmästare, en representant 
från Scouterna och en representant från Lions. Styrelsen sammanträder en gång per år i mars-
april och stipendiaterna presenteras den 30 april i samband med H.M. Konungens födelsedag. 
 
Fondens kapital vid senaste årsskiftet bestod av 15 miljoner kronor. 
 
H.M. Konungen ville förändra stiftelsens ansökningsförfarande, då antalet ansökningar från 
Sveriges landshövdingar har minskat i antal. Ansökningsförfarandet har tidigare varit att 
förslag till mottagare av stipendium/anslag lämnas till stiftelsen av Sveriges landshövdingar 
och inget öppet 
ansökningsförfarande har förekommit. 
Det nya förfarandet innebär att Scouterna och Lions vardera skall inkomma med förslag och 
styrelsen godkände förslaget om ändrade rutiner för ansökningshantering vid sitt möte 27 
april 2019. 
 
Nu är det upp till klubbarna att ansöka om medel ur fonden. Det skall inte vara våra egna 
projekt, utan bidrag till barn och ungdomar i samhället. Vid senaste årsskiftet var fondens 
kapital ca 15 miljoner kronor. Totalt är det ca 400 000 kronor som delas ut varje år, hälften till 
vardera organisation. Fördelat på max 10 ansökningar per organisation och utspridda över 
hela landet. 
 
Klubbarna skall skicka ansökningarna till respektive Distriktsguvernör senast 31 januari och 
Guvernörsrådet beslutar vid sitt möte i februari, vilka ansökningar som skall gå vidare till 
fondens styrelse. 
 
Ansökan skall innehålla namn på organisation, projekt eller person, samt 
kontaktupplysningar, verksamhetens syfte och motivering till ansökan om medel. 
 
Kontakta gärna mig om ni har frågor eller synpunkter. 
 
Hans Catani 
PDG 
Lions representant i styrelsen 
0707-38 57 00 
hans@catani.se 
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Rapport till AU1 från MD - miljö och Miljöjuryn. 2020-08-10 
 
Miljöpriset 
Sedan förra rapporten har en artikel om Miljöpriset 2020 har publicerats i tidningen Lion. 
Ett utkast till pressrelease om priset har tagits fram. Priset 2020 till Michael Palmgren, Marint 
kunskapscenter i Malmö har inte delats ut ännu. Vi söker en lämplig tidpunkt för detta. 
 
Vi har inte lyckats få kontakt med en av pristagarna från 2019, Greta Thunberg via Fridays 
For Future, men via hennes nybildade stiftelse (som inte enbart sköts av ungdomar) går det 
kanske bättre. Återkommer om detta.  
 
Ersättare i miljöjuryn 
Alf Göran Andersson har avsagt sig uppdraget i Miljöjuryn. MD-miljö har tidigare föreslagit 
att Riksvalnämnden tar fram förslag till GR för beslut samt även hur successionen kan göras. 
Jag har mailat Ulf Carlsson om detta. En annan möjlighet är att MD-miljö, lämnar förslag till 
GR 2 den 18-20 september, men ur demokratisynpunkt är det inte optimalt att enbart 
miljöfolk föreslår personer till miljöuppdrag. Det bör inte heller bara sitta äldre män i juryn. 
Nuvarande ledamöter är Åke Nyqvist, Björn Andersson, Jan Eksvärd och en extern ledamot, 
VDn i Håll Sverige Rent, Johanna Ragnartz.  


Ur RM-protokollet 2017: Nomineringsförslagen behandlas i en priskommitté som består av minst 
tre och högst fem personer i vilken ingår representanter från Lions. Beslut om utdelning fattas av 
guvernörsrådet på förslag av priskommittén. Medlemmarna i gruppen beslutas av guvernörsrådet för 
två år i taget. Utdelningen sker i samband med riksmötet. I samband med utdelningen offentliggörs 
pristagaren med ett pressmeddelande. Lions skall ha majoritet i kommittén.  


Arbetsordning för miljöfrågan i distrikten 
Som vi uppfattar det har endast Distrikt O formulerat en arbetsordning när det gäller 
miljöarbetet. Det är angeläget att miljöarbetets förutsättningar formaliseras. Det är ett starkt 
önskemål att alla distrikt tar upp denna fråga. 
 
Arbetsuppgifter 
Rimligen har MD miljö och miljöjuryn en Covid19 - präglad handlingsplan till GR 2. 
 
Jan Eksvärd 
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Rapport till AU1 20–21 från PR gruppen 


Gruppens arbete pågår enligt planerat.  
Vi arbetar utifrån att göra Lions mer synligt samt att öka kunskap om vad Lions uträttar. 
Webmöte varannan måndag, ca 1 tim, nästa möte planeras 24 aug. 
Gruppen består nu av: 


• Vivianne Eriksson 
• Kristina Klempt 
• Per Krantz 
• Valter Kroon 
• Uno Hufvudsson 
• Tomas Johansson 
• Thorbjörn Bengtsson 
• Nils-Erik Borgström (ordf) 


PR-gruppen organeras efter funktioner som PR/Marknadsföring, Artikelförfattning, Tidningen 
Lion, Sociala media, Bevakning event, Teknik.  
PR-gruppen ser det viktigt att arbeta gemensamt med distriktens PR-ansvariga. 
 


 


 
Från mars-20 har följande artiklar publicerats: 


Media Rubrik publicerat 


Pressmeddelande Lions Riksmöte i Falun är inställt 2020-03-16 
Pressmeddelande Lions i Sverige tar sitt ansvar i Corona-krisen 2020-03-25 
Pressmeddelande Lions Sverige och företaget Doro skänker 


mobiltelefoner till isolerade seniorer 
2020-04-22 


Pressmeddelande Lions konstaterar, vatten räddar liv 2020-05-15 
Nyheter Lions Sverige bidrar med rent vatten i Tanzania 2020-05-26 


 


Vid publicering till Mynewsdesk når vi ca 90% av landets journalister och media. Det skickas 
samtidigt en länk till DG, PR-ansv i distrikt, Pres och sekr i klubbarna, sammanlagt ca 770 
kontakter.  



https://publish.mynewsdesk.com/se/edit/pressreleases/2985551
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Artiklar på gång och planerade under hösten -20 


Område Rubrik 
Artikelserie - fokusomr Beskriva våra fokusområden  
Glömda barnen Avstämning / Överlämning DGB 
LCIF Redovisning nationellt o internationellt 
LEO Konferens LEF 
Miljö Miljöpriset 
Mödravård Tanzania 
Oneliners Korta oneliners till media 
Tält Uppföljning Albanien 
MD Uppstart nytt verksamhetsår, mål o ambition 
Funtionsvariationer Bragdlejon och Livskvalitetpriset 
Tält Uppföljning 
WML Uppföljning 


 


Resultat från analysen i Mynewsdesk visande Benchmarking, Lions jämfört andra svenska 
ideella organisationer.


 


 


PR-gruppen 


PGRO Nils-Erik Borgström 
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  2020-08-05 


Hantering av konton som tillhör avslutade projekt 


Jag har fått i uppdrag att utreda och föreslå hur vi ska omplacera pengar från konton som 
tillhör avslutade projekt enligt följande: 


 


• Hand in hand                                  18 793,31 kr 
• 100-årsjubileum                             39 607,25 kr 
• 100-åes jubileum coordinator         319,50 kr 
• Operation Smile                             30 000,00 kr 


Operation Smile består av två inbetalningar, en inbetalning på 5 000 kr från distrikt 101-U 
(Bengt Lundblad har inte fått kontakt med DK för att höra hur vi ska göra med dessa pengar) 
Den andra inbetalningen 25 000 kr kommer från LC Bräkne-Hoby och de överlåter till MD att 
besluta om omplacering av pengarna. 


 


”Jublileumsinsamlingens ändamål var att stödja barn och ungdomar med mottot ”Lions 
förverkligar drömmar för barn och ungdomar med särskilda behov”. Jag har kommit överens 
med vår ekonom Bengt L.  om att avsluta konto 2833 Hand i Hand (18 793,31 kr), konto 2838 
o 2845 (39 926,75 kr) Lions 100-års Jub. Insaml. och föra över pengarna till konto 2815 
Funktionsnedsatta.  Konto 2850 Operation SMILE avslutas när uppgörelse med distrikt 101-U 
är klar.  


 


Bengtåke Johansson 


Controller 
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Avtal 
 
 
Mellan Lions International MD 101 Sverige (802004-3728), nedan kallad MD 101, och 
UnoCom Handelsbolag (969649-2355) nedan kallad Uno, har följande avtal träffats. 
 
MD 101 anlitar Uno som redaktör för tidningen LION. 
Uno skall i denna egenskap hantera allt inkommande material och ansvara för alla delar av 
produktionen för tidningen samt skapa underlag till en nätbaserad utgåva.  
Uno skall såsom redaktör för LION upprätta en tidningskommitté bestående av, förutom Uno 
själv som ordförande, tre övriga ledamöter (lionsmedlemmar) med en bra geografisk 
spridning inom landet. 
 
Ersättningen för detta fastställs till SEK 38.250 inklusive moms per tidning och nummer 
(inklusive nätbaserad utgåva), antalet utgivningar fastställs av AU inför varje verksamhetsår. 
Ersättningen utbetalas enligt fakturaunderlag. 
 
Vid resor utgår ersättning enligt Lions fastställda resepolicy. 
Avtalet löper per verksamhetsår från 2020-07-01 med ömsesidig uppsägningstid på 6 
månader. 
 
Detta avtal har upprättats i två exemplar varav parterna tagit var sitt. Detta avtal ersätter 
tidigare avtal mellan parterna daterat 2017-12-19. 
 
 
 
Stockholm 2020-07-01 
 
 
Lions International MD 101 Sverige  UnoCom HB 
 
 
__________________________  __________________________ 
  
Anna Maria Bernstein   Uno Hufvudsson 
 


 
 


__________________________ 
Alf-Göran Andersson 
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Beslutskontroll 
AU. 


2019-2020 


Protokoll 4 


§76. Inkomna skrivelser. Utredning av Controllerns funktion och AU:s sammansättning Bil 144 
Ärendet lägges till handlingarna för vidare bearbetning. 


Protokoll 5 


§98.  Ekonomi Bil 174,175,176 Prognosen ser fortsatt god ut. Bengt Lundblad får i uppdrag att se 
över ID-kostnaderna för nästa år, då dessa f.n. inte är budgeterade. Likaså måste riksmöteskostnaderna 
revideras. AU önskar en genomgång av Bengt Lundblad för att lättare kunna förstå redovisningarna. 


§99. Hanterandet av konton som tillhör avslutade projekt Diskuterades bl.a. kontona för Hand in 
Hand, Operation Smile och 100-årsjubileet. Diskuterades även vad vår ekonom ska göra om han får in 
pengar till nedlagda projekt. AU remitterar frågan till ekonom och controller för ställningstagande och 
förslag till åtgärd.  


Protokoll 6 


§76. Utredning av Controllerns funktion och AUs sammansättning. Bil 144. AU uppdrog åt Bengt 
Parkstam och Urban Möller att lägga ihop de två paragraferna ovan samt göra en konsekvensanalys 
och återkomma till AU. 


§120. Policy vid externa och interna bedrägerier riktade mot Lions. På förekommen anledning 
beslutade AU att ett dokument som stöd för klubbarna bör tas fram. Denna är också tänkt att bli ett 
inslag i MDs och distriktens utbildningar framöver. Likaså måste kassörsutbildning finnas med i 
distriktens utbildningar, där grundkravet för klubbarnas ekonomiarbete ges. Arbetet att ta fram 
denna policy delegerades till Bengtåke Johansson. 


GR 


2019-2020 


GR6 2019 - 2020 


§ 186) Ekonomi och budget. Controllern Bengtåke Johansson väcker frågan om hur pengar som 
betalats in till redan avslutade projekt ska hanteras. Guvernörsrådet beslutar dels att uppdra åt AU 
att ta fram ett förslag på hur pengarna ska användas, dels att i övrigt lägga rapporterna till 
handlingarna . 
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Inledning. 


Se detta avsnitt som en kortfattad beskrivning av Lions och hur Lions som 


organisation arbetar, och hur vi ska arbeta. Det är viktigt att vi alla Lions är 


medvetna om vad som gäller och följer de riktlinjer som vi gemensamt har 


fastställt under lång tid. Om du behöver mer detaljkunskap rörande ett område 


i bifogad text, föreslås att kontakta Distriktsguvernören eller sök mer 


information på Lions Clubs Internationals hemsida https://lionsclubs.org  


 


Medlemskap i Lions 


Som medlem i Lions tillhör man en chartrad, dvs registrerad och godkänd Lionsklubb. För att bli en 


Lionsklubb måste minst 20 personer anmäla sig villiga att tillsammans arbeta med Lions syften och 


följa de etiska regler som gäller för alla klubbar, oavsett var i världen de befinner sig. Anmälan görs 


(genom en blankett som kan fås via https://lionsclubs.org eller genom Lions kontor på Geijersgatan i 


Stockholm) skriftligt och skickas till Lions Internationella kontor i Oak Brook, utanför Chicago i USA. 


När ansökan är godkänd utfärdas ett registreringsbevis.  


Registreringsbeviset kallas för charterbrev. Med detta charterbrev blir klubben därmed ansluten till 


Lions Clubs International och har lika rätt, som alla andra Lionsklubbar, till att delta i diskussioner och 


ta beslut som rör klubbens intresseområden lokalt, nationellt och internationellt, oavsett antal 


medlemmar som klubben består av. Det finns dock en gräns där klubbens vara eller inte vara 


kommer att ifrågasättas – då medlemsantalet understiger 10 medlemmar och/eller att man inte kan 


fullgöra sina ekonomiska skyldigheter gentemot sitt distrikt/multipeldistrikt.  


Skyldigheterna avser då att bidra till att betala in klubbens insamlade medel till de aktiviteter som 


distriktet och som man på riksnivå fastställt att vi solidariskt ska betala in till gemensamma projekt. 


(Med multipeldistrikt menas alla ingående distrikt i ett geografiskt område, i vårt fall Sverige. Sverige 


har för närvarande 5 distrikt; 101-S (södra Sverige), 101-V (Västra Götaland) 101-M, (mellan Sverige), 


101-O (Ostkusten) samt 101-N (Norrland).  


 


Representation. 


Alla beslut inom Lions fattas – utom sådana som strider mot de svenska eller internationella 


stadgarna (och som därigenom inte är giltiga) - genom majoritet av närvarande delegater. I klubben 


har alla aktiva medlemmar varsin röst som gäller klubbens aktiviteter. På övriga nivåer gäller att 


klubben har representativ rösträtt. Antalet röster som en klubb har är beroende på klubbens 


medlemsantal; ju fler medlemmar, desto fler röster erhåller man som klubb. Alla klubbar har minst 


en röst oavsett medlemsantal. 


En klubbmedlem kan utses att företräda klubben i alla beslutsärenden i de Lionsforum där beslut kan 


tas. För att kunna nomineras av klubben till företrädare krävs att medlemmen har betalt sina 


Lionsavgifter under verksamhetsåret samt har varit medlem i minst ett år och en dag i en Lionsklubb. 



https://lionsclubs.org/

https://lionsclubs.org/
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Som medlem i Lions har man möjlighet att tillträda ett antal funktioner inom Lions; 


- Kommittémedlem/ordförande, medlems-, ledar- och servicekoordinator utses av 


Distriktsguvernören. 


- Tjänsteman; distriktskassör, distriktssekreterare, GMT, GST och GLT utses av 


Distriktsguvernören och godkänns formellt av Distriktsmötet. 


- Vice Distriktsguvernör, 2 vice Distriktsguvernör nomineras av klubbarna och väljs av 


Distriktsmötet genom majoritetsbeslut. Utnämningarna sker i succession, dvs om man har 


blivit nominerad och vald som 2 vice Distriktsguvernör förutsätts att man kvarstår som 1 vice 


Distriktsguvernör för att sedan tillträda som Distriktsguvernör. Man konfirmeras således vid 


varje steg vid det återkommande Distriktsmötet.  


- Zonordförande väljs av de i zonen ingående klubbarna. För att bli zonordförande skall man ha 


varit President i en Lionsklubb. 


- Distriktsguvernör. Nomineras av Distriktsmötet och utses av den Internationelle Presidenten 


vid den årliga Convention (Årsmötet i Lions globalt). För att kandidera till Distriktsguvernör 


måste man ha varit President i en Lionsklubb samt Zonordförande. 


Alla medlemmar har rätt att nominera kandidater till valfri post inom Lions förutsatt att personen har 


accepterat och som är kvalificerad för positionen och är valbar. Till exempel ska man vara nominerad 


av sin egen klubb. 


 


Kriterier för att kunna besluta i ärende inom Lions. 


För att kunna delta i ett beslut – oavsett i vilket beslutande Lionsforum det gäller – krävs närvaro vid 


beslutstillfället samt att man finns upptagen i en röstlängd, dvs en namnlista över alla registrerade 


och röstberättigade personer vid mötet. För att kunna rösta måste man därför vara medlem i Lions – 


en röst från en ställföreträdare som inte är Lionsmedlem är därför inte giltig. Detta ska beaktas i 


synnerhet om klubben har passiva eller stödjande medlemmar där ingen nationell eller internationell 


avgift erläggs. 


Förutsättningen för att ett beslut överhuvudtaget ska kunna fattas är att: 


- alla berörda kallas i god tid före mötet 


- på förhand ges tillgång till ett relevant beslutsunderlag 


- ges rimlig möjlighet att behandla ärendet, t ex vid ett klubbmöte 


- kan infinna sig i tid för beslutsmötet. 


 


Forum där beslut kan fattas. 


Enkelt uttryckt kan enbart beslut fattas av enheter som har en ekonomisk verksamhet och som 


därmed skall ha ett organisationsnummer. För Sveriges del kan ett Lionsbeslut fattas vid: 


- Den egna Lionsklubben 


- Vid det egna distriktsmötet där klubben ingår (5 distrikt i Sverige från och med 1/7 2019) 


- Vid Riksmötet årligen 


- Vid det internationella Världsmötet, Convention, som genomförs någonstans i världen 


årligen. 
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De instanser som ska ha ett organisationsnummer är den enskilda klubben, distriktet samt 


multipeldistriktet, dvs den högsta instansen för Lions i Sverige. 


 


Beslutsgång 


Vid klubbmötet fastställs klubbens inställning i en fråga enligt majoritetsbeslut genom omröstning. 


Röstresultatet gäller då som klubbeslut i samma ärenden vid distriktsmöte, riksmöte och convention 


genom representation av klubbföreträdare (delegat).  


Observera att vid distrikts-, riksmöte och convention är det enbart klubbens beslut som gäller. Som 


enskild medlem kan och får man delta i diskussioner i alla ärenden på en fastställd agenda men kan 


som delegat endast framföra klubbens åsikter i motioner eller beslut som röstats fram genom 


majoritetsröst i den egna klubben. 


 


Rådgivande forum. 


Utvecklingen av Lions som framgångsrik organisation bygger på idéutbyte och samarbete mellan 


klubbar och intresseområden. Det finns därför flera rådgivande instanser inom Lions för att 


underlätta detta, så kallade råd. De har i regel inget eget organisationsnummer och kan därför inte 


fatta beslut i ekonomiska frågor. De kan däremot träffas och diskutera gemensamma ärenden samt 


lämna rekommendationer till klubbarna för beslut vid ett beslutsforum (se föregående), dvs normalt 


ett månadsmöte.  


Om det redan finns ett fattat beslut rörande ett projekt eller en aktivitet så kan ett råd fatta ett 


beslut om disponeringen av projektet inom ramen för beslutet. Det vill säga att man kan utarbeta hur 


man ska gå vidare med det praktiska utförandet. Man har dock inte rätt att fatta beslut som inte 


grundas på ett majoritetsbeslut av närvarande klubbar. Detta gäller samtliga nedan listade Lionsråd. 


 


Exempel på sådana råd är: 


- Zonråd. I en geografisk närhet samlas ett antal Lionsklubbar för samråd och idéutbyte, så 


kallat zonmöte. I zonen ingående klubbar väljer en zonordförande som verkar som 


koordinator för klubbarna. I uppdraget ingår att hålla kontakten med samtliga klubbar och 


informera om pågående och kommande aktiviteter och projekt på distrikts- och riksnivå. 


Zonordföranden ingår alltid i distriktets distriktsråd. Zonen kan rekommendera klubbarna att 


deltaga, bidra till eller stötta ett gemensamt projekt arbetsmässigt och/eller ekonomiskt. 


Beslutet att i någon form delta i en zongemensam aktivitet är emellertid upp till den enskilda 


klubben genom klubbomröstning. 


 


- Distriktsråd. I ett distrikt finns ett antal zoner som företräds av en koordinator, 


zonordförande. Denne ingår i ett distriktsråd och väljs bland de klubbar som ingår i zonen vid 


ett zonmöte på våren, aldrig genom personval på ett distriktsmöte. Övriga medlemmar i ett 


distriktsråd är kommittéordföranden för specifika aktiviteter samt distriktsledning 


(distriktsguvernör, vice- samt 2 vice distriktsguvernör, kassör och sekreterare) och utsedda 


tjänstemän för medlems-, service och ledarutveckling. Vilka specifika kommittéordföranden 
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som ska ingå i distriktsrådet bestäms av Distriktsguvernören vid presentationen av 


kommande distriktsråd vid verksamhetsårets sista ordinarie Distriktsmöte. Distriktsrådet har 


till uppgift att diskutera och bereda frågor för beslut vid distrikts- och riksmöten (= 


beslutsforum) där distriktets uppfattning (dvs ingående klubbars) ska beslutas för åtgärd. 


 


- Guvernörsråd. Varje distrikt nominerar en distriktsguvernör som godkänns och utnämns av 


den internationelle presidenten vid det årligen genomförda världsmötet, convention. 


Guvernörerna svarar solidariskt för Lions verksamhet i Sverige under ett verksamhetsår och 


har till uppgift att hålla kontakt med klubbar och zoner i sitt distrikt och verkställa beslut som 


fattats vid distriktsmöten och riksmöten. Efter sitt verksamhetsår kommer de gemensamt att 


skriva på verksamhetsberättelsen för sitt guvernörsår och äska om ansvarsfrihet vid det 


kommande Riksmötet. 


 


- Internationella styrelsen. I princip samma funktions som ett guvernörsråd med den skillnad 


att ansvarsområdet innefattar hela Lions. (208 länder/geografiska områden). Styrelsen leds 


av den Internationelle Presidenten som nomineras av den internationella styrelsen och väljs 


vid Convention att leda Lions under ett år. 


 


Klubbens roll i Lions. 


Den enskilda klubben är den enda enheten som aktivt bedriver en ekonomisk insamlingsverksamhet 


inom organisationen. På distrikts- och riksnivå förvaltas och omfördelas medel i projekt och 


aktiviteter som beslutats av berörda klubbar. Det ska noteras att all insamling görs i Lions Clubs 


Internationals namn och alla insamlade medel tillhör därför Lions som organisation – inte den 


enskilda klubben. Klubben har däremot rätt att förvalta insamlade medel enligt Lions Clubs 


Internationals regelverk. 


Förutom att förvalta klubbens tillgångar ska man i klubben hålla sig uppdaterad om vad som händer 


inom Lions, både på zon-, distrikts- som på riksnivå. Vi har ansvaret att känna till vilka beslut som 


fattas och på samma gång lämna information från klubben som bidrar till framgången för Lions som 


organisation.  


En registrerad klubb har rätt att ta del av, och lämna motioner till distrikts- och riksmöten som ju är 


beslutsorgan inom Lions. Alla motioner som presenteras inför ett beslutsmöte ska genomgås, 


diskuteras och behandlas i respektive klubb. I regel kommer motionerna klubben tillhanda via mail 


från Distriktsguvernören. Klubbens åsikt ska sedan förmedlas av klubbens delgat(er) vid berört 


beslutsmöte genom omröstning.  


Det kan även vara lämpligt att diskutera motioner vid zonmöten där olika åsikter kan komma till tals. 


Om ärendet inte har diskuterats vid ett klubbmöte eller att man som delegat uteblir vid omröstning 


innebär detta att klubben måste acceptera beslut som fattats genom majoritet vid beslutsmötet 


oavsett om det skiljer sig från klubbens uppfattning eller inte. 


 


Skyldigheter. 


När klubben bildades en gång i tiden (chartrades av minst 20 personer att bilda en ny Lionsklubb) 


erhöll man ett godkännande i form av ett charterbrev. I och med att detta skrevs under av 


medlemmarna godkände man samtidigt att verka enligt det regelverk som medföljde charterbrevet.  
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Allvarliga avvikelser från regelverket kan medföra att charterbrevet kan återkallas och klubben 


därmed riskerar att strykas från Lions register och därmed inte får verka som Lionsklubb. Regelverket 


finns i Lions Clubs Internationals statuter och arbetsordning. 


Som Lionsklubb är man skyldig att följa de beslut som en majoritet har fattat angående hur 


insamlade medel ska användas. Att utebli från ett beslutsmöte är därför inget argument för att inte 


bidra till beslutade avsättningar till gemensamma aktiviteter. Undantaget är givetvis om inte det 


finns tillräckliga medel tillgängliga i klubbens aktivitetskassa.  


 


Rättigheter. 


Klubben har rätt att använda allt officiellt Lions-material för profilering och marknadsföring inklusive 


logotyper och pressmaterial kostnadsfritt i syfte att företräda Lions Clubs International som lokal 


ställföreträdare. Som delegat kan man företräda klubben i alla Lions-sammanhang. Som behörig 


firmatecknare för klubben kan man ingå avtal dock ej så att skuldsättningen blir negativ, dvs att 


klubbens tillgångar blir mindre än tillgångarna eller riskeras att bli så. 


En rättighet som man ofta missar är att använda all kompetens som finns i distriktet. Det går att 


bjuda in en befattningshavare i distriktet, tjänsteman eller kommittéperson som kommer till 


klubben/zonen och berättar om något som kanske är oklart eller där det finns frågor runt omkring. 


Man ställer upp om det finns tid och det kostar ingenting i regel. Pröva på! 


 


Värt att tänka på. 


Som företrädare för Lions Clubs International har man rätt att utforma och planera för Lions-


aktiviteter efter egen bedömd omfattning. Det finns inga hinder att samarbeta med andra 


Lionsklubbar men man får inte begära medel som bidrag till den egna verksamheten från en annan 


klubb utan att distriktsguvernören har tagit del av förfrågan och gett ett godkännande. 


Det föreligger inga hinder för samarbete med andra organisationer givet att det som klubben 


engagerar sig för är en renodlad Lionsaktivitet, dvs som en del i ett större engagemang. Lions ska 


eller får aldrig använda insamlade aktivitetsmedel till att finansiera andra hjälporganisationer eller 


motsvarande.  


Att skänka insamlade pengar till Röda Korset, Cancerfonden eller till Läkare Utan Gränser är därför 


inte godtagbart. Ett vägande skäl är att Lions inte accepterar att insamlade medel får användas till 


reklam, löner eller kontorshyra vilket andra organisationer tillåter. Att bli godkänd för ett 90-konto, 


som Lions är, medger att upp till 25% av insamlade medel kan användas för administration vilket är 


något som Lions alltid har vänt sig emot – och kommer så att göra fortsättningsvis. Lions är därmed 


det enda 90-kontot som kan stå för att en insamling kommer fram till sagda destination utan 


avbräck. Detta ska vi värna! 


Undersök därför om Lions egna stiftelser för, exempelvis, cancer- eller diabetesforskning inte är mer 


ändamålsenliga att sponsra jämfört med andra offentliga organisationer utanför Lions. 
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 20th July 20, 2020 
 


EMERGENCY GRANT APPLICATION FOR LOCUST AFFECTED FARMERS 
 
Dear Lions Clubs International MD101 Sweden 


Att. Lennart Pettersson and Mursal Isa 


Lions Club Bossaso and Bossaso Women Lions Club is planning to assist 100 Locust affected 
farmers with food items for period of 2 months. These Farmers will also receive farming 
materials so that they can go back to normal life.  
 
There have been big problems in Somalia over the Locust. 
First waves Locust came in February 2020 especially in central and southern 
Somalia. The situation worsened in middle of May 2020. The Locust invasion 
became a real problem in the northeast part of Somalia especially in Bari and 
Karkaar and Nugaal regions of Puntland Somalia.  
 
Now, the new generations of Locust are making a lot more damages the crops 
and some of the farmers have already lost all they had and they have nothing left.  
 
Lions Somalia through LC Bosaso and LC women Bossaso are trying to assist as 
possible as we can especially those farmers who lost their only incomes they had 
from the framing.  
 
Lions is trying to assist those affected with food and other utilities for recovery 
and resilience. This is natural disaster according to the federal government of 
Somalia.  
 
We as Lions Clubs of Somalia are requesting emergency support from our Lions 
friends in Sweden.  
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Our ambition is to support about 100 locust affected farmers with food for 2 
months and other materials they need so that they can restart their life as 
farmers again. The Emergency request for these farmers is 200 US dollar for 
each which means 100x $200= $20.000 USD. See the budget below  
   $20.000  
Food and 
farming 
Items costs       
Items Name Quantities  Item cost Amount 
Rice 100 bags        50 kg $34 $3400 
Flour 100 bags      50 kg $36 $3600 
Oil food 100 pcs        10 ltr   $9                                                          $900 
Sugar 100 bags      50 kg  $37 $3700 
Farming 
supplies   100 pakets supplies                              $84                                  $8400 
                                   Each farmer         $200  Total: $20.0000 USD 
        
       
        
   
     


       
News articles about the Locust invasion  
https://www.voanews.com/africa/somalia-starts-aerial-spraying-stop-desert-
locust-invasion 
 
https://www.sciencealert.com/the-locust-plagues-in-east-africa-are-sending-us-a-
message-and-it-s-not-a-good-one 
 



https://www.voanews.com/africa/somalia-starts-aerial-spraying-stop-desert-locust-invasion

https://www.voanews.com/africa/somalia-starts-aerial-spraying-stop-desert-locust-invasion

https://www.sciencealert.com/the-locust-plagues-in-east-africa-are-sending-us-a-message-and-it-s-not-a-good-one

https://www.sciencealert.com/the-locust-plagues-in-east-africa-are-sending-us-a-message-and-it-s-not-a-good-one
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https://www.bbc.com/news/world-africa-51348517 
 
https://www.aljazeera.com ›  
newsSomalia declares national emergency over locust surge | News | Al Jazeera 


 


After implementation   
Bossaso Lions clubs will make report of photos, videos and written report will sent 
back to Lions Clubs International MD101 Sweden. 
 
PS:  
We as Lions members and Lions Clubs in Somalia especially Lions Clubs in Bossaso 
are always very thankful about the never ending support we get from Lions Clubs of 
Sweden. Remember, Lions Clubs of Sweden is the reason that there is a lionism in 
this part of the world.  
 
Best regards  
Lion Mohamud Abdullahi 
Zone chairperson, Lions un-districted Somalia  
 
 
 
 
 
 


 
 



https://www.bbc.com/news/world-africa-51348517

https://www.aljazeera.com/
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Pressmeddelande 


Lions Sverige säger #fuck rasism. 
Varje dag överöses vi med hatiska och rasistiska uttalanden av 


enskilda, i tidningsartiklar, på sociala medier och nu senast VM i 


fotboll. Bland annat Jimmy Durmaz i vårt folkkära landslag har blivit 


mordhotad, kallad blatte, självmordsbombare, etc. etc. bara för att 


hans arbete på plan orsakade en frispark som det sedan blir mål på. 


Sveriges Lions, med sina ideéllt arbetande medlemmar tar starkt avstånd från 


detta och liknande påhopp på enskilda personer, såväl som på etniska grupper i 


vårt samhälle. Vi säger precis som vårt svenska landslag i fotboll #fuck rasism. 


Lions Sverige och Lions i hela världen arbetar för att det skall vara ett 


samförstånd mellan jordens befolkning. Vi vill därför markera att inte vi tycker 


att det är juste att attakera människor på sådana sätt som nu skett och sker i vårt 


samhälle.  


Lions har ett utbildningsprogram, som heter Lions Quest Tillsammans. 


Här arbetar vi mot lärare och elever i våra skolor, tillsammans med kommuner och idrottsföreningar. 


Lions Quest Tillsammans är ett utbildningsprogram i bland annat värdegrunder, hur man bör vara 


mot varandra och bland annat våga säga nej till mobbing, droger etc. 


Sverges Lions ordförande Nils-Erik Borgström och styrelsen för Sveriges Lions säger: 


”att vi i Lions på detta sätt vill ta vårt sociala ansvar genom att göra allt som vi kan, för att hjälpa i 


både det korta och långa perspektivet. Många som nu drabbas är vår framtid, barn och invandrare. 


Därför är det extra viktigt för oss i Lions att vi står upp mot bland annat mobbning och näthat.” 


För mera information kontakta Lions Sveriges ordförande Nils – Erik Borgström gro@lions.se 


..................................................................................................................................................................
Fakta om Lions: Lions Sverige är med sina drygt 10 000 medlemmar en del av internationella Lions med drygt 1,4 


miljoner medlemmar. Lions finns i 210 länder och geografiska områden över hela världen.  


Lions uppgift är att genom frivilliginsatser hjälpa andra människor, bygga broar mellan människor oavsett ras och 


religion och på andra sätt göra en samhällsinsats. Lokalt, nationellt och internationellt. Lions är politiskt och religiöst 


obundet. Sveriges Lions motto är: För samhällsansvar och livskvalitet. 


PG: 90 1948-0, Swish 9019480, Sveriges Lions är med i Svensk insamlingskontroll.  


www.lions.se 


2020-2021
Bil 15


2020-08-12



mailto:gro@lions.se

http://www.lions.se/






 
 
 
 


Viktor Sundman 
2020-08-10 


2020-2021 
Bil 16 


Sida 1 av 2 


LEO-rapport inför GR2 


Sommaren har varit väldigt lugn, men arbetet kommer återupptas nu under augusti. Den 12 


augusti kommer ett möte hållas med presidenterna och vice-presidenterna för de tre existerande 


LEO-klubbarna för att diskutera kommande aktiviteter och hur LEO-arbetet kan fortgå 


framöver. Sådana presidentträffar kommer att hållas regelbundet under verksamhetsåret. Möten 


med distriktens LEO-ansvariga kommer även de att planeras in. 


 


LEO-koordinatorn har varit i kontakt med Raoul Wallenberg Academy, och det kan finnas 


möjlighet för LEOs att ta del av deras ledarskapsutbildningsmaterial och -metoder utan kostnad. 


Denna möjlighet och vad det skulle kunna ge för mervärde till LEO-upplevelsen kommer att 


undersökas vidare. 


 


Arbetet med att etablera nya klubbar har varit något avstannat under coronapandemin. 


Ambitionen är att detta arbete ska plockas upp igen, och det är en av de ämnen som ska 


diskuteras med existerande klubbar. LEO-koordinatorn kommer även ta fram material som kan 


bistå Lionsklubbar som är intresserade av att etablera LEO-klubbar på sina hemorter. 


Möjligheter till att göra ytterligare insatser, framförallt på platser där det redan finns potentiella 


kärngrupper för framtida klubbar (e.g. Oskarström och Uppsala/Stockholm), ska undersökas. 


Om DGs är medvetna om klubbar i sina distrikt som har intresse av att starta LEO-klubbar får 


de gärna ta kontakt med leo@lions.se. 


 


LEO Europa Forum 


Arbetet med LEO Europa Forum fortgår, med förhoppningen om att hela evenemanget – 


inklusive LEO Europa Pre-Forum i januari – ska kunna hållas trots pandemin. Slutgiltigt beslut 


gällande Pre-Forumet måste tas mot slutet på oktober. 


 


I september kommer referensgruppen, bestående av presidiet för LEF samt ett antal Lions från 


Danmark och Sverige, att hålla ett möte för att ha en detaljerad uppdatering samt diskussion 


kring vägen framåt. I dagsläget finns ett nästan färdigt förslag på program, men det kvarstår att 







 
 
 
 


Viktor Sundman 
2020-08-10 
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koordinera med 101-S gällande deras distriktsbidrag för aktivitet i Skåne. LEO-koordinator har 


denna diskussion med utsedd kontaktperson på distriktsnivå. 


 


Gällande finansieringen saknas i dagsläget ca 100 000 kronor, men dessa förväntas komma in 


via såväl svenska som danska klubbars rekommenderade bidrag. Projektgruppen har dessutom 


ytterligare tre bidragsansökningar kvar att skicka. De medel som fås in utöver de 100 000 som 


saknas i budgeteringen kommer dels att gå till finansiering av evenemangets galakväll, samt till 


att sänka deltagaravgiften som i dagsläget är hög relativt tidigare år.  





		LEO-rapport inför GR2
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Rapport 1 MDGLT 
 


Uppdraget som MDGLT är att vara koordinator för ledarskapsutveckling inom 
Multipeldistriktet. Dessvärre har instruktioner eller information i någon form från LCI eller 
från konstitutionella områdesledningen uteblivit, trots påminnelser, så exakt vad som 
förväntas är inte helt klart. 


Oavsett detta har samarbetet i MDGAT-teamet påbörjats genom två GTM-träffar samt genom 
samtal. I skrivande stund är inte alla GAT-tjänster på distriktsnivå tillsatta ännu men det 
kommer att lösa sig, dock har det inneburit en viss försening i arbetet för oss alla. 


Ambitionen att kunna träffas gruppvis vid fysiska möte har givetvis fått anstå pga pandemin – 
även om en personlig träff vid en uppstart av samarbete med nya medlemmar hade varit 
önskvärt. Sådana träffar får genomföras när det allmänna läget stabiliserats. Under tiden sker 
kommunikationen medelst telefonmöten och Go To Meeting. (GTM) 


GLT-gruppen är sedan två veckor komplett och består av: Finn Bangsgaard, LC Svansjö; 
Lars-Gunnar Holmberg, LC Mora; Bodil Serlander LC Örnsköldsvik/Höga Kusten; Johnny 
Berggren, LC Kalmar/Skälby samt undertecknad Ralf Melin, LC Saltsjöbaden. Gruppen 
genomförde en första GTM-träff den 4 augusti och gick igenom strategier och aktiviteter 
framöver samt hur dessa ska kunna koordineras. Huvudfokus är att hitta nya ledare inom 
Lions och se till att dessa får verktygen för att med tillförsikt kunna utföra sina uppdrag på ett 
förtjänstfullt sätt. Vi strävar efter att söka en gemensam plattform för ZO-utbildningarna så att 
alla Zonordförande får samma utbildning oavsett var i Sverige man befinner sig. 
Utbildningarna genomförs av distriktens GLT tillsammans med DG och kan därigenom lägga 
till avsnitt som särpräglar det enskilda distriktet. Vidare finns en målsättning att samtliga 
distrikt ska genomföra minst en utbildnings-/informationsdag för presidier och medlemmar 
per verksamhetsår. Vid dessa ska även nya medlemmar få ta del av grundläggande 
Lionskunskap och ställa frågor runt Lions verksamhet. 


Begreppet Lionskunskap upplevs som centralt för att Lions ska öka samhörigheten bland 
klubbar för att arbeta mer som en del i en världsomspännande organisation är som en separat, 
lokal välgörenhetsenhet på orten. Profilering och synliggörande blir därför strategiska 
instrument för att göra Lions till en mer aktiv och attraktiv organisation att vara medlem i.  


Nya GTM-möten planeras in månadsvis framöver i syfte att följa upp och stämma av resultat 
och eventuella problem. En målsättning är vidare att, om möjligt, genomföra en gemensam 
session via Go To Meeting/telefonkonferens med samtliga GAT-koordinatorer för att se vilka 
synergier som kan träffas. 


 



mailto:Ralf.melin@telia.com

mailto:glt@lions.se
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Ett annat avsnitt inom MDGLT är utbildning av tillträdande Guvernörsråd för 2021-2022. För 
101V fick man genom tilläggsval den 20 augusti utse VDG Pia Rundberg till tillförordnad 
DG för året 2020-2021 i stället, för att som tänkt, tillträda som VDG under året. Som ny VDG 
valdes Per-Johan Sigman, LC Tranemo för distrikt 101V. Pia och Per kommer att delta i 
VDG-seminarierna under året tillsammans med Lena Nyquist, LC Hallstahammar; Sten-
Yngve Södergren, LC Sölvesborg; Kenth Löfgren, LC Vilhelmina och Mats Gernandt, LC 
Trosa. 


En första social träff, innan GR2, tillsammans med respektive var planerad men fick inställas 
pga att det blev svårt att hitta tider som passade alla tillsammans med hotellkapacitet. 
Aktiviteten är emellertid viktig så ett nytt alternativ kommer att tas fram. 


Utbildningsdatumen är inplanerade i samband med GR i september, november, januari och 
mars. 


Saltsjöbaden i augusti 2020 


 


Ralf Melin, MDGLT 101 
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Ungdomskommittén, Rapport från YED Anita Hult 
 
Ungdomskommitténs ansvarsområde är dels att utbilda nya YEC samt uppdatera alla YEC om 
förändringar, men även att säkerställa  att den svenska lägerverksamheten och stipendiater till till 
utländska läger sköts enligt överenskommelse. 
Lions ungdoms- och lägerverksamhet består dels av inkommande ungdomar till våra svenska läger 
och dels av utresande ungdomar till internationella läger. 
Syftet med dessa läger är att skapa kontakter mellan ungdomar från olika länder världen över och 
därigenom öka förståelsen för olika kulturer och seder för att skapa en bättre värld med större 
medmänsklighet och öka chanserna för fred på jorden. 
 
Inkommande ungdomar 
 
Sveriges Lions har under verksamhetsåret 2019/2020 planerat för att under sommaren 2020 
genomföra 1 svenskt läger. Alla svenska läger tar emot ungdomar mellan 17-21 år och alla svenska 
läger ska vara alkohol- och drogfria. Lägren skall arrangeras så att man kan ta emot ca 25 
ungdomar. 
 
Sommaren 2019 arrangerades endast ett läger av följande distrikt: 
 
Distrikt 101B: Lions Camp Kohlswa, Sweden 2019, 26 ungdomar från 17 olika länder. 
Vi har främst haft deltagare från Europa men även 1 från Japan och 2 från Taiwan. 2 ungdomar från 
Sverige har deltagit på det svenska lägret 2019. 
 
Utresande ungdomar 
 
Vi har fortfarande ett lågt antal utresande ungdomar från Sverige, sommaren 2019 deltog 24 
ungdomar på Lions internationella ungdomsläger. Det är viktigt att YEC  informerar klubbarna om 
denna möjlighet, gärna på zonmöten och distriktsmöten. 
 
Fördelningen av ungdomar i distrikten under 2019 var följande: 
 
101A  0 ungdomar 
101B  3 ungdomar 
101GD  2 ungdomar 
101N  0 ungdomar 
101P  0 ungdomar 
101S  2 ungdomar 
101SM 6 ungdomar 
101SV  4 ungdomar 
101U  2 ungdomar 
101VG  5 ungdomar 
 
 
Övrigt inom ungdomsverksamheten 
 
Att utbilda och stödja distriktens ungdomsansvariga, YEC, är en mycket viktig del av arbetet för 
YED och vYED. Detta sker dels genom en årlig YEC konferens som under 19-20/10 2019 hölls i 
Södertälje. På konferensen gjordes en uppdatering av uppgifterna till Lions hemsida och vi gick 
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också igenom vad som skulle finnas med på den officiella sidan och vad som skulle finnas på den 
inloggade medlemssidan. Vi gjorde också ett underlag för att underlätta för klubbarna vid ansökan 
till ungdomsläger. 
Vi diskuterade också om hur man kan få klubbarna mer aktiva att skicka ungdomar på Lions 
internationella ungdomsläger. 
 
Under 2020 skulle det vara ett läger som 101S skulle arrangera, Lions Camp Scania 2020 och detta 
läger blev fulltecknat och man hade all planering under kontroll då Coronaviruset gjorde att Lions 
Sverige i likhet med så gott som alla övriga länder beslutade sig för att lägga ner lägerverksamheten  
både när det gäller inresande och utresande ungdomar.  
I Lions ungdomsverksamhet världen över har man beslutat att erbjuda de ungdomar som hade fått 
acceptans att deltaga på sommarens läger ska få förtur till dessa läger nästa år. 
Detta innebär att vi erbjuder våra ungdomar att resa nästa år igen och även att vi erbjuder de som 
fått acceptans till det svenska lägret har förtur till våra läger 2021. 
 
Lions Sverige kommer att arrangera 3 läger under sommaren 2021 och man är i full gång med 
planeringen av dessa läger. 
 
101O: Baltic Sea Lions Camp 2021 
101M: Lions Youth Camp Nature and Culture, Sweden 2021 
101N: Backpacker Green Lions Camp in Northen Sweden 2021 
 
Vid Europaforum i Tallin deltog YED och vYED. Vi tecknade avtal för 29 inkommande ungdomar 
och 40 utresande ungdomar med 26 olika länder. 
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Lions Club International MD 101 SVERIGE 


Datum: 2020-06-30 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 


Rapport/Förslag från RMK Kommitté 


Till GR 


Rapport nr 7 2019-20 
RMK lämnar här rapport nr 7. 


RM Borås 2021 


Ovanstående bokningar görs första veckan i juli. Kompletteringar görs efter behov. Viktig 


datum är sista avbokningsdagen för ej önskade rum. 


På nästa sida finns det underlag som föreligger för bokningen av Borås Kongress. Bokningen 


görs första veckan i juli. 
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Lions Club International MD 101 SVERIGE 
 


Datum: 2020-06-30 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 
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Lions Club International MD 101 SVERIGE 
 


Datum: 2020-06-30 


Lions Clubs International MD 101 Sverige – Geijersvägen 24 – 112 44  STOCKHOLM 


RM Uppsala maj 2022 


Som tidigare meddelats i rapport 6 så är priserna alldeles för höga för att kunna genomföra 


RM i Uppsala. 


Riksmöte  Budget 1 


Borås  2020-21 


Kostnader   


Dag 1, GR-möte    


Dag 2, utställning   


GR-möte   


HR-möte   


Riksmöte*  -37250 


Samkväm   


Dag 3, utställning   


Riksmöte**  -32563 


Dag 4, GR-möte   


  -69813 


   


Riksmöte  Budget 1 


Uppsala  2021-22 


Kostnader   


Dag 1, GR-möte    


Dag 2, utställning   


GR-möte   


HR-möte   


Riksmöte  -93750 


Samkväm   


Dag 3, utställning   


Riksmöte  -93750 


Dag 4, GR-möte   


  -187500 


 


Underhandling sker nu med Karlstad för att se om de kan arrangera 2022 vilket skulle ge 


RMK rådrum för 2023. 


 


 


 


 
Annette Eiserman-Wikström Finn Bangsgaard        Thorbjörn Bengtsson Annica Nordell Mattias Öberg 


RMK 


Jämförelsen kan halta beroende 


på hela och halva dagar och hela 


och halva salonger men totalt 


sett är priserna i Uppsala högre 


än vad RMK bedömer att det är 


på andra orter. 


Eftersom RMK har delegation på 


beslut om ort återkommer RMK 


med rapport om läget så fort det 


går att göra det. 
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Rapport till AU 1 


 
 
MDHRAU består fr.o.m 1/7-2020 av följande ledamöter 
MDHRO Ingemar Andersson LC Södertälje S:ta Ragnhild 
Ledamot Britt Nilsson  LC Kil 
Ledamot Lennart Fredriksson LC Gagnef 
Ledamot Per Janson  LC Uddevalla  
 
Gruppen påbörjade sitt arbete 1 juli 2019 och har träffats fysiskt 3 gånger och arbetat utifrån 
inlämnad verksamhetsplan.  
 


- Kartläggning av distriktens Hedersråd kommer att fortsätta med mål att bilda ett 
nätverk. 


- Kartläggningen av de Nordiska ländernas hantering av Hedersrådsfrågan via CC är 
genomförd. 


- Gemensamt event på Riksmötet i Falun bokades med ett ambitiöst program, fick 
tyvärr avbokas pga av rådande situation. 


- Gemensam konferenskryssning med MS Viking Cinderella planerades men avbröts 
av samma anledning. Planeringen fortsätter. 


-   
Gruppen räknar med att ha sitt första fysiska möte vid GR 2 i Kista, Scandic Victoria Tower 
fredagen 19 september kl 13:00.  
 
 
 
Södertälje 20-08-10 
 
 
Ingemar Andersson 
MDHRO 
LC Södertälje S:ta Ragnhild 
Mail: iandersson@live.se 
Mobil: 0707866642 



mailto:iandersson@live.se
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Rapport från Ungdomsverksamheten  


Vi har varit i kontakt med YEC i samtliga distrikt.  Så här ser det ut i de olika 
distrikten: 
 
101 N 
”Miljö och hållbarhet”. Backpackerläger utan värdfamiljsvistelse. 
Samtal med YEC Britta Olsson som inte kunde närvara vid senaste DR, där lägret 
hade diskuterats. Hon väntar på att DG Kia Carlsson ska kontakta henne enligt 
uppgifter i protokollet från mötet. Hennes uppfattning från protokollet är att man kan 
vänta till 2022 med sitt läger, men hon vill avvakta att ge ett besked till efter samtalet 
med DG. 
 
101 M 
”Lions Camp Nature and Culture Sweden 2021 101M 
Samtal med YEC Måd Lagerkvist. Alla planer för lägret är klara. Lägret börjar med en 
vecka i Högbo, Sandviken för att fortsätta i Pellbo, Avesta och sedan avslutas med 2 
dagar i Stockholm i samband med hemresan. Lägerchef i Sandviken är Inger Lööf och 
lägerchef i Avesta är Mattias Öberg.  
Samtal även med Inger Lööf. Man är mycket ovillig till att skjuta fram lägret ett år, då 
man upplever att allt är klart för att trycka på startknappen. 
 
101 O 
“Baltic Sea Lions Camp 2021, 101O” 
Samtal med YEC Göran Pihlström. Man har haft tidigare läger enligt samma koncept. 
Diskussioner har förts i distriktet med bl.a. DG Margareta Parkstam och man kan 
tänka sig att skjuta fram lägret till 2022. 
 
101 S 
”Lions Camp Scania 2020” 
Samtal med YEC Jan Lundèn och Lägerchef Nora Sjöstedt. 
Allt är klart för att köra det nästa sommar istället. Värdfamiljer, budget, lokal 
(Tyregården), program, mm är klart. 
 
Lägerchef Nora Sjöstedt har skickat förfrågningar till de ungdomar som var anmälda 
till sommarens läger för att undersöka intresset att komma 2021 om så skulle bli 
aktuellt. Hon har också bett ungdomarna att ta kontakt med utskickande Lions klubb 
för att undersöka om de får klartecken från dem om så skulle vara fallet. Vi väntar på 
svar från ungdomarna. 
 
101 V 
Samtal med YEC Bibbi Leykauff.  ”I distrikt 101V har vi planer för ett läger under 
2022. Vi har inte bokat plats eller lokaler ännu. Min tanke är att vi ska försöka Göra 
ett läger som bygger på kust, hav och miljön skring hav och sjöar. I Bohuslän finns 
mycket sådan kunskap på olika nivåer. Vi har Lysekil med Preems stora raffinaderi, 
Vi havslaboratorier, vi har kommuner som arbetar aktivt med miljön både på land och 
till havs. På Tjörn har vi strandstädare som samlar in över 20 ton skräp runt Tjörns 
stränder varje år. Vi har vattendrag i Dalsland o s v.” 


Planeringen kommer att starta upp så fort semestrarna är över och man har en ny DG. 
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Vår uppfattning är: 
Osäkerheten om det kommer att vara möjligt att ha några läger 2021 p.g.a. Covid 19 
läget är stor. Därför är det kanske smartare att tänka att vi ska ha bara 2 läger 2021. 
Finns det tillräckligt många intresserade för lägret i 101 S så ska det anordnas 2021. 
Det har lagts ner ett stort arbete för att planera och genomföra detta läger bland 
Lionsklubbarna i området. 
Det andra lägret skulle i så fall vara 101 M. 
 
Övrigt: 
 
Foldrar  
Vi trycker inte upp fina, dyra folders utan skickar digitalt istället. Det är både 
ekonomiskt och miljömässigt fördelaktigare. 
 
NSR – Diabetesläger 
Det finns ett NSR beslut på att det ska hållas ett diabetes läger varje år i något av 
NSRs länder. Förfrågan har gått ut om något land kan tänka sig att anordna ett läger 
2021.  
 
En tanke skulle kunna vara att ta med några ungdomar med diabetes på våra vanliga 
läger för att sprida kunskapen om diabetes till andra ungdomar. Det skulle innebära att 
man behöver ha någon sjukvårdskunnig med på lägret i så fall. Ett annat förslag är att 
samordna det med något av de diabetesläger som Lions redan stöttar. I Värmland har 
det anordnats ett diabetesläger i Sandviken (i närheten av Arvika) varje år. Där har 
några av våra Lionsklubbar varit inblandade i olika aktiviteter. 
 
Vi undersöker vidare vad som förväntas. 
 
5 augusti 2020 
MD YED Britt Nilsson och vice MD YED Bert Engstrand 
 


 





		Rapport från Ungdomsverksamheten
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Rapport från GST 
 


En tunn rapport denna gång. 
 
Jag har deltagit i ett par GoToMeeting möte med MDGAT Team. 
 
Under Augusti har jag skickat ut till samtliga distrikts GST, min verksamhetsidé, 
verksamhetsplan, vad det innebär att vara GST samt ett material Lions som begrepp. 
 
Vi kommer att ha vårt första Go To Meeting 26/8 2020 
 
Vidare håller jag på att ta fram ett material tillsammans med GMT och NV inför Lionsdagen 
8/10, samt ett kampanjförslag inför Internationella Diabetesdagen 11/11 
 
Gällande aktiviteter i distrikten har det varit tunt, detta är en av huvudpunkterna 26/8 att få 
igång klubbarna igen. 
 
 
 
Åke Nyquist 
MDGST 
2020 08 10 
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Rapport till AU 
LCIF Coordinator 2020 08 09 


Efter att jag fick uppdraget som LCIF ansvarig på 101 MD som Anders B Blomkvist 
efterträdare. 


Har jag informerat distriktens ansvariga om vilka förväntningar jag har på uppdraget. 


För att LCIF information enkelt kan delges klubbarnas ansvariga så förväntar jag att man 
upprättar mail lista med klubb ansvariga. De klubbar som inte utsett någon ansvarig så är det 
sittande president som har ansvaret. Jag har gått genom samtliga klubbars registrerade för 
uppdraget 


på MyLCI och fick en smärre chock, det är ytterst få klubbar som redovisat att man har tillsatt 
någon klubbansvarig. 


Jag vet inte varför man inte redovisar detta men misstänker att klubbarna inte ser det 
uppdraget som nödvändigt. 


LCIF är ju Lions största aktivitet och när man inte propagerar i klubben så tror jag att man 
inte ser detta som nödvändigt eller som en belastning som inte tas upp ens till information. 


Om så är fallet så har vi en stor uppgift att marknadsföra och utbilda samtliga klubbar för att 
förändra attityden ute i klubbarna. 


Att distriktens ansvariga inte svarar på utskickade mail tar jag som ett bevis på att man inte 
förstår viktigheten av att besvara mail eller att man ser det som ointressant och gäller inte som 
något viktigt. 


Har haft mail kontakter med nordiska gruppen och vi ska ha ett möte under augusti samt webb 
seminarium inriktad på utbildning samt utbyta av erfarenhet och idéer vilket jag ser fram 
emot.  ´ 


Jag kommer att kontakta via telefon distriktens ansvariga under augusti och efterhöra deras 
uppfattning om hur man ska lösa problematiken som jag förstår finns ute i distrikten.  


Kommer också att föreslå utbildning i klubbarna samt att ZO får uppgift att aktivt informera 
på zon möten hur viktigt LCIF s arbete verkligen är samt ett utbildningsförslag, som 
genomförs i samband med zon möte där man kallar zonens klubbansvariga LCIF koordinater. 


Som jag ser mitt uppdrag, så är en viktig del att få LCIF på banan, i alla distrikt!  Jag ser 
också när bidragen börjar svikta och är ju fundersam till orsaken att det blivit så.  


Ja de var lite grann av hur jag upplever situationen just nu. 


 
Lennart Fredriksson 


LCIF Coordinator MD101 
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Rapport AU inför GR 2 – 2020/2021 
 


Sveriges Lions Hjälpfond 
 
 
Vid senaste styrelsemötet 2020-08-11 lämnas följande rapport till AU. 
 
Hjälpfondens styrelse har avsatt 500 000 kr till fortsättningen på de glömda barnen, 
DGB  
av ett arv som kommit in till Hjälpfonden. 
 
Hjälpfonden har på hemsidan information om ansökan till  klubbarna i 101MD där 
möjlighet att äska medel till projekt. 


 
En ansökningsmall är också utskickad till alla klubbar. 
 
Per idag har 4 ansökningar inkommit där  


 
Hjälpfondens styrelse har beslutat att bevilja 2 av dessa då dessa är inom Hjälpfondens 
stadgar. 
  


 
 
 
Maria Fältmark 
Ordförande Sveriges Lions Hjälpfond 
 








Lions Club International MD 101
01/06-2020 -  30/06-2020


IB IB Utfall UB


Tillgångar Årets början Perioden Perioden Perioden


Lager 0 0 0 0


Kundfordringar 67 068 64 038 -53 316 10 722


Avräkningar -7 265 7 583 28 342 35 925


Upplupna intäkter 245 311 107 271 93 975 201 245


Likvida medel 3 169 2 716 0 2 716


SEB 3 865 021 1 114 516 309 055 1 423 571


Marginalen 950 000 950 000 0 950 000


Lannebo , Mix 0 0 0 0


Lannebo, Corp. Bond A 3 395 135 3 395 135 -58 027 3 337 108


Länsförsäkringar 0 0 0 0


Nordea 0 0 0 0


SBAB 3 500 000 2 000 000 0 2 000 000


Landshypotek 4 000 000 4 000 000 0 4 000 000


Summa 16 018 439 11 641 259 320 029 11 961 288


Övriga tillgångar -72 110 -11 685 -3 026 -14 711


Summa tillgångar 15 946 329 11 629 574 317 003 11 946 577


Skulder


Uppl kostnader/intäkter -56 226 -46 731 -83 212 -129 943


Leverantörsskulder -1 114 238 -137 545 110 639 -26 906


Kortfr skuld -592 668 0 0 0


Avsättning ID kandidat -64 784 -88 878 0 -88 878


Skatter -20 911 -21 299 484 -20 815


Uppl semesterskulder -76 902 -76 902 1 342 -75 560


S:a kortfristiga skulder -1 925 729 -371 356 29 253 -342 103


Projekt -11 716 394 -8 335 541 -440 368 -8 775 909


100-års Jubileum -31 983 -39 607 0 -39 607


Lions Quest -255 815 -393 379 20 580 -372 799


Hand i Hand -26 900 -18 798 0 -18 798


Nya Klubbar 0 0 0 0


Världens Barn -76 182 0 0 0


Barndiabetes -42 340 -65 340 0 -65 340


RM regl fond -193 245 -221 655 0 -221 655


IT konto 0 0 0 0


Jubileums kommittén -1 241 -320 0 -320


S:a proj o avsättningar -12 344 098 -9 074 641 -419 788 -9 494 429


Eget kapital -1 000 000 -1 000 000 0 -1 000 000


Balanserade vinster/förluster -581 977 -581 977 -94 525 -676 502


S.a eget kapital -1 581 977 -1 581 977 -94 525 -1 676 502


Tidigare års resultat -94 525 -94 525 94 525 0


Periodens resultat 0 -507 076 73 532 -433 543


S:a skulder o Eget kapital -15 946 329 -11 629 574 -317 003 -11 946 577
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2019-20 2019-20 2018-19 2019-20 2019-20 2018-19 2019-20 2019-20


01/06.2020  - 30/06.2020 JUNI JUNI JUNI Ackumulerat Ackumulerad Ackumulerat ÅRS ÅRS


Utfall budget Utfall Utfall budget Utfall Prognos budget


Intäkter


Nationella avgifter 0 0 0 3 202 843 3 232 959 3 353 488 3 202 843 3 232 959


Försäljning  11 495 38 000 32 481 263 436 456 000 408 921 263 436 456 000


Handbok 0 0 0 33 090 0 -350 33 090 0


The Lion 168 539 84 000 85 000 344 199 336 000 339 582 344 199 336 000


Stim/Sami 0 0 0 312 337 300 000 307 147 312 337 300 000


Annonsförsäljning Tidn Lion 7 556 1 875 0 15 112 7 500 15 112 15 112 7 500


VDG-utbildning 25 000 0 0 25 000 25 000 52 248 25 000 25 000


LCI ers. Porto 0 200 1 211 7 336 2 400 9 055 7 336 2 400


Vidarefakt. YE kostnader 0 0 0 1 301 0 6 899 1 301 0


LCI ers. ZO-utbildning 0 0 0 0 31 250 0 0 31 250


LCI ers. RLLI-utbildning 0 0 0 94 442 30 000 101 540 94 442 30 000


Convention Resenärer 0 0 2 000 12 610 180 000 67 407 12 610 180 000


Vidarefakt. NSR Kostnader 0 0 0 0 25 000 17 932 0 25 000


Vidarefakt. RM Kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0


Vidarefakt. EF Kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0


LCI . Women In Lions 0 0 0 0 0 0 0 0


LCI ers. PR stöd 0 12 500 0 0 25 000 0 0 25 000


LCI GLT / GMT Area Training 0 0 0 0 0 5 454 0 0


LCI GST 0 0 0 0 0 5 274 0 0


Anm. Avg. seminarier 0 0 0 0 0 0 0 0


LQ Administration 0 4 000 0 48 000 48 000 54 000 48 000 48 000


AF Bidrag 0 0 0 0 0 0 0 0


Övr ersättningar o intäkter 2 0 6 18 0 11 18 0


Summa intäkter 212 592 140 575 120 698 4 359 723 4 699 109 4 743 721 4 359 723 4 699 109


Kostnader


Varor -5 574 -29 583 -23 255 -223 181 -355 000 -312 671 -223 181 -355 000


GRO 0 -6 667 -27 719 -23 415 -80 000 -74 394 -23 415 -80 000


VGRO 0 -4 000 -8 287 -31 358 -48 000 -61 882 -31 358 -48 000


GR -26 -6 500 -7 723 -62 046 -78 000 -102 528 -62 046 -78 000


AU 0 -3 333 -9 889 -38 314 -40 000 -39 203 -38 314 -40 000


IT 0 -2 500 0 0 -30 000 -239 0 -30 000


RM -1 420 -20 000 -13 133 -51 407 -350 000 -392 528 -51 407 -350 000


NSR 0 0 0 -170 716 -160 000 -203 467 -170 716 -160 000


EF 0 0 0 -68 981 -50 000 -70 379 -68 981 -50 000


Convention 718 0 0 -77 815 -244 000 -118 670 -77 815 -244 000


Övriga Kommittér 0 -9 000 -12 460 -160 732 -108 000 -124 840 -160 732 -108 000


GLT 0 -6 667 -6 730 -35 091 -80 000 -47 654 -35 091 -80 000


GMT 0 -6 667 -7 017 -31 843 -80 000 -45 184 -31 843 -80 000


GST, IR/HJ, BQtL 0 -8 333 -14 553 -51 280 -100 000 -69 123 -51 280 -100 000


ZO-Utbildning 0 0 -3 500 -33 000 -25 000 -7 500 -33 000 -25 000


VDG-Utbildning 0 -6 667 0 -100 739 -80 000 -166 056 -100 739 -80 000


RLLI -Utbildning 0 0 0 -143 605 -25 000 -130 036 -143 605 -25 000


IR/HJ 0 0 0 0 0 0 0 0


Medlemsutveckling 0 -4 167 0 0 -50 000 -28 000 0 -50 000


YE 0 -5 000 -3 726 -31 751 -60 000 -36 200 -31 751 -60 000


RVN 0 -2 500 -9 574 -17 532 -30 000 -29 526 -17 532 -30 000


Distriktsindelnings gruppen 0 0 0 0 0 -18 969 0 0


Riksmötes gruppen 0 -2 500 -20 504 -46 083 -30 000 -47 714 -46 083 -30 000


Framtidsgruppen 0 0 0 0 0 0 0 0


Women In Lions 0 0 0 0 0 0 0 0


PR 0 -4 167 0 -19 808 -50 000 0 -19 808 -50 000


The Lion -65 704 -73 934 -64 023 -427 644 -448 736 -434 896 -427 644 -448 736


STIM/SAMI 0 0 0 -312 289 -300 000 -307 148 -312 289 -300 000


Handboken 0 0 0 -18 349 0 0 -18 349 0


Personal -101 031 -90 605 -142 781 -1 097 964 -1 087 263 -1 108 313 -1 097 964 -1 087 263


Administration -102 340 -109 925 -101 332 -606 044 -556 800 -610 439 -606 044 -556 800


Summa kostnader -275 376 -402 714 -476 205 -3 880 986 -4 545 799 -4 587 559 -3 880 986 -4 545 799


Resultat före avskrivningar -62 784 -262 139 -355 507 478 737 153 310 156 162 478 737 153 310


Kostnader för avskrivn o avsättn 0 0 0 0 0 0 0 0


Finansiella intäkter och kostnader -10 749 417 12 755 -8 932 5 000 13 196 -8 932 5 000


Extraordinära intäkter o kostnader 0 0 0 -36 262 -60 000 -74 833 -36 262 -60 000
-73 532 -261 723 -342 752 433 543 98 310 94 525 433 543 98 310


Resultat -73 532 -261 723 -342 752 433 543 98 310 94 525 433 543 98 310


2020-07-01 / BL


Intäkter
0
0


Kostnader 0


0


0


433 543 98 310 335 233


Avvikelser i förhållande till BUDGET
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BOKF.ÅR (flera objekt)


IB


Värden 2019-07-01


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 1 230 449,00 1 711 535,44 481 086,44


2806 Proj LEO 502 022,75 632 161,00 130 138,25


2807 Proj Orkester Norden 446 250,81 493 042,87 46 792,06


2808 Proj Katastrofberedskap 11 013 201,35 12 534 417,93 1 521 216,58


2809 Proj Tält/BQtL 13 411 961,29 14 996 978,25 1 585 016,96


2813 Proj Ungdomsläger 589 409,96 721 267,87 131 857,91


2815 Proj Funktionsnedsatta 3 976 869,45 5 262 567,97 1 285 698,52


2816 Proj Pengapåsen 8 506 495,56 9 888 467,37 1 381 971,81


2817 Proj NSR Norden 2 677 008,74 3 158 479,05 481 470,31


2826 RF/Barndiabetes 8 405 566,00 8 447 906,00 42 340,00


2832 Lions Quest 855 846,00 1 111 660,51 255 814,51


2833 Hand i Hand 350 000,00 376 899,50 26 899,50


2836 Världens Barn 834 780,90 910 963,23 76 182,33


2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 2 692 455,66 2 724 438,26 31 982,60


2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 170 073,50 171 314,00 1 240,50


2847 DGB 2 - Syrian refugees 9 237 557,78 11 437 923,52 2 200 365,74


2849 Lions Miljöpris 28 225,00 107 975,00 79 750,00


2850 Operation SMILE 30 000,00 30 000,00


2851 Water Means Life 127 732,62 2 078 168,81 1 950 436,19


2852 NSR - Trauma-centers 2 266 373,04 2 676 965,97 410 592,93


Totalsumma 67 322 279,41 79 473 132,55 12 150 853,14


BOKF.ÅR 2019-2020


UTFALL


Värden 1907-2006


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 267 400,00 118 750,00 -148 650,00


2806 Proj LEO 105,00 273 739,39 273 634,39


2807 Proj Orkester Norden 24 016,10 -24 016,10


2808 Proj Katastrofberedskap 725 662,15 816 660,00 90 997,85


2809 Proj Tält/BQtL 2 227 611,80 1 069 683,62 -1 157 928,18


2813 Proj Ungdomsläger 20 047,44 1 350,00 -18 697,44


2815 Proj Funktionsnedsatta 325 775,00 417 175,00 91 400,00


2816 Proj Pengapåsen 40 619,03 306 137,89 265 518,86


2817 Proj NSR Norden 254 801,69 230 270,00 -24 531,69


2826 RF/Barndiabetes 23 000,00 23 000,00


2832 Lions Quest 199 000,00 315 984,97 116 984,97


2833 Hand i Hand 8 101,19 -8 101,19


2836 Världens Barn 76 182,33 -76 182,33


2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 9 916,00 17 540,65 7 624,65


2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 921,00 -921,00


2847 DGB 2 - Syrian refugees 4 112 520,43 3 186 752,60 -925 767,83


2849 Lions Miljöpris 1 836,00 93 604,00 91 768,00


2851 Water Means Life 1 731 328,46 343 514,95 -1 387 813,51


2852 NSR - Trauma-centers 395 171,76 103 633,83 -291 537,93


2853 IDLIB - Syriska flyktingar 666 340,68 891 480,00 225 139,32


Totalsumma 11 087 356,06 8 209 276,90 -2 878 079,16


BOKF.ÅR (Alla)


UB


Värden 2020-06-30


PROJEKT NAMN Summa av Debet Summa av Kredit


2802 Proj NO/Hund 1 497 849,00 1 830 285,44 332 436,44


2806 Proj LEO 502 127,75 905 900,39 403 772,64


2807 Proj Orkester Norden 470 266,91 493 042,87 22 775,96


2808 Proj Katastrofberedskap 11 738 863,50 13 351 077,93 1 612 214,43


2809 Proj Tält/BQtL 15 639 573,09 16 066 661,87 427 088,78


2813 Proj Ungdomsläger 609 457,40 722 617,87 113 160,47


2815 Proj Funktionsnedsatta 4 302 644,45 5 679 742,97 1 377 098,52


2816 Proj Pengapåsen 8 547 114,59 10 194 605,26 1 647 490,67


2817 Proj NSR Norden 2 931 810,43 3 388 749,05 456 938,62


2826 RF/Barndiabetes 8 405 566,00 8 470 906,00 65 340,00


2832 Lions Quest 1 054 846,00 1 427 645,48 372 799,48


2833 Hand i Hand 358 101,19 376 899,50 18 798,31


2836 Världens Barn 910 963,23 910 963,23 0,00


2838 Lions 100-års Jub. Insaml. 2 702 371,66 2 741 978,91 39 607,25


2845 Lions 100-års Jub. Coordinator 170 994,50 171 314,00 319,50


2847 DGB 2 - Syrian refugees 13 350 078,21 14 624 676,12 1 274 597,91


2849 Lions Miljöpris 30 061,00 201 579,00 171 518,00


2850 Operation SMILE 30 000,00 30 000,00


2851 Water Means Life 1 859 061,08 2 421 683,76 562 622,68


2852 NSR - Trauma-centers 2 661 544,80 2 780 599,80 119 055,00


2853 IDLIB - Syriska flyktingar 666 340,68 891 480,00 225 139,32


Totalsumma 78 409 635,47 87 682 409,45 9 272 773,98
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Rapport till GR 2 från  kommittén De Glömda Barnen                                                                                                                     
 


 


 
 


 
Lions hjälper De glömda barnen 2019 – 2020 
 
Under året 2019-2020 har intäkterna varit cirka 2 900 000. 
Av tidigare insamling för De glömda barnen fördes ca 2,2 miljoner över till året 2019-2020. 
Fram till projektperioden 2019-2020 hade Sveriges Lions samlat in drygt 13 500 000 Kr. 
Sammantaget har insamlingen till De glömda barnen inbringat mer än 16 miljoner kronor. 
 
Den största satsningen har varit att ordna skolgång för syriska flyktingbarn i Adana 
regionen.Nu är 87skolmoduler uppsatta.Ytterligare 4 är beställda. De senaste 4 bekostades av 
en privat donation till Lions hjälpfond.Under detta verksamhetsår har 32 skolmoduler 
bekostats. Det är Krommetal, en mekanisk verkstad i Adana,som har tillverkat, monterat och 
underhållit samtliga moduler inom projektet. Från 1/7 har skol- och integrationsmyndigheten i 
Adana tagit över underhållet av de moduler vi har satt upp och även de vi kommer att sätta upp. 
Enligt myndigheten kommer behovet av dessa moduler att finnas lång tid framöver för de 
syriska flyktingbarnen. Hittills har barnantalet  ökat, dels eftersom en del nya flyktingar 
kommer in i landet och dels att de befintliga föder nya barn. Det är långt ifrån alla som får 
skolgång, men Sveriges Lions bidrag med 87 moduler innebär att över 8000 syriska barn nu har 
möjlighet att gå i skolan. Beräkningen bygger då på att eleverna går i treskift med 36 i varje, 
därmed drygt 100 elever/skolmodul.På det sättet får betydligt fler barn tillgång till skola 
jämfört med om en klass på 36 elever ska gå i skolan hela dagen. 


Det har blivit allt svårare för den växande skaran syriska flyktingar i Adanaregionen. I tidigare 
rapporten beskrevs att 1000 matpaket beställts för utdelning till de fattigaste familjerna i ett 
tältområde med ytterst fattiga syriska flyktingar. I och med att  Coronapandemin hade brutit ut 
skedde utdelningen med stor risk för personalen på företaget Adonis och delaktiga, lokala 
Lions. Adonis är en lokal livsmedelsgrossist som på ett förträffligt sätt packar och levererar 
beställda matpaket. Denna gång var personalen iklädd skyddsutrustning vid utdelningen.                                                                                                                                                 
På grund av Coronapandemin har utdelningen av matpaket avbrutits tillsvidare.                                        
Under året har 3000 matpaket delats ut.                                                                                                       
Totalt sedan projektet De Glömda Barnen började har 18 000 matpaket fördelats till de mest 
behövande familjerna. Därmed har ca 90 000 människor fått baslivsmedel för en månad. 
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Saldo per 1/6 var 1 008 488 kr. Sannolikt har intäkterna ökat sedan dess, men pga 
semesterperioden finns ej färskare siffror att tillgå. 


Vid halvårsskiftet skulle projektet avslutats.  Pga Coronapandemin är detta inte möjligt. 
Utdelning av matpaket och uppsättning av skolmoduler kommer att ske när möjlighet ges.  


Projektledningen hade planerat en avslutningsresa till Adana i april tillsammans med GRO. 
Den ställdes in pga pandemin. Nu finns behov att genomföra någon form av avslutning i Adana 
när möjlighet ges.  


På grund av Coronapandemin kommer medel på kontot De Glömda Barnen att fördelas enligt    
ändamålet även under innevarande verksamhetsår. 


 


Per Krantz 
Projektledare 
 
 
 
Bilaga: 
 
EKONOMI FÖR DGB    2019-07-01 – 2020-04-30 


Dessa siffror är tagna ur bokföringen och kan skilja lite på den slutredovisning som gjordes 
190601 där vi tog hänsyn till upplupna intäkter och kostnader. Detta speglar med andra ord 
verkligheten. 


Ingående balans 190701  2 200 000  kronor 
Inbetalt   2 200 000 kronor 
Utbetalt   3 540 000 kronor 
Utgående balans 200430      860 000 kronor 
Upplupet Krommetall   -  305 000 kronor 
Tillgängligt på kontot      555 000 kronor 
 
Inbetalt från klubbarna  2 092 000 kronor 
Armband          8 750 kronor 
Hjälpfonden      100 500 kronor 
Summa   2 200 000 kronor 
 


Utbetalt  Krommetall  2 720 000 kronor 
                 Adonis     592 500 kronor 
                 Konto i Turkiet     141 000 kronor 
                 Linköping tryckeri      15 500 kronor 
                 Resekostnader mm       71 000 kronor 
 


Summa    3 540 000 kronor 








2020- 
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Policy vid externa och interna bedrägerier riktade mot Lions. 
 
 
En ledstjärna för alla Lions är Lions etik, här framgår bl.a. 


• Fullgör ditt arbete med omsorg 
• Handla på ett sådant sätt som skapar förtroende 
• Försök att alltid göra det bästa utan att skaffa dig oskäliga fördelar 
• Skaffa dig inte fördelar på andras bekostnad. 


 


Av handboken framgår Kassörens minneslista i vilken framgår bl.a. 


• Lämna kassarapport vid varje allmänt klubbsammanträde. 
• Klubbkassören ansvarar för klubbens ekonomi och redovisning. Redovisningen ska 


ske enligt bokföringslagen och föreningspraxis. 


Kassörens åtagande framgår också av Normalstadgar och Normalarbetsordning. 
 
Klubbens styrelse har ett stort ansvar för att se till att kassören fullgör sitt uppdrag.  Av 
stadgarna för MD artikel VIII framgår att styrelsen årligen, eller oftare om det anses lämpligt, 
låta granska klubbens bokföring och verksamhet samt ha rätt att begära att en förklaring avges 
eller en revision görs i fråga om tjänstemans, kommittés eller klubbmedlems handhavande av 
någon av klubbens kassor. 
MDs och distriktens utbildningar måste innehålla en del som avser kassörsutbildning där 
grundkravet för kassörens åtagande och klubbarnas ekonomiarbete ges. 
Vid misstanke om att brottslig aktivitet förekommer i Lionklubs verksamhet ska händelsen 
polisanmälas.  
 
Bengtåke Johansson 
Controller 
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Lions Projekt 


Water Means Life har hittat vatten i Somalia 


                                                      
 


Vi fann mängder av vatten i ett av Världens torraste områden. 


Under september månad 2019 startade Lions borrningen  i byn Beeli Wacatay och vi har 
hittat mängder av vatten på 320 meters djup  


Genomförd vattenanalys visar att det är rent dricksvatten och vattenmängden är 11,5 m3/tim 
 


 
 


Vi planerar nu att borra efter vatten i ytterligare en by som ligger 70 km längre 
söderut och då får ca 40000 människor i alla byar längs en sträcka på 100 km tillgång 


till dricksvatten.  
                                                   


Insamlingsperioden för projektet fortsätter hela 2020 
Lions klubbar som vill stödja projektet betalar till respektive distriktskassör           


märk betalningen med WML. 


 


Inbetalt belopp betalar Er distriktkassör sedan till MD:s ekonomiavdelning 


Enskilda personer, företag eller andra organisationer kan naturligtvis också betala till 
projektet till Bankgiro 901-9480 eller PG 90 1948-0 eller med Swish till 9019480  och 
märk betalningen med WML eller vatten.  


Skicka era ev. frågor till canet@telia.com så kommer vårt skriftliga svar inom några 
dagar.  



mailto:canet@telia.co



