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NORMALSTADGAR FOR LIONS CLUB | MD 101

Antagna av Riksmbtet 2015 och andrade senast av
Riksmotet 2019.

Overlagsenhet

Normalstadgar och arbetsordning for lionklubb reglerar
klubbens verksamhet och far inte sta i konflikt med
multipeldistriktets stadgar och arbetsordning, internationella
stadgar och arbetsordning samt Lions Clubs Internationals
policy. Om det rader konflikt mellan klubbens stadgar och
arbetsordning & ena sidan och internationella stadgar

och arbetsordning & den andra ska bestammelserna i
internationella stadgar och arbetsordning samt Lions Clubs
Internationals policy tillampas.

Namn och verksamhet
§1 Klubbens namn ar Lions Club

Klubben ar ansluten till Lions Clubs International och ar en
ideell sammanslutning av personer, som gemensamt vill
arbeta enligt Lions Clubs Internationals syften och etik.
Klubbens verksamhetsomrade ar normalt

Andamal

§ 2 Klubbens andamal ar att framja och aktivt delta i
samhallsnyttig verksamhet av humanitar, social och kulturell
art samt att skapa och uppratthalla en anda av samforstand
mellan jordens folk.

Klubben far inte satta som mal att den ska framja
medlemmarnas ekonomiska intressen.

Klubben ska strava efter att aktiviteter, resor, mdten och
administration genomfoérs med miljbhansyn.
Medlemskap

§ 3 Varje myndig person med gott anseende i sitt lokala
samhalle och som forklarat sig villig att folja Lions Clubs
Internationals syften och etik kan bli medlem.

§ 4 En medlem kan i klubben vara aktiv medlem, allman
medlem, hedersmedlem, privilegierad medlem, standig
medlem, associerad medlem eller ansluten medlem.

Aktiv mediem
En medlem som har alla rattigheter och skyldigheter som ett
medlemskap i en lionklubb innebar.

Allman medlem

En medlem som har flyttat fran orten eller som av halsoskal
eller annan giltig orsak inte regelbundet kan delta i klubbens
sammantraden och som genom beslut av styrelsen har
overforts till allman medlem. Styrelsen ska omprova sitt
beslut var sjatte manad.

En allman medlem saknar rostratt vid distriktsmoten,
riksmoten och internationella kongresser och far inte inneha
nagon befattning inom Lions Clubs International.

En allman medlem ska, utdover de internationella och
nationella avgifterna, betala den avgift som klubben
faststaller.

Hedersmediem

En person, som inte innehar annat medlemskap i klubben,
men som gjort samhallet eller klubben betydande tjanster
och som klubben beslutat att hedra.

En hedersmedlem far delta i klubbens sammantraden men
har inte rostratt eller ratt att inneha nagon befattning inom
klubben.

Samtliga avgifter for en hedersmedlem ska betalas av
klubben.

Privilegierad medlem

En medlem som varit medlem i organisationen under

minst 15 ar och som pa grund av sjukdom, hog alder eller
annan orsak ar noédgad att lamna sin stallning som aktiv
medlem och som genom beslut av styrelsen har dverforts Hill
privilegierad medlem.

En privilegierad medlem behaller alla sina medlemsformaner
utom ratten att inneha nagon befattning inom klubb, distrikt
eller Lions Clubs International.

En privilegierad medlem ska, utdver de internationella

och nationella avgifterna, betala den avgift som klubben
faststaller.

Standig mediem

En medlem som antingen varit aktiv medlem under minst 20
ar och som gjort betydande insatser for klubben, orten eller
Lions Clubs International eller som varit aktiv medlem i minst
15 ar och som har fyllt 70 ar eller som ar allvarligt sjuk och
som genom beslut av Lions Clubs Internationals styrelse
beviljats standigt medlemskap.

En standig medlem har samma rattigheter som en aktiv
medlem sa lange medlemmen fullgor de skyldigheter som en
aktiv medlem ska fullgbra.

En standig medlem ska, i stallet for framtida internationella
avgifter, betala det belopp som vid varje tillfalle galler enligt
beslut av Lions Clubs International. Standig medlem ska
darutdver till klubben betala den skaliga avgift, inklusive den
nationella avgiften, som faststallts av klubben.

Associerad medlem

Medlem som innehar aktivt medlemskap i en Lions Club,
men som ar bosatt eller arbetar pa annan ort som har

en Lions Club, kan erbjudas associerat medlemskap av
styrelsen i den sistnamnda klubben. Denna stallning ska
granskas av klubbstyrelsen varje ar. Associerad medlem
ska inte inrapporteras péa sisthamnda klubbs medlems- och
aktivitetsrapport.

Associerad medlem har rostratt vid de klubbmbten i den nya
klubben dar hen ar narvarande, men kan inte representera
klubben som delegat vid distriktsmbte, riksmbte eller
internationell kongress. Hen kan inte inneha uppdrag i
klubbens namn pa distrikts- eller multipeldistriktsniva eller
pa internationell niva. Associerad medlem ska inte betala
internationell avgift eller avgift till multipel- eller deldistrikt i
den nya klubben, utan ska betala dessa avgifter i den klubb
dar hon eller han innehar det aktiva medlemskapet. En
associerad medlem ska dock betala sddana medlemsavgifter
som den nya klubben far faststalla.
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Ansluten medlem

Kvalificerad person som for narvarande inte har mojlighet

att delta som aktiv medlem i klubben, men som vill stoédja
denna och dess serviceinsatser och som vill vara ansluten
till densamma. Anslutet medlemskap kan tilldelas pa
inbjudan av klubbstyrelsen. Ansluten medlem har rostréatt

vid de klubbmdten han/hon ar narvarande, men kan inte
representera klubben som delegat vid distriktsmbte, riksmbte
eller internationell kongress.

Ansluten medlem kan inte inneha klubb-, distrikts- eller
internationella befattningar eller kommittéuppdrag i klubbens
namn pa distrikts-, multipeldistrikts- eller internationell niva.

Ansluten medlem ska betala internationell avgift och multipel-
och distriktsavgifter samt andra avgifter som klubben
faststaller.

§ 5 Hedersmedlem och associerad medlem far samtidigt vara
medlem i mer an en Lions Club.

§ 6 En medlem kan beviljas uttrade ur klubben av styrelsen
under forutsattning att alla avgifter, som har forfallit pa
uttradesdagen, ar betalda.

§ 7 En medlem som trots krav inte har betalt de avgifter
som har forfallit eller som, om det ar fraga om en aktiv
medlem, har varit franvarande vid fyra pa varandra foljande
klubbsammantraden eller som visat sig ovardig att vara
medlem i en Lions Club far uteslutas genom beslut pa ett
klubbsammantrade.

Innan en fraga om uteslutning behandlas vid ett
klubbsammantrade, ska styrelsen i god tid underratta
medlemmen om uteslutningsrisken.

En fraga om uteslutning méaste delges samtliga medlemmar
genom en skriftlig kallelse.

Minst 75 procent av de narvarande rostberattigade
medlemmarna maste rosta for uteslutning for att beslutet ska
bli giltigt.

Den medlem som berors av beslutet far inte vara narvarande
nar fragan behandlas.

§ 8 En medlem som har ansokt om overflyttning (transfer) av
sitt medlemskap fran en annan Lions Club ska styrka att han
eller hon fullgjort sina skyldigheter mot den klubben.
Styrelsen far bevilja en ansbkan om medlemskap genom
transfer efter att ha hort medlemskommittén.

Avgifter
§ 9 Arsavgiften for kommande verksamhetsar ska faststallas
av ett klubbsammantrade fore juni manads utgang.

Arsavgiften ska innefatta kostnaderna for klubbens
administrativa verksamhet och avgift for LEO-klubb som
klubben ar fadder for, samt avgifterna till Lions Clubs
International, multipeldistriktet och det egna deldistriktet.

§ 10 Klubben far besluta att en ny medlem, en

transfermedlem eller en aterintagen medlem ska

betala en intradesavgift. Avgiften ska faststallas vid

ett klubbsammantrade och bor inte vara hogre an den
intradesavgift som klubben ska betala till Lions Clubs
International. En aterintagen medlem, som ansokt om
aterintrade senast tolv manader efter uttradet, ska betala
hogst halva intradesavgiften. Medlemsavgift for familjer
erlaggs med hel avgift for den forsta familjemedlemmen och
med halv avgift for de foljande fyra. Aven medlemmar under
30 ar och studenter erlagger halva medlemsavgiften.

Styrelsen

§ 11 Styrelsen ar klubbens verkstallande organ.

Styrelsen ar ansvarig for att arbetet inom klubben bedrivs i
enlighet med multipeldistriktets stadgar och arbetsordning.
Styrelsen ska fore beslut bevaka att klubben inte satts i skuld
over sina tillgangar och att beslut inte tas om utgifter for
andamal som ar frammande for Lions Clubs Internationals
och klubbens syften.

Styrelsen ska bereda och yttra sig dver de arenden dar
beslut ska fattas av ett klubbsammantrade, om inte arendet
ska handlaggas av en sarskild kommitté.

Styrelsen far besluta om klubbens utgifter inom de
budgetramar och dvriga villkor som faststallts av ett
klubbsammantrade och i dvrigt inom de ramar som framgar
av Lions Clubs Internationals stadgar och arbetsordning.

§ 12 Antalet ledambter ska bestammas av
klubbsammantradet senast i februari manad.

§ 12 a Styrelsen ar beslutfor nar minst halften av
styrelseledambterna ar narvarande. Vid lika rostetal ska den
mening galla som ordforanden bitrader.

§ 12 b | styrelsen ska alltid inga president, narmast
foregaende (past) president, vice president, som

ocksa ar klubbens globala ledarskapsordforande

(GLT) om ingen annan valts, sekreterare, kassor, PR-/
kommunikationsordforande och ordforandena for GLT, GMT
och GST samt eventuell klubbfilials president. Darutover kan
klubbmastare, tail twister och valda direktorer inga i styrelsen
om klubbsammantradet s& beslutar.

| klubbens globala arbetsteam (GAT) ingar

presidenten, som ar teamets ordforande, klubbens

globala ledarskapsordforande (GLT), klubbens

globala medlemsordférande (GMT), klubbens globala
serviceordforande (GST).

§ 12 ¢ Presidenten ska sakerstalla att de som ingar i GAT
samarbetar och genomfoér planer for att utveckla kunniga
ledare, starka medlemmarna och utdka klubbens humanitara
hjalpinsatser.

Ledarskapsordforanden (GLT) ska se till att klubbens
medlemmar utvecklar de fardigheter de behover for att vara
effektiva ledare som kan hjalpa bade lokalt och globalt.

Medlemsordforanden (GMT) ska se till att klubben arbetar for
att medlemmarna trivs i klubben och att klubben verkar for att
rekrytera nya medlemmar

Serviceordforanden (GST) ska ansvara for att implementera
betydelsefulla serviceprojekt och insamlingsaktiviteter, att
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Oka engagemanget for serviceprojekt bland medlemmarna
och att bka kannedomen om Lions Clubs Internationals
kollektiva insatser for att tillgodose globala humanitara
behov.

Kommitteer mm
§ 13 Varje klubb ska, utover GLT, GMT och GST, utse en
nomineringskommitté.

Presidenten far utse de ovriga kommittéer som behovs for att
klubben ska kunna fullgdra sina uppgifter. Presidenten bor,
nar hen utser kommittéerna, ta hansyn till multipeldistriktets
kommittéer och projektgrupper som utsetts av riksmotet eller
guvernorsradet.

§ 14 Nomineringskommittén ska besta av minst tre ledamoter
varav minst en vice president och tva ledambter som inte
ingar i styrelsen.

§ 15 Medlemskommittén, GMT, ska besta av tre ledambter.
Mandattiden ska vara tre ar med val av en ledamot varje ar.
Omedelbart omval bor inte goras. Den medlem som fullgor
sitt tredje ar ska vara dess ordforande.

Val

§ 16 Styrelsen ska valjas pa ett klubbsammantrade senast i
mars manad (valsammantradet).

Mandattiden for en styrelseledamot ar ett ar med tilltrade

den 1 juli. For sekreteraren och kassoren far klubben dock
besluta att mandattiden ska vara tva ar. Omedelbart omval
bor inte goras. Om vakans uppstar pa en post i styrelsen, ska
fyllnadsval ske pa ett klubbsammantrade snarast mojligt.

§ 17 Valet av styrelsen ska alltid forberedas av
nomineringskommittén. Kommittén ska utses pa ett
klubbsammantrade senast i september manad.
Nomineringskommittén ska lagga fram sitt forslag till ny
styrelse pa ett klubbsammantrade senast i februari manad
(nomineringssammantradet).

§ 18 Medlemmarna har ratt att lagga fram forslag pa
kandidater till styrelsen. Nominering far ske fram tills valet
ska ske.

§ 19 Medlemmarna ska kallas skriftigen minst en vecka fore
saval nomineringssammantradet som valsammantradet.
Nomineringskommitténs forslag ska bifogas kallelsen.

Klubbsammantrade (allmant sammantrade)
§ 20 Klubbsammantradet ar klubbens hogsta beslutande
organ.

Ett klubbsammantrade far besluta i alla typer av arenden om
inte annat framgar av stadgar eller arbetsordning.

Klubbsammantradet ar beslutsmassigt nar minst en tredjedel
av klubbens aktiva medlemmar ar narvarande om inte nagot
annat ar sarskilt foreskrivet.

§ 21 Klubben ska halla klubbsammantraden regelbundet
minst en gang i manaden pa den dag i manaden som har
rapporterats till Lions Clubs International.

Styrelsen far besluta att klubben inte ska halla nagra
sammantraden under tva manader per verksamhetsar
eller att, om sarskilda skal foreligger, tillfalligt andra
sammantradesdag.

En tillfallig andring av sammantradesdag ska delges samtliga
medlemmar skriftligen.

§ 22 Klubbsammantradet far besluta att delegera
beslutanderatten i vissa arenden till styrelsen eller till en
kommitté eller klubbmedlem.

Firma

§ 28 Klubbens firma tecknas, forutom av styrelsen,
av presidenten tillsammans med en eller tva andra
styrelseledambter enligt styrelsens beslut.

Ekonomi och revision
§ 24 Klubbens rakenskapsar omfattar tiden 1 juli till och med
30 juni.

§ 25 Klubbens aktivitetsmedel och avkastningen av dessa
medel far inte anvandas for att betala klubbens administrativa
kostnader.

Aktivitetsmedel ska hallas skilda fran klubbens administrativa
medel och ska sattas in pa ett eller flera sarskilda konton.

Om aktivitetsmedel och administrativa medel sarredovisas i
bokforing och bokslut far medlen sattas in pa ett gemensamt
bank- eller plusgirokonto. Rantan pa ett gemensamt konto
ska fordelas proportionellt.

§ 26 Klubben ska valja minst tva revisorer och tva ersattare.
En av revisorerna och en av ersattarna far vara fristaende i
forhallande till Lions Clubs International.

Revisorer och ersattare ska valjas pa valsammantradet efter
forslag fran nomineringskommittén.

§ 27 Vid klubbsammantradet i oktober manad ska den senast
avgangna styrelsen presentera sin arsberattelse.

Vid samma sammantrade ska revisorerna presentera sin
revisionsberattelse med forslag i fraga om ansvarsfrihet for
foregaende ars forvaltning varefter klubben ska besluta om
ansvarsfrihet for den senast avgangna styrelsen.

Delegater

§ 28 Klubben bor sanda delegater till riksmotet och
distriktsmotet enligt stadgarna for MD 101 Sverige och till
Lions Clubs Internationals kongress enligt de internationella
stadgarna.

Emblem och farger

§ 29 Klubben ska anvanda samma emblem och farger som
Lions Clubs International. Till Lions logotyper ska foljande
farger anvandas.

- enfargs: PMS 287
- tvafargs: PMS 287 och PMS 7406
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Andring av klubbstadgarna mm

§ 30 Andring av normalstadgarna for klubb i Multipeldistrikt
101 beslutas av riksmbtet.

Klubben har ratt att anta klubbstadgar som avviker fran
normalstadgarna. Om forslaget avviker fran de av riksmotet
antagna normalstadgarna ska guvernorsradet beredas
tillfalle att yttra sig fore antagandet. En klubb far inte anta
sadana delar av ett forslag till nya stadgar som avstyrkts av
guvernorsradet.

Beslut att anta eller andra klubbstadgar ska fattas av ett
klubbsammantrade. Ett forslag till andring av klubbstadgar
ska delges medlemmarna skriftligt tillsammans med kallelse
till det sammantrade da forslaget ska behandlas.

NORMALARBETSORDNING

FOR LIONS CLUB | MD 101

Antagna av Riksmbtet 2015 och andrad senast av Riksmbtet
2019.

Inom ramarna for Lions Clubs Internationals arbetsordning
galler foljande.

§ 1 Styrelseledambternas arbetsuppgifter

Presidenten

Presidenten ska

- leda klubbens verksamhet;

- leda forhandlingarna vid klubbens och styrelsens
sammantraden;

- leda klubbens global arbetsteam (GAT);

- efter att ha hort den pagaende styrelsen, tillsatta
standiga och sarskilda kommittéer med undantag av
nomineringskommittén och medlemskommittén;

- ansvara for att ordforandena far sina arbetsuppgifter
klarlagda;

- ansvara for att aktivitetsmedel och avkastningen av dem
inte anvands for att tacka klubbens administrativa kostnader;
- vara aktiv medlem i distriktsguvernorens radgivande
kommitté i den zon som klubben tillhor;

- delta i regionmdten inom zonen respektive regionen;

- representera klubben om inte klubben har utsett nagon
annan.

Presidenten har ratt att vara narvarande vid samtliga
kommittésammantraden.

Sekreteraren

Sekreteraren ska

- utfarda kallelser till styrelse- och klubbsammantraden samt
uppratta forslag till foredragningslista, om det inte uppdragits
at nagon annan;

- fora protokoll dver sammantraden och anteckna narvaron;
- ansvara for klubbens korrespondens;

- vara aktiv medlem i distriktsguvernorens radgivande
kommitté i den zon som klubben tillhor;

- till Lions Clubs International (MyLClI) arligen rapportera ny
styrelse och kommittéordforanden samt manatligen lamna
medlemsrapport.

Kassoren

Kassoren ska

- ansvara for klubbens rakenskaper;

- lamna en kassarapport vid varje klubbsammantrade;

- ansvara for att aktivitetsmedel och avkastningen av dem
halls atskilda fran administrativa medel.

Vice presidenten/presidenterna/GLT

Vice presidenten/presidenterna ska, i den ordning de ar
valda, ersatta presidenten vid forfall samt i dvrigt utfora de
uppgifter som klubbmbotet eller presidenten alagger dem.

Forste vice presidenten ska darutover

- leda klubbens globala ledarskapsteam (GLT) om ingen
annan utsetts;

- vara aktiv medlem i distrikisguverndrens radgivande
kommitté i den zon som klubben tillhor.

Omedelbart foregaende president

Omedelbart foregaende president ska dels, tillsammans med
ovriga tidigare presidenter, vara mentorer till presidenten
och vice presidenterna, dels var LCIF-koordinator om ingen
annan utsetts.

LCIF-koordinatorn

LCIF-koordinatorn ska vara koordinator av klubbens insatser
for Lions Clubs International Foundations (LCIF) och
forvantas

- presentera LCIF:s program och anslag;

- delta i distriktskoordinatorns utbildning;

- framja LCIF pa sociala medier, webbplatsen och i
pressmeddelanden;

- genomfora en arlig insamling for att uppmarksamma Melvin
Jones Fellows och framja LCIF:s program i klubben;

- identifiera samarbetspartner i klubben och samhallet som
har kapacitet och intresse att stodja LCIF.

Medlemsordforande/GMT

Medlemsordforanden forvantas

- utarbeta ett tillvaxtprogram som ska forelaggas styrelsen for
godkannande;

- sammanstalla en plan for medlemstillvaxt i klubben och
presentera planen for klubbstyrelsen for godkannande;

- ha kunskap om de olika medlemstyper och program som
LCI tillhandahaller;

- sammanstalla en plan for att tillgodose klubbmedlemmarnas
intressen och presentera planen for klubbstyrelsen for
godkannande;

- forstd och anvanda program for att tillgodose
medlemmarnas intressen nar klubben genomfor insatser for
medlemstillvaxt;

- uppmuntra rekrytering av nya medlemmar och framja
utmarkelseprogram for klubbmedlemmarna;

- bilda en medlemskapskommitté och arbeta med den under
ambetsperioden;

- sakerstalla att alla nya medlemmar deltar i ett
informationsmote och deltar i Lions mentorprogram;

- delta i mbdten med distriktsguverndrens radgivande
kommitté i den zon som klubben tillhor;

- vara en aktiv medlem i zonens medlemskommitté;

- manatligen dverlamna medlemsordforandens
rekryteringsrapport samt en rapport éver hur man har
tillgodosett medlemmarnas intressen, till klubbens
tjansteman,;

- samarbeta med klubbens dvriga kommittéer for att utfora
postens uppgifter;
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- hjalpa klubbtjansteméannen att organisera en kurs om
klubbens excellensprocess for att undersdka behoven i
samhallet, beddma trivseln bland befintliga medlemmar och
utveckla handlingsplaner;

- genomfora intervjuer med de medlemmar som valjer att
lamna klubben.

Ordforanden servicekommitten/GST
Ordforanden for servicekommittén (GST) forvantas;

- utveckla och kommunicera klubbens mal gallande
serviceaktiviteter och serviceprojekt;

- implementera mal och handlingsplaner;

- rapportera serviceaktiviteter via MyLCl;

- samarbeta med GMT och andra for att involvera icke-
lionmedlemmar i serviceprojekt;

- delta i mdten med distriktsguvernodrens radgivande
kommitté i den zon som klubben tillhor.

PR-/Kommunikationsordforanden
Kommunikationsordféranden ska vara ordforande i
informationskommittén och forvantas

- utveckla och implementera arliga kommunikationsplaner for
en intern och extern publik;

- publicera klubbens aktiviteter bade internt och externt via
nyhetsmedia, sociala medier, e- postmeddelanden med
mera;

- utveckla klubbens sociala medier;

- tilhandahalla kommunikationsverktyg till medlemmarna;

- hjalpa klubbpresidenten att kommunicera med klubbens
medlemmar och dela information fran distriktet, MD och LCI;
- ha ett nara samarbete med GMT for att na potentiella nya
medlemmar;

- delta i mdten med distriktsguvernodrens radgivande
kommitté i den zon som klubben tillhor.

Directorn/directorerna

Directorn/directorerna ska

- ersatta sekreteraren samt, presidenten och vice
presidenterna om samtliga ar franvarande;

- i bvrigt vara en allman resurs i styrelsens arbete.

Klubbmastaren
Klubbmastaren ska ordna klubbaftnar och fester samt vara
klubbens materialforvaltare.

Tail Twistern

Tail Twistern

- ska verka for trivseln pa sammantradena;

- har ratt att utan omrostning besluta om ”boter” for en
medlem om inte klubbmbtet har beslutat annat. Denna ratt
ska anvandas pa ett smidigt och humoristiskt satt.

§ 2 Fadderns uppgifter

En fadder bor utses for saval nya medlemmar som
transfermedlemmar och ar i forsta hand ansvarig for att en
person som ska valjas in i klubben ar lamplig som medlem.

En fadder ska presentera den nye medlemmen pa ett
klubbsammantrade och har ansvaret for att medlemmen far
information om Lions Clubs International, multipeldistriktet,
det egna distriktet och klubben saval fore intradet som
darefter i den omfattning det ar skaligt.

Om anmarkning i nagot avseende riktas mot en medlem bor
rattelse i forsta hand sbkas genom fadderns medverkan.

§ 3 Kommittéer

Utover de obligatoriska kommittéerna far presidenten tillsatta
lampliga kommittéer. Foljande permanenta grupper och
kommittéer bor dock tillsattas:

- Servicegrupp

- Informationskommitté

- Internationell hjalpgrupp

- Programkommitté

Grupper och kommitteers uppgifter
Servicegruppen

Servicegruppen ska

- ansvara for aktiviteter vid nationella insamlingar;

- ta initiativ till lampliga aktiviteter;

- ansvara for genomforandet av klubbens aktiviteter.

Informationskommittén

Informationskommittén ska

- svara for information om Lions och den egna klubbens
verksamhet;

- i sitt arbete rikta sig mot saval medlemmarna med sarskild
tonvikt pa nya medlemmar som mot allmanheten.

Internationella hjalpgruppen

Internationella hjalpkommittén ska verka for att klubben
aktivt arbetar med egna och Lions olika internationella
aktiviteter och projekt som syftar till att lamna bistand till
hjalpbehdvande.

Programkommittén

Programkommittén ska arrangera underhallande och givande
program for klubbens sammantraden och i dvrig bitrada
klubbmastaren.

Ungdomskommittéen

Ungdomskommittén ska verka for att klubben aktivt
arbetar med Lions olika ungdomsfragor som t ex Lions
ungdomslager och ungdomsutbyte, Tillsammans - Lions
Quest, Lions kamp mot droger och Leo-aktiviteter.

Medlemskommitten

Medlemskommittén ska

- forbereda arenden som ror intagning av nya medlemmar
samt;

- verka for att faddrarna fullgor sina aligganden.

Nomineringskommitten

Nomineringskommittén ska forbereda val inom klubben
och kan forbereda val till poster inom deldistrikt och
multipeldistrikt.

§ 4 Andring av arbetsordningen

Klubben har ratt att anta en arbetsordning som avviker

fran normalarbetsordningen. Beslut att anta eller att andra
klubbens arbetsordning fattas av ett klubbsammantrade. Ett
forslag till andring av klubbens arbetsordning ska delges
medlemmarna skriftligt tillsammans med kallelse till det
sammantrade da forslaget ska behandlas.



NORMALARBETSORDNING FOR KLUBBAR

Om klubbens forslag till ny arbetsordning avviker fran

den av riksmbtet antagna normalarbetsordningen ska
guvernorsradet beredas tillfalle att yttra sig fore antagandet.
Klubben far inte anta sadana delar av ett forslag som
avstyrkts av guvernorsradet.

Ett beslut av guvernodrsradet att avstyrka en klubbs forslag
till arbetsordning kan dverklagas till Multipeldistriktets
besvarskommitté.
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